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PONENCIAS 

 

• TERCERIZACIÓN: ANÁLISIS Y PERSPECTIVAS. 1° congreso Derecho Laboral, Seguridad 
Social y Empresa. Universidad CES, Medellín. Mayo 5 y 6 de 2016. 

• EL FUTURO DE LA TERCERIZACIÓN. VII Congreso Internacional de Derecho Laboral. 
Universidad La Gran Colombia, Bogotá. Abril 20 al 23 de 2015. 

• JUSTICIA EN LA SEGURIDAD SOCIAL - EL CASO DE COLOMBIA. Curso Taller Justicia de 
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la Seguridad Social. Centro Interamericano para la Seguridad Social, CIESS, Ciudad de 
México. 21 al 25 de septiembre de 2015.  

• MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
Universidad Autónoma de México (UNAM). Septiembre 22 de 2015. 

• EL PRINCIPIO DE UNIDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL. VI Congreso 
Internacional de Derecho Laboral. Universidad La Gran Colombia, Bogotá. Abril 27 al 30 de 
2015. 

• A PROPÓSITO DE LAS REFORMAS PROCESALES: EL PROCESO LABORAL 
COLOMBIANO. VII Congreso Internacional de Derecho Procesal Universidad de Medellín. 
Cartagena, agosto 28 al 30 de 2014. 
 

• FLEXIBILIZACIÓN POR COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. 8° Congreso 
Regional ILERA (América). Bogotá, agosto 14 al 16 de 2014. 
 

• ORALIDAD E INMEDIACIÓN EN EL PROCESO LABORAL COLOMBIANO. Congreso 
internacional de Derecho Procesal. Universidad de La Habana, Cuba. Abril de 2013. 

• REFLEXIONES SOBRE LA ORALIDAD LABORAL EN COLOMBIA. IV Congreso 
Internacional de Derecho Laboral. Universidad La Gran Colombia, Bogotá. Febrero 28 a 
marzo 1º de 2013. 

• ALTERNATIVAS DE CONTRATACIÓN PARA LA INDUSTRIA. IV Encuentro nacional de la 
asociación Colombiana de atracciones y parques de diversiones ACOLAP. Parque Explora 
Medellín, Mayo 9 de 2012. 

• DERECHO A LA SALUD: CONSTITUCIÓN, REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN”. III Congreso 
Internacional de Derecho del trabajo y la seguridad social. Universidad La Gran Colombia. 
Bogotá, febrero 23 al 25 de 2012.  

• SISTEMA DE SALUD: UN ANÁLISIS REGULATORIO. Primer encuentro municipal de 
Observatorios de Salud – Personería de Medellín. Universidad EAFIT, octubre 11 de 2011. 

• ¿ES POSIBLE GOBERNAR LA METRÓPOLI?”. Semana del Politólogo, Universidad EAFIT 
Abril 13 de 2011. 

• “FORMALIZACIÓN LABORAL Y EMPRESARIAL: UNA MIRADA ECONÓMICA”. Foro del 
Jurista – Cámara de Comercio de Medellín. Marzo 23 de 2011.   

• INCENTIVOS A LA CREACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE EMPLEO (LEY 1429 DE 2010): UNA 
PERSPECTIVA ECONÓMICA. Foro del Jurista, Cámara de Comercio de Medellín. Marzo 23 de 
2011. 

•  “CONCILIACIÓN, DESCONGESTIÓN Y ORALIDAD LABORAL: ENTRE LA TUTELA JUDICIAL 
EFECTIVA Y LA CRISIS DE LA JUSTICIA”. III Congreso internacional de derecho procesal. 
Cartagena de Indias. 2010. 

• “RETOS Y PERSPECTIVAS DE LA ORALIDAD LABORAL”. II Congreso internacional de derecho 
procesal. Cartagena de Indias. 2009. 

• “LA DECLARATORIA JUDICIAL DE ILEGALIDAD DE LA HUELGA”. Jornadas internacionales de 
derecho laboral administrativo. Universidad EAFIT. 2008. 

• “REFORMA LABORAL”. Jornadas internacionales de investigación Universidad de Medellín. 2007. 
• “INVIABILIDAD FINANCIERA DEL RÉGIMEN PÚBLICO DE PENSIONES – ISS” 

V Clínica Jurídico Laboral. Universidad de Medellín. Agosto de 2.004 

• “PROPUESTA PARA UNA REFORMA PENSIONAL” 
Encuentro Nacional por la Salud y la Seguridad Social. Universidad de Antioquia. Noviembre de 
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2.004 

 

ARTÍCULOS Y CAPITULOS DE LIBRO 

 

• “FLEXIBILIZACIÓN Y DERECHO DEL TRABAJO”. Revista OPINIÓN JURÍDICA Nº 9. Volumen 5. 
Facultad de Derecho, Universidad de Medellín. Enero - Junio 2006. Página 163 -170.  

• MARCO JURÍDICO DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO.  Revista OPINIÓN 
JURÍDICA Nº 11. Volumen 6. Facultad de Derecho, Universidad de Medellín. Enero - Junio 2007. 
Página 33 - 45.  

• LA JORNADA LABORAL FLEXIBLE: UN ANÁLSIS DE SU VALIDEZ”. En: La investigación jurídica 
en el derecho contemporáneo en Colombia. Universidad de Medellín. 2009. Pág. 57. 

• CONCILIACIÓN, DESCONGESTIÓN Y ORALIDAD LABORAL: ENTRE LA TUTELA JUDICIAL 
EFECTIVA Y LA CRISIS DE LA JUSTICIA. En: Garantismo y crisis de la justicia. Editorial 
Universidad de Medellín, Medellín, 2010. Pág. 243. 

• EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL COMO MECANISMO DE TRANSFORMACIÓN SOCIAL: UNA 
MIRADA JURÍDICA Y POLÍTICA DE LA TRANSFORMACIÓN URBANA DE MEDELLÍN. En: 
Medellín Medio ambiente, urbanismo y sociedad. Fondo editorial EAFIT. Pág. 205. 2010. 

• ESTRUCTURA Y REGULACIÓN DEL SECTOR SALUD: UNA PERSPECTIVA ECONÓMICA. En: 
Revista Derecho, Universidad CES, Nº1, Vol. 3. Páginas 18 -27. 

• LA NEGOCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES: UN ANÁLISIS ECONÓMICO. En: 
Revista Ecos de Economía, Universidad EAFIT, Nº 34. Páginas 7 -27. 

• EL ARSENAL DE DENVER: UN EJEMPLO DE SOLUCIONES BASADAS EN EL MERCADO PARA 
LA GESTIÓN DE EXTERNALIDADES NEGATIVAS POR CONTAMINACIÓN AMBIENTAL. En: Eafit 
journal of international law. Universidad Eafit, Nº 1, Vol. 4. Págs. 69 -86. 

• PROCESO LABORAL Y BILATERALIDAD DE LA AUDIENCIA. En: Revista Derecho, Universidad 
CES, Nº1, Vol 4. Páginas 46 -57. 

• CÓDIGO GENERAL DEL PROCESO Y PROCESO LABORAL EN COLOMBIA. En: Revista Temas 
Procesales. Editorial Jurídica Sánchez, Nº 28, julio –diciembre 2012. Medellín, págs. 169 – 186 

• HISTORIA DEL DERECHO LABORAL COLOMBIANO; EN: Orígenes del Derecho Laboral 
Latinoamericano. Editorial Porrúa, México, págs. 107 -166.   
 

• A PROPÓSITO DE LAS REFORMAS PROCESALES: EL PROCESO LABORAL 
COLOMBIANO; EN: Reformas procesales en Colombia y en el mundo. Editorial Universidad 
de Medellín, Colombia, págs. 331 – 348. 
 

• EL PRINCIPIO DE UNIDAD EN MATERIA DESEGRIDAD SOCIAL – COLOMBIA. En: 
Nuevos principios de la seguridad social para el Siglo XXI. Bogotá. 2016. Págs. 91 -108. 
 

• EL PRINCIPIO DE contribución EN MATERIA DESEGRIDAD SOCIAL – COLOMBIA. En: 
Nuevos principios de la seguridad social para el Siglo XXI. Bogotá. 2016. Págs. 109 -132. 
 

• TERCERIZACIÓN LABORAL: ANÁLISIS Y PERSPECTIVAS. En: “Derecho Laboral, 
seguridad social y empresa”. Ed. Diké, Medellín. Págs. 89 – 99. 
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