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Nombre: Maria Belén Fernandez Docampo

Fecha: 23 diciembre 2015



Apellidos: FERNANDEZ DOCAMPO Nombre: MARIA BELEN
DNI: 34982773A Fecha de nacimiento : 27/02/1970 Sexo: MUJER

Situacion profesional actual
Organismo: Universidade de Vigo
Facultad, Escuela o Instituto: Facultad de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Depto./Secc./Unidad estr.: Departamento de Derecho Publico Especial, Comunicacién Audiovisual y Publicidad.
Direccion postal: Campus Lagoas-Marcosende, 36310 VIGO
Teléfono (indicar prefijo, nimero y extension): 986 81 38 40
Fax: 986 8140 11
Correo electrdnico: belendocampo@uvigo.es

Especializacion (Cédigos UNESCO): 560599 (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).
Categoria  profesional: PROFESORA  CONTRATADA Fecha de inicio: 18/10/2007
DOCTORA (acreditada TITULAR UNIVERSIDAD, JUNIO

2012)

Situacion administrativa
Plantilla X Contratado ] Interino ] Becario
[] Otras situaciones especificar:

Dedicacion A tiempo completo X
A tiempo parcial  []

Lineas de investigacion
Breve descripcion, por medio de palabras claves, de la especializacion y lineas de investigacion actuales.
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. La igualdad y no discriminacién. La edad y las relaciones laborales y de
la
Seguridad Social. Desplazamientos transnacionales de trabajadores. La participacién de los trabajadores en la empresa.
Proteccion social en situaciones de pluriactividad. Planes y fondos de pensiones

Formacion Académica

Titulacién Superior Centro Fecha
Lienciatura en Derecho Facultad de Derecho A Corufia-Universidad A Corufia 1988/1993

Doctorado Centro Fecha
Doctora en Derecho Facultad de Ciencias Xuridicas e do Traballo 2002




Actividades anteriores de caracter cientifico profesional

Puesto Institucion Fechas
Profesora Visitante Universidad de Vigo 2002/2007
Abogada Colegio de Abogados de Ourense 1995/1997
Idiomas (R = regular, B = bien, C = correctamente)
Idioma Habla Lee Escribe
INGLES R R R
ITALIANO R R R




Participacion en Proyectos de INVESTIGACION financiados en Convocatorias publicas.
(nacionales y/o internacionales)

Titulo del proyecto: “Las relaciones laborales en el ambito galaico-portugués”.

Entidad financiadora: Xunta de Galicia

Entidades participantes: Universidad de Vigo

Duracién, desde: 1999 hasta: 2001 Cuantia de la subvencion:
Investigador responsable: Pr. Dr. Pedro Rabanal Carbajo

Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: “Problemas de desarrollo y aplicacién de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales”.
Entidad financiadora: Xunta de Galicia

Entidades participantes: Universidad de Santiago de Compostela

Duracién, desde: 2002 hasta: 2003 Cuantia de la subvencion:

Investigador responsable: Pr. Dr. Javier Garate Castro

NUmero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: “Los desafios en la regulacion del tiempo de trabajo”

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia

Entidades participantes: Universidade de Vigo

Duracion, desde: 2003 hasta: 2006 Cuantia de la subvencién: 18.400 euros
Investigador responsable: Pr. Dr. Jaime Cabeza Pereiro

NUmero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: “Los desafios en la regulacion del tiempo de trabajo”

Entidad financiadora: Xunta de Galicia.

Entidades participantes: Universidad de Vigo

Duracién, desde: 2003 hasta: 2005 Cuantia de la subvencién: 7.300 euros
Investigador responsable: Pr. Dr. Jaime Cabeza Pereiro

NUmero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: “La discriminacion de la mujer desde la 6ptica de la infancia”

Entidad financiadora: Catedra Caixanova de Estudios Feministas

Entidades participantes: Universidad de Vigo

Duracién, desde: 2004 hasta: 2005 Cuantia de la subvencién: 4.500 euros
Investigador responsable:Pr. Dr. Jaime Cabeza Pereiro

NUmero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: “Mecanismos de erradicacidon de las discriminaciones laborales y promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres en la negociacion colectiva”.

Entidad financiadora: Catedra Caixanova de Estudios Feministas

Entidades participantes: Universidad de Vigo

Duracion, desde: 2005 hasta: 2006 Cuantia de la subvencion:

Investigador responsable:Pr?. Dra. Belén Fernandez Docampo

NUmero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: “Envejecimiento, empleo y prestaciones sociales”.

Entidad financiadora: Xunta de Galicia

Entidades participantes: Universidad de Vigo

Duracién, desde: 2005 hasta: 2006 Cuantia de la subvencién: 18.000 euros
Investigador responsable:Pr. Dr. Jaime Cabeza Pereiro

NUmero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: “Aspectos de interés de la jubilacién en los ordenamientos espafiol y francés”

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia.

Entidades participantes: Universidad de Vigo

Duracion, desde: 2005 hasta: 2006 Cuantia de la subvencién: 6.000 euros
Investigador responsable:Pr. Dr. Jaime Cabeza Pereiro

Numero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: “Conciliacion de la vida laboral y familiar y corresponsabilidad entre sexos”.



Entidad financiadora: Catedra Caixanova de Estudios Feministas

Entidades participantes: Universidad de Vigo

Duracién, desde: 2006 hasta: 2007 Cuantia de la subvencion:
Investigador responsable:Pr?. Dra. Marta Fernandez Prieto

NUmero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: “La relevancia de la edad en las relaciones laborales y de la Seguridad Social’.

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia.

Entidades participantes: Universidad de Vigo, Universidad de Girona y Universidad de llles Balears.
Duracion, desde: 2006 hasta: 2009 Cuantia de la subvencién: 48.400 euros
Investigador responsable: Prof. Dr. Jaime Cabeza Pereiro.

NUmero de investigadores participantes: 7

Titulo del proyecto: “Conciliacién da vida familiar e laboral e corresponsabilidade entre os sexos”
Entidad financiadora: Secretaria Xeral de Igualdade-Xunta de Galicia

Entidades participantes: Universidade de Vigo e Universidade de Santiago de Compostela.
Duracién: 2009 hasta septiembre 2010 Cuantia de la subvencion: 23.043,11 euros
Investigador responsable: Prof. Dr. Jaime Cabeza Pereiro

Numero de investigadores participantes: 10

Titulo del proyecto: “Emprego e atencion & familia na provincia de Ourense: da conciliacién persoal, familiar e laboral da
muller traballadora & desexada corresponsabilidade entre os sexos”

Entidad financiadora: Diputacién de Ourense

Entidades participantes: Universidad de Vigo.

Duracion, desde: 2010 hasta: 2010 Cuantia de la subvencién: 4.700 euros

Investigador responsable: Pr?. Dra Belén Fernandez Docampo.

Numero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: “Conciliacién y empleo: instrumentos para la insercion y tutela de los trabajadores con
responsabilidades”

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Entidades participantes: Universidad de Vigo.

Duracién, desde: 2010 hasta: 2013 Cuantia de la subvencion: 24.200 euros

Investigador responsable: Prof. Dr. Jaime Cabeza Pereiro.

NUmero de investigadores participantes: 7

Titulo del proyecto: “Emprego e muller nun contexto de crise: peculiaridades da provincia de Ourense
Entidad financiadora: Diputacion de Ourense

Entidades participantes: Area de Dereito do Traballo-Universidad de Vigo.

Duracion, desde: 2011 hasta: 2011 Cuantia de la subvencién: 3.000 euros
Investigador responsable:Pr. Dra Francisca Fernandez Prol

NUmero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: “Programa de consolidacion de unidades de investigacion competitivas do SUG. Modalidades de grupos
con potencial de crecemento (GPC)

Entidad financiadora: Xunta de Galicia

Entidades participantes: Area de Dereito do Traballo-Universidad de Vigo.

Duracion, desde: 2012 hasta: 2014 Cuantia de la subvencién: 70.000 euros

Investigador responsable: Pr. Dr Jaime Cabeza Pereiro

Numero de investigadores participantes: 8

Titulo del proyecto: “Crise e emprego xuvenil na provincia de Ourense

Entidad financiadora: Diputacion de Ourense

Entidades participantes: Area de Dereito do Traballo-Universidad de Vigo.

Duracién, desde: 2013 hasta: 2013 Cuantia de la subvencion: 4.000 euros
Investigador responsable:Pr. Dra Francisca Fernandez Prol

NUmero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: “Liberte de circulation et marché de I'emploi europee” Call for Proposal 2013 (EAC/S07/12)
Entidad financiadora: Comision Europea

Entidades participantes: Area de Dereito del Trabajo y Seguridad Social -Universidad de Vigo.

Duracion, desde: 2013 hasta: 2016 Cuantia de la subvencién: 21.000 euros
Investigador responsable:Pr. Dra Francisca Fernandez Prol

NUmero de investigadores participantes: 8




Titulo del proyecto: Programa de consolidacién de unidades de investigacion competitivas do SUG. Modalidade Redes.
Denominacién de la red: “Traballo no mar: os novos escenarios xuridico-maritimos”

Entidad financiadora: Xunta de Galicia

Entidades participantes: Universidad de Vigo-Universidad de Santiago de Compostela-Universidad de A Corufia

Duracién, desde: 2014 hasta: 2015 Cuantia de la subvencién: 120.000 euros

Investigador responsable: Pr. Dr Jaime Cabeza Pereiro

NUmero de investigadores participantes: 36

Titulo del proyecto: “Los instrumentos de proteccion social privada en la gestién del cambio laboral”

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: Universidad de Vigo

Duracion, desde: 2015 hasta: 2017 Cuantia de la subvencién: 46.000 euros
Investigador responsable: Prof. Dr. Jaime Cabeza Pereiro.

NUmero de investigadores participantes: 7

Titulo del proyecto: “Nuevos escenarios juridicos maritimo-pesqueros y la proteccion de las gentes del mar’ (Red de
Excelencia)

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: Universidad de Vigo-Universidad de Santiago de Compostela-Universidad de A Corufia

Duracion, desde: 2015 (diciembre)  hasta: 2017 (noviembre) ~ Cuantia de la subvencién: 30.000 euros

Investigador responsable: Pr. Dr Juan Manuel Sobrino Heredia

NUmero de investigadores participantes: 36




Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos

( CLAVE: L = libro completo, CL = capitulo de libro, A = articulo, R = “review”, E = editor,
S = Documento Cientifico-Técnico restringido. )

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

Titulo: “Os traballadores auténomos na Lei de prevencion de riscos laborais: especial referencia as obras de construccion
temporais ou moviles”

Ref. [Ix revista : Revista Galega de Dereito social (Consello Galego de Relaciéns Laborais).

Clave: A Volumen:|-1998  Péginas, inicial: 105 final: 115 Fecha: 1998

Editorial (si libro)

Lugar de publicacion: Santiago de Compostela

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Responsabilidad administrativa del empresario principal en materia de seguridad y salud en el trabajo”
Ref. X Revista: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo (Civitas) [ Libro

Clave: A Volumen: 113 Paginas, inicial: 737 final: 751 Fecha: 2002

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

Titulo: “Validez da contratacién temporal sucesiva. Contratos de interinidade e eventuais por mor da produccién. Non se
aprecia fraude de lei” (comentario & sentencia do TSX de Galicia, sala do Social, de 12 de marzo de 2002).

Ref. X Revista: Revista Xuridica Galega (REXURGA).

Clave: A Volumen:| Paginas, inicial: 584 final: 586 Fecha: 2002

Editorial (si libro)

Lugar de publicacion: Santiago de Compostela

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

Titulo: “Despedimento improcedente dun deportista profesional non comunitario. Competencia da xurisdiccion social. Non
hai motivos para apreciar discriminacién por nacionalidade” (comentario @ sentencia do TSX de Galicia, sala do Social, de
15 de marzo de 2002).

Ref. [X] Revista: Revista Xuridica Galega (REXURGA).

Clave: A Volumen:| Paginas, inicial: 586 final: 587 Fecha: 2002

Editorial (si libro)

Lugar de publicacion: Santiago de Compostela

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

Titulo: “Seguridad y salud laboral en las obras de construccién: obligaciones y responsabilidades”.

Ref.  [X Libro:

Clave: L Volumen: Paginas, inicial: 1 final: 366 Fecha: 2003
Editorial (si libro): Thomson-Aranzadi

Lugar de publicacién: Cizur-Menor (Navarra)

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “El derecho a la maternidad de la mujer trabajadora’”.

Ref. X Revista: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo (Civitas) ] Libro

Clave: A (en prensa) Volumen: Paginas, inicial:  final: Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “El ejercicio de la libertad sindical a través de los derechos de informacién y expresion”
Ref.  [X] Revista: Relaciones Laborales (La Ley) [ Libro

Clave: A Volumen: 18 Paginas, inicial: 33 final: 48 Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo



TITULO: “La eficacia revisoria de los medios de reproduccion de la palabra, la imagen y el sonido”.
Ref.  [X] Revista: Aranzadi Social [ ] Libro

Clave: A Volumen: 13 Paginas, inicial: 75 final: 89 Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

Titulo: “Impugnacién da aplicacion discriminatoria por mor do xénero dunha clausula dun convenio colectivo de empresa.
Desestimase. Inadecuacion de procedemento de conflicto colectivo” (comentario & sentencia do TSX de Galicia, sala do
Social, de 10 de xufio de 2003).

Ref.  [X] Revista: Revista Xuridica Galega (REXURGA).

Clave: A Volumen:| Paginas, inicial: 665 final: 667 Fecha: 2003

Editorial (si libro)

Lugar de publicacion: Santiago de Compostela

AUTOR: FERNANDEZ DOCAMPO, Maria Belén.

TITULO: “Relaciones juridicas entre la prejubilacion y la jubilacion anticipada: a propésito de la libre voluntad del trabajador
para extinguir su contrato de trabajo”, en AA.VV., “Nueva Sociedad y Derecho del Trabajo”.

Ref. [ Revista: X Libro.

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 261 final: 276 Fecha: 2004
Editorial (si libro): La Ley-MTAS

Lugar de publicacion: Madrid.

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Los convenios especiales de beneficiarios con la Administracion de la Seguridad Social’.

Ref. X Revista: Aranzadi Social [ 1 Libro

Clave: R Volumen: 5 Paginas, inicial: 103 final: 107 Fecha: 2005
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “A participacion dos traballadores na sociedade cooperativa europea”

Ref. X Revista: Cooperativismo e economia social (Térculo Edicions) ] Libro

Clave: A Volumen: 27 Paginas, inicial: 125 final: 148 Fecha: 2005
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Santiago de Compostela

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

Titulo: La participacion de los trabajadores en el Derecho social comunitario

Ref. [ ] Revista : X Libro:

Clave: L Volumen: Paginas, inicial: 1 final: 216 Fecha: 2006
Editorial (si libro): Tirant lo Blanch

Lugar de publicacion: Valencia

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Los derechos de informacion de los representantes legales de los trabajadores: caracter instrumental y contenido
insuficiente"

Ref. X Revista: Aranzadi Social [] Libro

Clave: R Volumen:4 Paginas, inicial: 31 final: 35 Fecha: 2006

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

Titulo: Autonomia colectiva y autonomia individual en la fijacion y modificacién de las condiciones de jornada y horario (A
proposito de la STC 238/2005, de 26 de septiembre)

Ref. X  Reuvista: Revista de Derecho Social

Clave: R Volumen: 34 Péginas, inicial: 1 final: 23 Fecha: 2006

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Albacete

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Sobre la naturaleza del vinculo de los administradores sociales con las entidades mercantiles (comentario a la
Sentencia del TSJ de Galicia de 14 de marzo de 2006).

Ref.  [X] Revista: Revista Xuridica Galega (REXURGA).



Clave: R Volumen: 51 Paginas, inicial: 220 final: 222 fecha: 2006
Editorial (si libro):
Lugar de publicacion: Santiago de Compostela

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “La informacién y la consulta en los despidos colectivos: la necesaria adaptacion del ordenamiento juridico interno
al comunitario en materia de representacién”, en AA.VV., “Las relaciones laborales en la reestructuracion y el saneamiento
de empresas (XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)”.

Ref. [] Revista X Libro

Clave: CL Volumen: 1 Paginas, inicial: 447  final: 470 Fecha: 2006

Editorial (si libro): Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “La participacion de los trabajadores en la subcontratacion empresarial’, en AA.VV., “Gobierno de la empresa y
participacion de los trabajadores: viejas y nuevas formas institucionales (XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social)’

Ref. [] Revista X Libro

Clave: CL Volumen: 1 Paginas, inicial: 503 final: 520 Fecha: 2007
Editorial (si libro): Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Lugar de publicacién: Madrid

TITULO: “Reclamacién salarial: cantidades debidas y no consignadas expresamente en el contrato de trabajo” (Comentario
a la Sentencia del TSJ de Galicia de 14 de junio de 2007).

Ref. [X] Revista: Revista Xuridica Galega (REXURGA). [ Libro

Clave: R Volumen: 56 Péginas, inicial: 172 final: 175 Fecha: 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Santiago de Compostela

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Igualdad por razén de sexo/género en las condiciones de trabajo”, en AA.VV., “El principio de igualdad en la
negociacion colectiva”.

Ref.  []Revista X Libro

Clave: CL Volumen:- Péginas, inicial: 125 final:180 Fecha: 2008

Editorial (si libro): Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos-Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Los derechos de maternidad de las mujeres trabajadoras”, en AA.VV., “El principio de igualdad en la negociacién
colectiva”.

Ref.  []Revista X Libro

Clave: CL Volumen:- Péginas, inicial: 287 final:321 Fecha: 2008

Editorial (si libro): Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos-Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “La salud laboral desde una perspectiva de género’, en AA.VV., “El principio de igualdad en la negociacion
colectiva”.

Ref. [ ] Revista X Libro

Clave: CL Volumen:- Paginas, inicial:323 final:350 Fecha: 2008
Editorial (si libro): Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Jaime Cabeza Pereiro y Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones’, en AA.VV., “El Estatuto Basico del Empleado Publico”.
Ref.  [X] Libro

Clave: CL Volumen:- Péginas, inicial:447 final:495 Fecha: 2008

Editorial (si libro): Comares.




Lugar de publicacién: Granada.

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Ferndndez Docampo

TITULO: La tutela judicial efectiva y la garantia de indemnidad del trabajador (comentario a la STSJ de Galicia de 20 de
febrero de 2008)

Ref.  [X] Revista: Revista Xuridica Galega (REXURGA)

Clave: R Volumen: 58 Paginas, inicial: 188 final:193  Fecha: 2008

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Santiago de Compostela.

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Ferndndez Docampo

TITULO: Litisconsorcio pasivo necesario: apreciacién de oficio vs alegacion de parte (comentario a la STSJ de Galicia de 23
de abril de 2008)

Ref. [X] Revista: Revista Xuridica Galega (REXURGA)

Clave: R Volumen: 59 Paginas, inicial: ~ final: ~ Fecha: 2008

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Santiago de Compostela.

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “La jubilacion parcial anticipada tras la Ley 40/2007: la discriminacion de los trabajadores a tiempo parcial”, en
AAVV., “La relevancia de la edad en la relacion laboral y de Seguridad Social’

Ref. X Libro

Clave: CL Volumen:- Pé&ginas, inicial: 239 final: 252 Fecha: 2009
Editorial (si libro): Aranzadi

Lugar de publicacién: Cizur-Menor (Navarra).

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Ferndndez Docampo

TITULO: Modificacién sustancial de condiciones de trabajo: decision empresarial, procedimiento e impugnacion judicial
(comentario a la STSJ de Galicia de 25 de febrero de 2009)

Ref. [X] Revista: Revista Xuridica Galega (REXURGA)

Clave: R Volumen:62 Paginas, inicial: ~ final: ~ Fecha: 2009

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Santiago de Compostela.

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Ferndndez Docampo

TITULO: Extincion del contrato de trabajo por voluntad de la trabajadora. Incumplimiento empresarial pluriofensivo
(comentario a la STSJ de Galicia de 23 de octubre de 2009)

Ref. [X] Revista: Revista Xuridica Galega (REXURGA)

Clave: R Volumen: 65 Paginas, inicial: ~ final: ~ Fecha: 2009

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Santiago de Compostela.

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Contratacion y subcontratacién en la construccion: la coordinacién de actividades empresariales preventivas y las
nuevas exigencias legales introducidas por la ley 32/2006, de 18 de octubre”, en AA.VV., “Tratado técnico-juridico de la
edificacion y el urbanismo”.

Ref. X Libro

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 219 final: 297 Fecha: 2010

Editorial (si libro): Aranzadi

Lugar de publicacién: Cizur-Menor (Navarra).

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Las competencias profesionales y el sistema de evaluacién en el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior”
Ref.  [X] Libro

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 601 final: 604 Fecha: 2010

Editorial (si libro): Vicerreitoria de Formacion e Innovacion Educativa (Universidade de Vigo)

Lugar de publicacion: Vigo (Pontevedra)

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Mecanismos de erradicacion das discriminaciéns laborais e promocién da igualdade por mor de xénero na
negociacion colectiva”

Ref. [X] Revista: Revista Catedra Caixanova de Estudos Feministas (Univ. de Vigo)  [] Libro

Clave: CL Volumen: 4 Paginas, inicial: 11 final: 32 Fecha: 2010

Editorial (si libro):




Lugar de publicacién: Ourense

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Tiempo de Trabajo” en AA.VV., Memento Préactico del Empleado Publico.

Ref. [ ] Revista X Libro

Clave: xCL  Volumen:- Paginas, inicial: 155 final: 190 Fecha: 2010
Editorial (si libro): Francis Lefebvre

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Pluriactividad sucesiva y Seguridad Social: El principio de conservacion de los derechos de proteccién Social’
Ref.  [X revista: Relaciones Laborales (La Ley) [ Libro

Clave: A Volumen: 19 Paginas, inicial: 13 final: 48 Fecha: 2010

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

Titulo: “El permiso de lactancia: duracion y acumulacion en los supuestos de parto y adopcion multiple”, en AA.VV. (dirs.
CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ DOCAMPO, B.), Conciliacion de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre
los sexos.

Ref. [] Revista X Libro

Clave: CL Volumen:- Paginas, inicial: 175 final:190 Fecha: 2011

Editorial (si libro): Tirant lo Blanch

Lugar de publicacion: Valencia

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Otra vuelta de tuerca a la ubicacién de los despidos resultantes de la crisis econémica como despidos colectivos”
(comunicacion presentada al X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sevilla, septiembre

2011)
Ref. CD del CONGRESO [ ] Revista Libro
Clave: CL Volumen:- Paginas, inicial: final: Fecha: 2011

Lugar de publicacion: Sevilla

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Asunto Portugaia Construcoes L.da: ;una anticipacion de la constitucionalizacién del dumping social? (comentario
a la Sentencia del TICE de 24 de enero de 2002) en AA.VV., Desplazamientos transnacionales de trabajadores (estudios
sobre la directiva 96/71/CE)

Ref. [ ] Revista X Libro

Clave: xCL  Volumen:- Paginas, inicial: 189 final: 202 Fecha: 2011

Editorial (si libro): Aranzadi (en prensa)

Lugar de publicacién: Cizur Menor (Navarra)

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “La reincorporacion al trabajo tras el disfrute del permiso parental. Medidas previstas en la Directiva 2010/18, de 8
de marzo” en AA.VV.(coords. FERNANDEZ PRIETO, M. y CABEZA PEREIRO, J.), Politicas de conciliacion, permisos

parentales y empleo
Ref.  []Revista X Libro
Clave: xCL  Volumen:- Paginas, inicial:137 final: 156 Fecha: 2012

Editorial (si libro): Bomarzo
Lugar de publicacién: Albacete

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “La proteccién de la victima en el Estatuto de los Trabajadores (Ill): la extincion del contrato de trabajo’, en
AA.VV.(dir. MELLA MENDEZ, L.), Violencia de género y Derecho del Trabajo. Estudios actuales sobre puntos criticos
Ref. X Libro

Clave: CL Paginas, inicial: 435 final:456 Fecha: 2012

Editorial (si libro): La Ley

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Jaime Cabeza Pereiro y Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Reduccion de la jornada por el ordeno y mando”

Ref. X Revista: Revista de Derecho Social

Clave: A Volumen: 58 Paginas, inicial: 171 final: 192 Fecha: 2012

Editorial (si libro):




Lugar de publicacién: Albacete

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “La conciliacién de la vida familiar y laboral al servicio del principio de igualdad por razén de género: especial
referencia a la situacion en Espafia tras las Ultimas reformas”, ponencia presentada al XX Congreso Mundial de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Chile, septiembre, 2012

Ref. CD del CONGRESO  Revista: Libro

Clave: A Volumen: 58 Paginas, inicial: final:  Fecha: 2012

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Santiago de Chile

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: Casos num. 7, 17, 28, 29, 30, 31, 32, 39, 51 y 55, en AA.VV. (coords. FERNANDEZ DOCAMPO, B. y
FERNANDEZ PROL, F.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ref. X Libro

Clave: xCL  Volumen:- Paginas, inicial: final: Fecha: 2012

Editorial (si libro): Netbiblo

Lugar de publicacion: A Corufia

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Funciones y disfunciones de la politica nacional de empleo” en AAVV. (coords. CABEZA PEREIRO, J. y
FERNANDEZ PROL, F.), Politicas de empleo

Ref. [ ] Revista X Libro

Clave: xCL  Volumen:- Paginas, inicial: 391 final: 408 Fecha: 2013

Editorial (si libro): Thomson Reuters- Aranzadi

Lugar de publicacién: Cizur Menor

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Capitulo I: Galicia”, en AA.VV.(dir. MONEREO PEREZ, J.L., coords. TRIGUERO MARTINEZ, LA. Y FERNANDEZ
AVILES, J.A.), El derecho de las migraciones en Espafia. Estudio por Comunidades Auténomas

Ref.  [X] Libro

Clave: xCL  Volumen:- Paginas, inicial: 1 final: 37 Fecha: 2013

Editorial (si libro): Comares

Lugar de publicacién: Granada

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

Titulo: “Implicacion y participacién de los trabajadores en la empresa”, en AA.VV. (coords. CABEZA PEREIRO, J. y
FERNANDEZ DOCAMPO, B.), Participacion y accién sindical en la empresa

Ref.  [X] Libro

Clave: CL Volumen:- Paginas, inicial: 79 final:95 Fecha: 2013

Editorial (si libro): Bomarzo

Lugar de publicacién: Albacete

Autores (p.o. de firma): Jaime Cabeza Pereiro y Maria Belén Fernandez Docampo

Titulo: “Doctrina judicial reciente sobre discriminacion por discapacidad’, en AA.VV. (dir. y edit. MELLA MENDEZ, L.),
Violencia, riesgos psicosociales y salud en el trabajo. Estudios desde el Derecho Internacional y comparado

Ref.  [X] Libro

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 675  final: 688 Fecha: 2014

Editorial (si libro): Adapt University Press

Lugar de publicacién: Médena

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “La salud del trabajador y su posible consideracion como causa de discriminacion prohibida”
Ref. X Revista: Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, nm. 162 [_] Libro

Clave: A Volumen: Paginas, inicial: 71 final: 93 Fecha: 2014

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Medidas legislativas de estimulo a la contratacién de jovenes. Especial referencia a la Ley 11/2013, de 26 de julio,
de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo”

Ref. [X] Revista: Revista de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, Universidad de Vigo (Revista electronica),
num. 1

Clave: A Volumen: 1 Paginas, inicial: 1 final: 11 Fecha: 2014



Editorial (si libro):
Lugar de publicacién: Vigo (Revista electronica)

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Ferndndez Docampo, Francisca Fernandez Prol, José Fernando Lousada Arochena
Titulo: “Tema 9. Politicas de empleo (IV): Politicas destinadas a colectivos especiales (I1)", en AA.VV. (coords. CARDONA
RUBERT, M.B. y CABEZA PEREIRO, J.), Politicas sociolaborales

Ref. X Libro

Clave: CL Volumen:- Paginas, inicial: 375 final:421 Fecha: 2014

Editorial (si libro): Civitas

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “La eficacia de la proteccion antidiscriminatoria por origen racial ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos”
Ref.  [X] Revista: Revista de Derecho Social

Clave: A Volumen: 69 Paginas, inicial: 195 final: 208 Fecha: 2015

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Albacete

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Afectacion individual de un despido colectivo: sobre el alcance y suficiencia del contenido de la notificacién del art.
51.4 ET. Sentencia 10 de septiembre de 2014. Juzgado de lo Social niim. 33 de Barcelona”

Ref. X Revista:

Clave: A Volumen: Paginas, inicial: 227 final: 234 Fecha: 2015

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “La conversion del tiempo completo a tiempo parcial por la via del art. 41 ET: el principio de voluntariedad en clave
de principio de igualdad”

Ref. X Revista: Temas Laborales. Revista andaluza de trabajo y bienestar social

Clave: A Volumen: 129 Paginas, inicial: 235 final: 264 Fecha: 2015

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

Titulo: “Seguridad y salud laboral del trabajo en el mar. Especial referencia al sector pesquero’, en AA.VV. (coords.
CABEZA PEREIRO, J. y RODRIGUEZ RODRIGUEZ, E.), El trabajo en el mar: los nuevos escenarios juridico-maritimos
Ref.  [X] Libro

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 473 final: 492 Fecha: 2015

Editorial (si libro): Bomarzo

Lugar de publicacién: Albacete

Autores (p.o. de firma): Maria Belén Fernandez Docampo

TITULO: “Trabajadores nacionales de terceros Estados: el acceso al mercado de trabajo europeo”

Ref. X Revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Clave: A Volumen 122 (en prensa)  Paginas, inicial: final: Fecha: (en prensa)
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Madrid




Participacion en contratos de I+D de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones
(nacionales y/o internacionales)

Titulo del contrato/proyecto: “Busqueda sistematica de documentacién y bibliografia para la realizacién de informes de
impacto de género”

Tipo de contrato: | + D

Empresa/Administracion financiadora: Xunta de Galicia

Entidades participantes: Servicio Galego de Igualdade (Xunta de Galicia) e Universidad de Vigo.

Duracion, desde: febrero 2005 hasta: diciembre 2005

Investigador responsable: Jaime Cabeza Pereiro

NUmero de investigadores participantes: 6

Titulo del contrato/proyecto: “Informes de impacto de género”.

Tipo de contrato: | + D

Empresa/Administracién financiadora: Xunta de Galicia.

Entidades participantes: Servicio Galego de igualdade (Xunta de Galicia) y Universidad de Vigo.
Duracion, desde: 2005 hasta: 2005

Investigador responsable: Jaime Cabeza Pereiro

numero de investigadores participantes: 6

Titulo del contrato/proyecto: “Realizacion de estudos respecto das actuacions destinadas a promover a perspectiva de
genero”.

Tipo de contrato: | + D

Empresa/Administracién financiadora: Xunta de Galicia.

Entidades participantes: Vicepresidencia de Igualdade e Benestar Social (Xunta de Galicia) y Universidad de Vigo.

Duracién, desde: 2006 hasta: 2006

Investigador responsable: Jaime Cabeza Pereiro

NUmero de investigadores participantes: 6

Titulo del contrato/proyecto: “El principio de igualdad en la negociacién colectiva”.

Tipo de contrato: | + D

Empresa/Administracién financiadora: Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos- Ministerio de Trabajo e
Inmigacion.

Entidades participantes:

Duracion, desde: 2007  hasta: marzo 2008

Investigador responsable: José Fernando Lousada Arochena

Namero de investigadores participantes: 4 (LOUSADA AROCHENA, JF., FERNANDEZ DOCAMPO, B., FERNANDEZ
PROL, F. y CABEZA PEREIRO, J.)

Titulo del contrato/proyecto: Dictamen sobre el Convenio Colectivo General del sector de la construccion.
Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora: Confederacion Intersindical Galega-CIG.

Entidades participantes:

Duracion, desde: enero 2009 hasta: febrero 2009

Investigador responsable: Jaime Cabeza Pereiro

NUmero de investigadores participantes: 2

Nota: Si necesita mas casos, afigdalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.



Estancias en Centros extranjeros
(estancias continuadas superiores a un mes)

CLAVE: D = doctorado, P = postdoctoral, | = invitado, C = contratado, O = otras (especificar).

Centro: Istituto di Diritto del Lavoro Europeo “Massimo D’Antona”, Facolta di Giurisprudenza.

Localidad: Catania Pais ltalia Fecha: febrero/junio 2004 Duracion (semanas): 17
Tema: Estudio de los derechos de participacion de los trabajadores en el Derecho social comunitario.
Clave: P (Estancia de investigacion)

Localidad: Florencia Pais Italia Fecha: juniof/julio 2010 Duracién (semanas): 5
Tema: Estudio de la Conciliacion de la vida familiar y laboral: la Directiva 2010/18/UE, de 8 de marzo
Clave: P (Estancia de investigacion)

Nota: Si necesita mas casos, afigdalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.



Contribuciones a Congresos

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Responsabilidad civil del empresario derivada de accidente de trabajo”.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: | Jornadas sobre Prevencion de Riesgos Laborales (organizadas por la Universidad de Vigo).
Publicacion:

Lugar de celebracion: Facultad de Derecho-Ourense (UVigo) Fecha: marzo 2001.

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Acumulacién de responsabilidades”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia en mesa redonda

CONGRESO: | Jornadas sobre Prevencion de Riesgos Laborales (organizadas por la Universidad de Vigo).
Publicacion:

Lugar de celebracion: Facultad de Derecho-Ourense (UVigo) Fecha: marzo 2001.

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Salud laboral y mujer’

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: VIl Encontro sindical da muller sobre formacion e ocupacién feminina (organizado por CIG, CCOO,UGT y
Ayuntamiento de Vigo”.

Publicacion:

Lugar de celebracion: Vigo Fecha: noviembre 2003

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Relaciones juridicas entre la prejubilacion y la jubilacion anticipada: a propésito de la libre voluntad del trabajador
para extinguir su contrato de trabajo”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién.

CONGRESQO: Ill Xacobeo Laboral: Nueva sociedad y Derecho del trabajo.

Publicacion: en el libro AA.VV., “Nueva Sociedad y Derecho del Trabajo”, Editorial La Ley (Madrid, 2004).

Lugar de celebracion: Santiago de Compostela. Fecha: febrero 2004.

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Prestaciones familiares”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: Curso complementario “A renovacién do Pacto de Toledo” (organizadas por la Universidad de Vigo).
PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Facultad de Derecho-Ourense (UVigo) Fecha: noviembre 2004

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Derechos de participacion de los trabajadores en el ambito europeo”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: Médulo Europeo Jean Monnet sobre “Derecho social comunitario” (organizado por el Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo).

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Facultad de Derecho-Ourense (UVigo) Fecha: febrero 2005

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “La informacién y la consulta en los despidos colectivos: la necesaria adaptacion del ordenamiento juridico interno
al comunitario en materia de representacion”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion.

CONGRESO: XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Asociacion Espafiola de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social).

PUBLICACION: en el libro, AAVV., “Las relaciones laborales en las reestructuracion y el saneamiento de empresas (XVI
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Madrid,
2006).

Lugar de celebracion: Facultad de Derecho-Granada (UGranada) Fecha: mayo 2005

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO



TIPO DE PARTICIPACION: Moderadora en la ponencia sobre "Responsabilidad contractual versus Responsabilidad
extracontractual no accidente de traballo" (ponente, prof. dr. Angel Rebolledo Varela, Catedréatico de Derecho Civil de la
Universidad de Santiago de Compostela).

CONGRESO: IX Xornadas de Outono sobre a seguridade e a salide no traballo (organizadas por Xustiza e Sociedade de
Gallicia, Universidade de Vigo y Consejo General del Poder Judicial).

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Auditorio Caixanova-Vigo. Fecha: noviembre 2005

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: "La participacion de los trabajadores en las empresas de estructura compleja: el caso de las sociedades Andnimas
europeas’.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: "Xornadas sobre cuestions xuridico-laborais e de Seguridade Social de actualidade”, (organizadas por el
Consello Galego de Relacions Laborais y la Universidad de A Corufia).

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Facultad de Derecho-A Corufia (UdC) Fecha: diciembre 2005

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: "La jubilacion anticipada y el computo reciproco de cotizaciones"

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién.

CONGRESO: "Seminario sobre aspectos actuales de la jubilacién. Una perspectiva de Derecho comparado" (organizado
por el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo)

Publicacion:

Lugar de celebracion: Baiona (Pontevedra) Fecha: diciembre 2005.

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: "La prevencion de riesgos laborales en el mbito de la construccion”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: "Jornadas sobre vivienda: construccion, adquisicion, financiacién y tenencia de vivienda: cargas y derechos
del consumidor" (organizadas por el Colegio de Abogados de Ourense, Dpto. De Filosofia del Derecho de la Universidad de
Vigo y Delegacion de Ausbanc de Ourense).

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Facultad de Derecho-Ourense (UVigo) Fecha: marzo 2006

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Derechos de participacion de los trabajadores en el ambito europeo”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: Médulo Europeo Jean Monnet sobre “Derecho social comunitario” (organizado por el Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo).

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Facultad de Derecho-Ourense (UVigo) Fecha: noviembre 2006

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “La participacion de los trabajadores en la subcontratacion empresarial”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién.

CONGRESO: XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Asociacién Espafiola de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social).

PUBLICACION: en el libro, AA.VV., “Gobierno de la empresa y participacién de los trabajadores: viejas y nuevas formas
institucionales (XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social), Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Madrid, 2007).

Lugar de celebracion: Salamanca (Universidad ) Fecha: mayo 2006

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Igualdades y desigualdades por razon de la edad en el sistema espafiol de Seguridad Social”.
TIPO DE PARTICIPACION: Ponente

CONGRESO: Jornadas sobre “Discriminacion por razén de la edad en el trabajo: retos y perspectivas”.
PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Colegio de Graduados Sociales-Palma de Mallorca ~ Fecha: octubre 2007

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Marco comunitario en materia de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad entre sexos. La Directiva 96/34/CE
relativa al Acuerdo Marco sobre permiso parental, politicas de empleo e igualdad de género”.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.



CONGRESO: Médulo Europeo Jean Monnet sobre “Conciliacion de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre

" o«

sexos’-"Co-responsability between sexes in Communitarian Social Law 2007-2012” (organizado por el Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo).

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Facultad de Ciencias Xuridicas e do Traballo (UVigo) Fecha: marzo 2008

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “La jubilacién parcial anticipada tras la Ley 40/2007".

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente

CONGRESO: Jornada monografica sobre “La relevancia de la edad en la relacion laboral y de la Seguridad Social”.
PUBLICACION: en AA.VV. (dir. CABEZA PEREIRO, J. y otros), La relevancia de la edad en la relacion laboral y

de Seguridad Social”, Aranzadi (Cizur Menor, 2009).

Lugar de celebracion: Bayona (Pontevedra) Fecha: noviembre 2008

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “El impacto de las libertades econdmicas sobre los derechos sociales de la Union Europea”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente

CONGRESO: Seminario Internacional de Derecho del Trabajo: “Las politicas sociales y de empleo en el &mbito comunitario”
PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Pontevedra Fecha: mayo 2009

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Marco comunitario en materia de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad entre sexos. La Directiva 96/34/CE
relativa al Acuerdo Marco sobre permiso parental, politicas de empleo e igualdad de género”.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: Médulo Europeo Jean Monnet sobre “Conciliacion de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre

"«

sexos’-“Co-responsability between sexes in Communitarian Social Law 2007-2012” (organizado por el Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo).

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Facultad de Ciencias Xuridicas e do Traballo (UVigo) Fecha: junio 2009

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Las competencias profesionales y el sistema de evaluacion en el nuevo Espacio Europeo de Educacion
Superior”.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion.

CONGRESO: | Congreso Internacional de Docencia Universitaria.

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Vigo Fecha: julio 2009

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “La evaluacion al servicio del aprendizaje del alumno y del sistema de docencia del profesor’

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESQO: Il Simposio Compostelano sobre Ensefianzas Juridicas.

PUBLICACION: Derecho hacia Bolonia (Actas del | Simposio Compostelano sobre Ensefianzas Juridicas, Santiago de
Compostela, 14/15 de septiembre de 2009. ISBN 978-84-682-5559-9

Lugar de celebracion: Facultad de Derecho Santiago de Compostela (USC) Fecha: septiembre 2009

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Instituciones de conciliacion en el ordenamiento juridico interno”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: “Xornadas sobre conciliacion da vida persoal, familiar e laboral. Retos e tendencias”.
PUBLICACION: ----

Lugar de celebracion: Facultad de Derecho-Ourense (UVigo) Fecha: octubre 2010

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Conciliacién de la vida privada y laboral y flexibilidad”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente

CONGRESO: 2010 Xornadas: A reforma Laboral. A flexibilidade interna (Organizadas por el Consello Galego de Relaciéns
Laborais y el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo).

PUBLICACION: -

Lugar de celebracion: Vigo Fecha: diciembre 2010

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO
TITULO: “El Convenio num. 155 OIT. Como conciliar la vida familiar y laboral *
TIPO DE PARTICIPACION: Coferencista Internacional



CONGRESQO: Il Congreso Internacional y Il Suramericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Bogota
(Colombia).

PUBLICACION: -CD del CONGRESO

Lugar de celebracion: Bogota (Colombia) Fecha: febrero 2011

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “La proteccion de la victima en el ET (lll): extincion contractual’

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: Jornadas sobre “Violencia de género y Derecho del Trabajo” (organizadas por la Universidad de Santiago de
Compostela con el patrocinio de la Secretaria Xeral de Igualdade-Xunta de Galicia y el Fondo Social Europeo).
PUBLICACION: (pendiente de publicacién en obra colectiva)

Lugar de celebracion: Facultad de Derecho de Santiago de Compostela Fecha: julio 2011

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Otra vuelta de tuerca a la ubicacion de los despidos resultantes de las crisis econémicas como despidos
colectivos”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante

CONGRESO: X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

PUBLICACION: CD

Lugar de celebracion: Sevilla Fecha: septiembre 2011

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “La reincorporacion al trabajo tras el disfrute del permiso parental. Medidas previstas en la Directiva 2010/18 de 8
de marzo”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante

CONGRESO: Seminario Internacional sobre “Politicas de conciliacién, permisos parentales y empleo” (organizadas por la
Universidad de Vigo)

PUBLICACION: en AA.VV. (coords. FERNANDEZ PRIETO, M. y CABEZA PEREIRO, J.), Politicas de conciliacién, permisos
parentales y empleo, Bomarzo, 2012

Lugar de celebracion: Vigo Fecha: octubre 2011

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “La reforma laboral vista por la doctrina”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente Invitada

CONGRESO: Jornadas 2012: la reforma laboral 2012 (organizadas por el Consello Galego de Relaciéns Laborais y el
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Pontevedra)

PUBLICACION: --

Lugar de celebracion: Pontevedra Fecha: marzo 2012

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “El grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: Xornadas de presentacidn aos contidos das titulaciéns e asos servizos da Universidade.
PUBLICACION: --

Lugar de celebracion: Sevilla Fecha: septiembre 2011

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “La conciliacién de la vida familiar y laboral al servicio del principio de igualdad por razén de género: especial
referencia a la situacion en Espafia tras las Ultimas reformas”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

PUBLICACION: CD

Lugar de celebracion: Santiago de Chile Fecha: septiembre 2012

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Funciones y disfunciones de la politica nacional de empleo”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente

CONGRESO: Seminario Internacional sobre “Politicas de empleo” (organizadas por la Universidad de Vigo, con la
participacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion y la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

PUBLICACION: en AAVV (coords. CABEZA PEREIRO, J. Y FERNANDEZ PROL), Politicas de empleo, Aranzadi, 2013
Lugar de celebracion: Vigo Fecha: octubre 2012

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO
TITULO: “Implicacién y participacion de los trabajadores en la empresa”



TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia invitada

CONGRESO: Seminario lItalo-Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

PUBLICACION: en AA.VV. (coords. CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ DOCAMPO, B.), Participacién y accién sindical
en la empresa, Bomarzo, 2013

Lugar de celebracion: Vigo Fecha: mayo 2013

AUTORES: Jaime Cabeza Pereiro y Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Doctrina judicial reciente sobre discriminacion por discapacidad ”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: Congreso Internacional “Violencia, salud y trabajo en tiempo de crisis”

PUBLICACION: AA.VV. (dir. y edit. MELLA MENDEZ, L.), Violencia, riesgos psicosociales y salud en el trabajo. Estudios
desde el Derecho Internacional y comparado, Adapt University Press, Modena, 2014 (pp. 675-688)

Lugar de celebracion: Santiago de Compostela Fecha: julio 2013

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Trabajadores extracomunitarios. Discriminacion por razén de nacionalidad, raza u origen étnico’.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: Médulo Europeo Jean Monnet sobre “Libre circulacién de trabajadores y mercado de trabajo europeo™-
Liberté de circulation et marché de I'emploi europeen 2014-2016” (organizado por el Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Vigo).

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Facultad de Dereito-Ourense (UVigo) Fecha: marzo 2014

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Trabalho auténomo em Espanha’

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente Invitada

CONGRESO: Congresso Ibero-Americano de Direito do Trabalho “Repensar o Direito do Trabalho? (Universidade Catdlica
Portuguesa, Porto, Portugal-Asociacao Portuguesa de Direito do Trabalho)

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Porto-Portugal Fecha: mayo 2014

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “La eficacia de la proteccién antidiscriminatoria por origen racial o étnico ante el TEDH”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicante

CONGRESO: Seminario Internacional “La proteccion de los derechos fundamentales de los trabajadores ante los tribunales
internos e internacionales”

PUBLICACION: “La eficacia de la proteccion antidiscriminatoria por origen racial o étnico ante el TEDH”, Revista de Derecho
Social 69, 2015

Lugar de celebracion: Vigo Fecha: junio 2014

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “La aplicacion judicial de la reforma laboral en materia de extincién del contrato de trabajo en el ambito de las
empresas privadas: puntos criticos”

TIPO DE PARTICIPACION: Relatora Invitada

CONGRESQO: Il Jornada Técnica de encuentro entre el CGRL-CGPJ 2014 (organizadas por Consello Galego de Relaciéns
Laborais y Consejo General del Poder Judicial)

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Santiago de Compostela Fecha: octubre 2014

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Trabajadores extracomunitarios. Discriminacion por razén de nacionalidad, raza u origen étnico”.

TIPO DE PARTICIPACION: Ponente.

CONGRESO: Mddulo Europeo Jean Monnet sobre “Libre circulacion de trabajadores y mercado de trabajo europeo’-Liberte
de circulation et marché de 'emploi europeen 2014-2016” (organizado por el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Vigo).

PUBLICACION:

Lugar de celebracion: Facultad de Dereito-Ourense (UVigo) Fecha: marzo 2015

AUTORES: Maria Belén FERNANDEZ DOCAMPO

TITULO: “Riesgos laborales del trabajo en el mar. Especial referencia al sector pesquero”

TIPO DE PARTICIPACION: Paper (comunicante)

CONGRESO: Congreso Internacional “El trabajo en el mar. Los nuevos escenarios juridico-maritimos” (organizado por
UVIGO, USC, UDC; con la participacién de la AEDTSS)

N



PUBLIQACION: “Seguridad y salud laboral del trabajo en el mar’, en AA.VV (coords. CABEZA PEREIRO, J. y RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, E.), El trabajo en el mar. Los nuevos escenarios juridico-maritimos, Bomarzo, Albacete, 2015 (pp. 473-492)
Lugar de celebracion: Vigo Fecha: julio 2015




Tesis Doctorales dirigidas:

Titulo: “La proteccién de la familia en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: andlisis de los sistemas espafiol y
portugués”

Doctorando: Susana Maria Lamas de Oliveira

Universidad: Universidad de Vigo

Facultad / Escuela: Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

Fecha: (tesis en elaboracion)

Titulo: El derecho a la libertad de expresion y el derecho a la libertad de informacion en el &mbito laboral.
Doctorando: Alexandre Pazos Pérez

Universidad: Universidad de Vigo.

Facultad / Escuela: Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

Fecha: 19 de mayo de 2011

Nota: Si necesita mas casos, afigdalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.
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Experiencia en organizacion de actividades de [+D
Organizacion de congresos, seminarios, jornadas, etc., cientificos-tecnolégicos

Titulo: Seminario sobre “Aspectos actuales de la jubilacién. Una perspectiva de Derecho comparado”.
Tipo de actividad: coordinacién Ambito: Universitario
Fecha: diciembre 2005.

Titulo:Jornadas sobre "Reestructuracion de empresas e reorganizacion productiva”
Tipo de actividad: direccion Ambito: universitario
Fecha: maio de 2006

Titulo: Jornadas sobre “Estabilidade e flexibilidad en el empleo tras las Gltimas reformas”
Tipo de actividad: direccion Ambito: universitario
Fecha: noviembre 2007

Titulo: Il Curso de Especialista en Recursos Humanos.
Tipo de actividad: direccion Ambito: universitario
Fecha: octubre/noviembre 2007.

Titulo: Jornadas sobre “Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: retos y tendencias”
Tipo de actividad: direccion Ambito: universitario
Fecha: octubre 2010

Titulo: Seminario “Flexibilidad en el empleo y conciliacion de la vida familiar y laboral en tiempos de crisis” (30 horas)

Tipo de actividad: coordinacién Ambito: universitario-internacional
Fecha: julio 2012

Titulo: Curso sobre “Igualdad y no discriminacion en el &mbito laboral” (30 horas)
Tipo de actividad: coordinacién Ambito: universitario-internacional
Fecha: abril 2013

Titulo: Seminario Italo-Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Participacion y Accién Sindical en

la empresa’.
Tipo de actividad: comité organizador Ambito: cientifico-internacional
Fecha: mayo 2013

Titulo: Curso sobre “Igualdad y empleo: cuestiones actuales de debate ”
Tipo de actividad: direccion-coordinacion Ambito: universitario-profesional
Fecha: octubre 2015



Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar.

1. Reconocimiento de 1 evaluacién positiva para la actividad investigadora (sexenio) afios 2003-2008 y dos evaluaciones
positiva para la actividad docente (quinquenio).
2. Evaluacion positiva de la ANECA para la figura de profesor TITULAR DE UNIVERSIDAD (junio 2012)
3. Evaluacion positiva de la “Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia” (ACSUG) para las figuras de
ayudante doctor y contratado doctor.
4. EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA:
- Secretaria del Departamento de Derecho Publico Especial, Comunicacion Audiovisual y Publicidad- julio
2004-octubre 2006. Universidad de Vigo.
- Vicedecana de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo- mayo 2007-octubre 2008. Universidad de Vigo.
- Coordinadora del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (2009 hasta 2014)
5. MIEMBRO DE COMITES Y COMISIONES:
- Presidenta de la “Comision de Trabajo del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.-
Universidad de Vigo. Curso 2007/2008. Universidad de Vigo.
- Miembro de la “Comision de seleccion para estudiantes Erasmus”. Curso 2007/2008. Facultad de Ciencias
Juridicas y del Trabajo. Universidad de Vigo.
- Miembro de la “Comisién de Garantia de Calidad”. Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo. Universidad de
Vigo. (Fecha de constitucion, 17 septiembre 2008).
6. MIEMBRO DE TRIBUNALES para la obtencion del DIPLOMA ESTUDIOS AVANZADOS en distintos programas de
doctorado de la Universidad de Vigo.
7. MIEMBRO DE COMISIONES DE SELECCION encargadas de juzgar concursos de acceso a plazas de profesores
ayudantes doctores y contratados doctores del area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de
Vigo y en la Universidad de Santiago de Compostela.
8. MIEMBRO DE TRIBUNALES de FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER.
9. DOCENTE en varios CURSOS DE ESPECIALIZACION, MASTERS y SEMINARIOS sobre materias relacionadas con el
Derecho del Trabajo y Seguridad Social y organizados por distintas Universidades u otras instituciones publicas y privadas.
10. MIEMBRO del COMITE DE EVALUACION DE LA REVISTA GALEGA DE ECONOMIA. ANO 2012
11. DIRECTORA y COORDINADORA de distintos CURSOS y JORNADAS sobre materias relacionadas con el Derecho del
Trabajo y Seguridad Social.
12. ASISTENTE a mas de cincuenta cursos, jornadas, seminarios y congresos sobre materias relacionadas con el Derecho
del Trabajo y Seguridad Social.
13. ASISTENTE a jornadas y cursos de innovacién docente para la formacion del profesorado universitario.
14. MIEMBRO docente del Centro Europeo de Excelencia Jean Monnet, con nimero de referencia 06/231 de la Universidad
de Vigo (convocatoria de la Accién Jean Monnet 2006).
15.-DOCENTE en diversos MODULOS EUROPEOS JEAN MONNET, UNIVERSIDAD DE VIGO:
- MODULO: Derecho Social Comunitario (2004-2007). Ponencia: “Derechos de participacién de los trabajadores en el ambito
europeo”
- MODULO: Co-responsability between sexes in Communitarian Social Law (2007-2012). Ponencia: Marco comunitario en
materia de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad entre sexos. La Directiva 96/34/CE relativa al Acuerdo Marco sobre
permiso parental, politicas de empleo e igualdad de género”.
- MODULO: Liberté de circulation et marché de I'emploi europeen” (2014-2016). Ponencia: “Trabajadores extracomunitarios.
Discriminacién por razon de nacionalidad, raza u origen étnico”.
17.- MIEMBRO de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
18.- MADRINA de la diplomatura en Relaciones Laborales, promocion 2006/2009, Universidad de Vigo.
19.-PROFESORA INVITADA en la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES de Santiago de Chile como docente en el Master de
Diplomado en Derecho Laboral de de la Empresa, septiembre 2012
20.-PROFESORA INVITADA en la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA de Bogota como docente de Pregrado y Posgrado
de Derecho, noviembre 2012
21.- PROFESORA VISITANTE ERASMUS, UNIVERSIDAD DE MODENA Y REGGIO EMILIA, mayo 2015.
22.- PROFESORA INVITADA, en la ESCUELA DE DIREITO, UNIVERSIDADE CATHOLICA PORTO (PORTUGAL),
Posgrado, noviembre 2015.

Nota: Si necesita mas casos, afiddalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2° caso.
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