Carolina San Martin Mazzucconi

Formacion y experiencia profesional
Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1994)

Doctora en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1998). Premio
Extraordinario de Doctorado.

Magistrada suplente de la Sala lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (2010-2011).

Consejera Académica del area laboral de Gémez-Acebo & Pombo (2013-jun
2014).

Magistrada suplente de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional (2011-
2013; sept 2014 a la actualidad).

Actividad docente

Acreditada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la
Acreditacién para formar parte del Cuerpo de Catedraticos de Universidad
(2014).

Profesora de Universidad en el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social desde 1996, con docencia en Diplomaturas, Licenciaturas, Grados,
Masters oficiales y Doctorados.

Profesora Titular de la Universidad Rey Juan Carlos desde 2000.

Profesora del Master en Abogacia Laboral de la Fundacién Sagardoy (2003-
2011).

Profesora del Master en Direccion de Recursos Humanos de la Camara Oficial
de Comercio e Industria de Madrid desde 2005.

Profesora del Master en Derecho Empresario en la Universidad Austral,
Argentina (2006-2010).

Profesora del Programa de Doctorado en Derecho de la Universidad de los
Andes, Venezuela (2006-2007).

Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Rey Juan Carlos (2006-2010).

Co-Directora del Master Oficial en Relaciones Laborales del Programa Oficial
de Postgrado de la Universidad Rey Juan Carlos (2006-2007).

Responsable de la Unidad Docente Delegada de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos en el campus de
Alcorcén (2004-2006; 2014 a la actualidad).

Participante en mas de veinticinco proyectos de investigacion subvencionados
por organismos publicos y privados; directora de cinco de ellos.



Mas de ochenta conferencias, ponencias, cursos y seminarios impartidos en
Universidades nacionales y extranjeras (Portugal, Meéxico, Argentina,
Venezuela), y otras instituciones publicas y privadas (asociaciones sindicales y
empresariales, colegios profesionales, agencias de proteccién de datos,
fundaciones con fines formativos, editoriales juridicas, organismos publicos
nacionales y autonémicos, despachos de abogados, etc.)

Publicaciones

Autora de mas de una decena de monografias juridicas, de mas de setenta
capitulos en obras colectivas -habiendo dirigido o coordinado nueve de ellas-
y de mas de cuarenta articulos cientificos en revistas con impacto. Entre sus
publicaciones, de ambito nacional e internacional, destacan las siguientes:

El réegimen juridico de la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
Estudio del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, Aranzadi, 1999.

“Faltas y sanciones de los trabajadores. (En torno al articulo 58 del ET)”, en El
Estatuto de los Trabajadores veinte anos después (edicidn especial del numero
100 de la Revista Espariola de Derecho del Trabajo), Civitas, 2000.

El articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores (con A.V. Sempere Navarro),
Aranzadi, 2001.

Nuevas Tecnologias y Relaciones Laborales (con A.NV. Sempere Navarro),
Aranzadi, 2002.

La indemnizacion por dafios y perjuicios en el contrato de trabajo (con A.V.
Sempere Navarro), Aranzadi, 2003.

Comentarios a las Normas sobre Empresas de Trabajo Temporal (Coord. y
autora), Civitas, 2004.

Prontuario de doctrina social del Tribunal Constitucional (1981-2005) (Coord.),
Aranzadi, 2005.

“La proteccion de la incapacidad temporal en la negociaciéon colectiva”,
Revista Espariola de Derecho del Trabajo num.125, 2005.

“El acceso de los extranjeros al mercado de trabajo: Régimen general y
contingente”, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales num. 63,
2006.

La implicacion de los trabajadores en las sociedades andnimas y cooperativas
europeas. Andlisis de la Ley 31/2006, de 18 de octubre (co-autora), Civitas,
2007.

“El uso y control de las nuevas tecnologias en el ambito laboral. Algunas
pautas recurrentes en la doctrina judicial, para tener en cuenta”, Aranzadi
Social num. 7-8, 2007.

Participacion en Prontuario de Jurisprudencia Social Comunitaria (1986-2008),
Aranzadi, 2008; Comentarios a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, Aranzadi, 2008; Comentario
sistematico a la Ley de la Dependencia, Aranzadi, 2008.



“La modificacidon sustancial de condiciones de trabajo: ejes de su
configuracion en el oscuro art. 41 ET”, Revista Aranzadi Doctrinal num. 3,
20009.

Participacion en Prontuario de Jurisprudencia Social del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos (1975-2009), Aranzadi, 2009; E/ Estatuto de la Ciudadania
Espariola en el Exterior. Comentarios a la Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del
Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, Aranzadi, 2009.

La politica de empleo como instrumento de inclusion social: un analisis juridico
(Dir. y autora), Dykinson, 2010.

El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales. Estado actual y
nuevas propuestas (Dir. y autora), UGT, 2010.

“La modificacién de condiciones de trabajo”, en La reforma laboral de 2010.
Estudio de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado de Trabajo (Dir. A.V. Sempere Navarro), Aranzadi, 2010.

Derechos fundamentales inespecificos y negociacion colectiva (Co-Dir.),
Aranzadi, 2011.

“La reforma de los arts. 40 y 41 ET”, en Comentario a la Reforma Laboral de
2010 (Dirs. A. Montoya Melgar y F. Cavas Martinez), Civitas, 2011.

Cuestiones en torno a la Incapacidad Temporal (Coord.), Cinca, 2011.

“Tratamiento convencional de la vigilancia de la salud aplicada a los riesgos
psicosociales”, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social num. 98,
2012.

El nuevo reglamento de los despidos colectivos, Civitas, 2012.

“Flexibilidad interna e inseguridad juridica: disfunciones del régimen legal que
desincentivan el uso de esta herramienta”, Revista de Trabajo y Seguridad
Social-CEF num. 363, 2013.

“Derecho a la vida y a la integridad personal; la seguridad y salud en el
trabajo”, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social num. 108, 2014.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion en las relaciones de trabajo
(Dir.), Eolas, 2014.

Las TICs en el ambito laboral (con A.V. Sempere navarro), Francis Lefebvre,
2015.

“La Ley Organica de Libertad Sindical: Sentencia TC 98/1985, de 29 de julio”,
El control de constitucionalidad de las normas laborales y de Seguridad Social.
20 casos de jurisprudencia constitucional (Dir. J. Garcia Murcia), Aranzadi,
2015.

“La condicion mas beneficiosa y su fuente reguladora”, Nueva Revista
Espariola de Derecho del Trabajo num. 174, 2015.

Las transformaciones del Derecho del Trabajo ante la crisis (Dir.), Servicio
Publicaciones URJC, 2016.

También ha publicado en editoriales juridicas de Portugal, Perd y México.



