
FERNÁNDEZ	
  SÁNCHEZ,	
  Sonia.	
  	
  
Nata	
  a	
  Madrid	
  il	
  1°	
  agosto	
  1975	
  	
  
Residente	
  in	
  Viale	
  Sant’Ignazio	
  da	
  Laconi,	
  38	
  	
  
09123	
  –	
  CAGLIARI	
  	
  
e-­‐mail:	
  sfernandez@unica.it	
  	
  
	
  
FORMAZIONE	
  ACCADEMICA	
  	
  
	
  
§	
  Laurea	
  in	
  Giurisprudenza	
  conseguita	
  in	
  data	
  23	
  giungo	
  1998	
  presso	
  l’Università	
  di	
  Alcalá	
  de	
  
Henares.	
  	
  
	
  
§	
  Frequenza	
  del	
  dottorato	
  triennale	
  in	
  Diritto	
  Privato,	
  con	
  superamento	
  di	
  tutti	
  gli	
  esami	
  del	
  
Corso	
   del	
   Dottorato	
   di	
   Ricerca	
   in	
   “Aspectos	
   Fundamentales	
   del	
   Derecho	
   Privado”,	
   presso	
  
l’Università	
  di	
  Alcalá.	
  	
  
	
  

o	
  Classe:	
  DIPLOMA	
  DE	
  ESTUDIOS	
  AVANZADOS	
  (DERECHO)	
  	
  
	
  

Università:	
  ALCALÁ	
  	
  
Facoltà:	
  FACULTAD	
  DE	
  DERECHO	
  	
  
Data:	
  5	
  novembre	
  2001	
  	
  
Titolo	
  di	
  SUFICIENCIA	
  INVESTIGADORA	
  (5	
  novembre	
  2001),	
  in	
  Diritto	
  Internazionale	
  
Privato	
   della	
   Facoltà	
   di	
   Giurisprudenza	
   dell’Università	
   di	
   Alcalá,	
   con	
   il	
   voto	
   di	
  
SOBRESALIENTE.	
  	
  

	
  
§	
  Doctor	
  Europeo	
  in	
  Diritto	
  del	
  Lavoro	
  e	
  Relazioni	
  Industriali	
  con	
  la	
  tesi	
  L’individualizzazione	
  
nel	
   passato	
   e	
   nel	
   presente	
   del	
   diritto	
   del	
   lavoro,	
   presso	
   l’Università	
   Cattolica	
   Sacro	
   Cuore	
   di	
  
Milano	
  in	
  data	
  23	
  febbraio	
  2007.	
  	
  
Fernández	
  Sánchez,	
  Sonia.	
  "L'autonomia	
  individuale	
  nel	
  passato	
  e	
  nel	
  presente	
  del	
  diritto	
  del	
  
lavoro",	
   Università	
   Cattolica	
   del	
   Sacro	
   Cuore,	
   XIX	
   ciclo,	
   a.a.	
   2005/06,	
   Milano,	
  
[http://hdl.handle.net/10280/96]	
  
	
  
COLLABORAZIONI	
  ACCADEMICHE	
  	
  
	
  
§	
   Collaboratrice	
   nell’Area	
   di	
   Diritto	
   del	
   lavoro	
   e	
   della	
   previdenza	
   sociale	
   dell’Università	
   di	
  
Alcalá	
  de	
  Henares	
  	
  
	
  
§	
  Cultore	
  della	
  materia	
  in	
  Diritto	
  del	
  lavoro	
  presso	
  la	
  Facoltà	
  di	
  Giurisprudenza	
  dell’Università	
  
di	
  Cagliari	
  	
  
	
  
§	
   Docenze	
   di	
   diritto	
   del	
   lavoro	
   e	
   diritto	
   della	
   previdenza	
   sociale	
   nei	
   Corsi	
   di	
   laurea	
   di	
  
Giurisprudenza	
  nell’Università	
  di	
  Alcalá	
  de	
  Henares	
  (1999-­‐	
  2000-­‐	
  2001).	
  	
  
	
  
§	
  Svolgimento	
  di	
  seminari	
  ed	
  attività	
  di	
  tutor	
  per	
  la	
  preparazione	
  delle	
  tesi	
  di	
  laurea	
  presso	
  la	
  
Facoltà	
  di	
  Giurisprudenza	
  dell’Università	
  di	
  Cagliari	
  (2003	
  –	
  2007).	
  	
  
	
  
§	
   Docente	
   nel	
   master	
   post-­‐universitario	
   in	
   Relazioni	
   industriali	
   dell’Università	
   di	
   Cagliari	
  
(2003	
  –	
  2015).	
  	
  
	
  
§	
  Docenze	
  nei	
  Corsi	
  di	
  riqualificazione	
  dei	
  dirigenti	
  del	
  Ministero	
  dell’Interno	
  per	
  il	
  personale	
  
degli	
  istituti	
  carcerari	
  della	
  Sardegna	
  (2003).	
  	
  



	
  
§	
   Docenze	
   nel	
   Corso	
   di	
   aggiornamento	
   per	
   lavoratori	
   extracomunitari	
   organizzato	
   dalla	
  
Comunità	
  europea	
  e	
  dall’Università	
  di	
  Cagliari	
  (2003).	
  	
  
	
  
§	
   Docente	
   nella	
   Summer	
   School	
   in	
   Diritto	
   del	
   lavoro	
   e	
   relazioni	
   industriali	
   organizzata	
   dal	
  
Centro	
   Studi	
   di	
   Relazioni	
   industriali	
   e	
   dalla	
   Facoltà	
   di	
   Giurisprudenza	
   dell’Università	
   di	
  
Belgrado	
  (Belgrado	
  –	
  settembre	
  2003).	
  	
  
	
  
§	
   Docente	
   nell’ambito	
   del	
   corso	
   n.	
   2002/1425/RER	
   su	
   Il	
   lavoro	
   che	
   cambia	
   e	
   l’Europa:	
  
formazione	
  per	
  i	
  membri	
  delle	
  componenti	
  sindacali	
  delle	
  commissioni	
  tripartite	
  organizzato	
  
dall’ECAP	
  Emilia	
  Romagna	
  (Bologna	
  –	
  gennaio	
  2004).	
  	
  
	
  
§	
   Docente	
   nel	
   seminario	
   in	
   Diritto	
   del	
   lavoro	
   e	
   relazioni	
   industriali	
   organizzato	
   dal	
   Centro	
  
Studi	
  di	
  relazioni	
  industriali,	
  dall’Associazione	
  Argentina	
  di	
  Diritto	
  del	
  Lavoro	
  e	
  dal	
  Ministero	
  
del	
  lavoro	
  della	
  Repubblica	
  Argentina	
  (Buenos	
  Aires	
  –	
  aprile	
  2004).	
  	
  
	
  
§	
  Docenze	
  nell’ambito	
  di	
  Corsi	
  di	
  riqualificazione	
  professionale	
  organizzati	
  dal	
  Formez	
  della	
  
Sardegna	
  (2004).	
  	
  
	
  
§	
  Docenze	
  per	
  il	
  Corso	
  di	
  preparazione	
  all’esame	
  di	
  abilitazione	
  alla	
  professione	
  di	
  Consulente	
  
del	
  lavoro	
  della	
  Provincia	
  di	
  Cagliari	
  (ottobre	
  2004).	
  	
  
	
  
§	
   Partecipazione	
   al	
   Convegno	
   sulla	
   Parità	
   tra	
   fatti	
   e	
   norme	
   con	
   il	
   tema	
   Il	
   ruolo	
   degli	
   attori	
  
sociali	
  e	
  delle	
  istituzioni	
  politiche	
  nella	
  implementazione	
  delle	
  leggi	
  sulla	
  parità,	
  Cagliari	
  19-­‐20	
  
ottobre	
  2007.	
  	
  
	
  
§	
  Docente	
  di	
  Spagnolo	
  Giuridico	
  presso	
  la	
  Facoltà	
  di	
  Giurisprudenza	
  dell’Università	
  di	
  Cagliari	
  
(dal	
  2006-­‐2008).	
  	
  
	
  
§	
   Borsista	
   del	
   Programma	
   di	
   inserimento	
   lavorativo	
   presso	
   la	
   Facoltà	
   di	
   Giurisprudenza	
  
dell’Università	
  di	
  Cagliari	
  (dal	
  19	
  giugno	
  2007	
  al	
  19	
  giugno	
  2009).	
  	
  
	
  
§	
  Responsabile	
  del	
  Corso	
  integrativo	
  sulla	
  “Parità	
  e	
  non	
  discriminazione”	
  in	
  Scienze	
  Politiche	
  
(A.A.	
  2008/2009).	
  	
  
	
  
§	
   Professore	
   a	
   contratto	
   di	
   Diritto	
   del	
   lavoro	
   presso	
   la	
   Facoltà	
   di	
   Economia	
   di	
   Cagliari,	
  
nell’Anno	
   Accademico	
   2010/2011	
   nel	
   Corso	
   di	
   Laurea	
   in	
   Economia	
   e	
   Gestione	
   dei	
   Servizi	
  
Turistici	
  
	
  
§	
  Assegnista	
  di	
   ricerca	
  presso	
   la	
   Facoltà	
  di	
  Giurisprudenza	
  dell’Università	
  della	
   Sapienza	
  di	
  
Roma	
  (dal	
  1°	
  agosto	
  2011	
  al	
  1°	
  agosto	
  2012)	
  	
  
	
  
§	
  Professore	
  a	
  contratto	
  di	
  diritto	
  del	
  lavoro	
  nel	
  Corso	
  di	
  Laurea	
  Assistenza	
  Sanitaria	
  presso	
  la	
  
Facoltà	
  di	
  Medicina	
  dell’Università	
  di	
  Cagliari	
  A.A.	
  2011/2014	
  
	
  
§	
  Professore	
  a	
  contratto	
  di	
  diritto	
  del	
  lavoro	
  nel	
  Corso	
  di	
  Laurea	
  Tecniche	
  della	
  prevenzione	
  
presso	
  la	
  Facoltà	
  di	
  Medicina	
  dell’Università	
  di	
  Cagliari	
  A.A.	
  2011/2014	
  
	
  



§	
  Assegnista	
  di	
  ricerca	
  presso	
  il	
  Dipartimento	
  di	
  Giurisprudenza	
  dell’Università	
  degli	
  Studi	
  di	
  
Cagliari.	
  Direttore:	
  Prof.ssa	
  Piera	
  Loi.	
  Titolo	
  del	
  progetto:	
   “Riforma	
  del	
  mercato	
  del	
   lavoro	
  e	
  
del	
  sistema	
  negoziale	
  e	
  crescita	
  della	
  piccola	
  media	
  impresa”,	
  dal	
  luglio	
  2014.	
  
	
  
PARTECIPAZIONE	
  A	
  SEMINARI	
  NAZIONALI	
  ED	
  INTERNAZIONALI	
  	
  
	
  
§	
   Comunicazione	
   nell’ambito	
   dell’intervento	
   del	
   prof.	
   Dr.	
   D.	
   Elías	
   González	
   Posada	
   La	
  
retribución	
   variable	
   y	
   su	
   repercusión	
   en	
   el	
   cálculo	
   de	
   la	
   indemnización	
   por	
   despido:	
   stock	
  
options,	
  salario	
  en	
  especie	
  y	
  otras	
  percepciones	
  irregulares,	
  nel	
  Corso	
  stivo	
  di	
  diritto	
  del	
  lavoro	
  
organizzato	
  dall’Associazione	
  di	
  Abogados	
  Laboralistas	
  (El	
  Escorial	
  –	
  luglio	
  2000).	
  	
  
	
  
§	
   Seminario	
   internazionale	
   sulla	
   Risoluzione	
   dei	
   conflitti	
   estragiudiziali	
   in	
  materia	
   di	
   lavoro.	
  
Con	
  comunicazione.	
  (Bordeaux	
  –	
  febbraio	
  2003).	
  	
  
	
  
§	
  Seminario	
  internazionale	
  sul	
  Rapporto	
  di	
  lavoro	
  dei	
  detenuti	
  in	
  Europa.	
  Con	
  comunicazione.	
  
(Bordeaux	
  –	
  giugno	
  2004).	
  	
  
	
  
§	
   Seminario	
   internazionale	
   sul	
   Potere	
   direttivo.	
   Con	
   comunicazione.	
   (Alcalá	
   de	
   Henares	
   –	
  
settembre	
  2004).	
  	
  
	
  
§	
   Seminario	
   internazionale	
   sulla	
   Flessicurezza.	
   Con	
   comunicazione.	
   (Sigüenza	
   –	
   dicembre	
  
2006).	
  	
  
	
  
§	
  III	
  Seminario	
  internazionale	
  sulla	
  Crisi	
  economica	
  e	
  diritto	
  del	
  lavoro.	
  (Cagliari	
  –	
  aprile	
  2009)	
  	
  
	
  
§	
  Seminario	
  internazionale	
  di	
  diritto	
  del	
  lavoro	
  sulle	
  Políticas	
  sociales	
  y	
  de	
  empleo	
  en	
  el	
  ámbito	
  
comunitario.	
  Con	
  comunicazione.	
  (Pontevedra	
  –	
  maggio	
  2009)	
  	
  
	
  
§	
   Ponente	
   al	
   Seminario	
   "Le	
   fonti	
   legali	
   e	
   contrattuali	
   della	
   previdenza	
   complementare	
   in	
  
Europa",	
  Università	
  degli	
  Studi	
  di	
  Milano,	
  16	
  settembre	
  2010	
  
	
  
§	
   Ponente	
   al	
   seminario	
   dal	
   titolo:	
   "Il	
   lavoro	
   nel	
   Regno	
   d’Italia”	
   con	
   l'intervento	
   "Le	
  
corporazioni	
   e	
   la	
   legge	
   Le	
   Chapelier",	
   Università	
   Cattolica	
   del	
   Sacro	
   cuore	
   di	
   Milano,	
   30	
  
gennaio	
  2012	
  
	
  
§	
   Ponente	
   al	
   Convegno	
   "Profili	
   di	
   attualità	
   e	
   tutele	
   nel	
   Diritto	
   antidiscriminatorio"	
   con	
  
l'intervento	
  "la	
  Discriminazione	
  per	
  motivi	
  religiosi"	
  a	
  Cagliari,	
  27	
  ottobre	
  2012	
  
	
  
§	
   Discussant	
   al	
   Seminario	
   Interdisciplinare	
   "La	
   crisi	
   del	
   lavoro	
   raccontata	
   con	
   il	
   cinema"	
   a	
  
Cagliari,	
  13-­‐23	
  maggio	
  2013	
  
	
  
§	
   Ponente	
   al	
   IV	
   Congreso	
   REPS	
   "Las	
   politicas	
   sociales	
   entre	
   crisis	
   y	
   post-­‐crisis"	
   con	
  
l'intervento	
   "El	
   Tribunal	
   europeo	
   de	
   derechos	
   humanos	
   (TSDH)	
   y	
   los	
   cuatro	
   trabajadores	
  
ingleses	
  víctimas	
  de	
  una	
  discriminación	
  por	
  motivos	
  religiosos"	
  presso	
  l'Università	
  di	
  Alcalá,	
  
6-­‐7	
  giugno	
  2013	
  
	
  
§	
   Presentazione	
   del	
   paper	
   "Uno	
   studio	
   comparato	
   sulle	
   clausole	
   di	
   tregua"	
   al	
   Convegno	
  
"Consenso,	
  dissenso,	
  rappresentanza	
  nel	
  governo	
  delle	
  relazioni	
  industriali"	
  a	
  Venezia	
  (25-­‐26	
  
ottobre	
  2013)	
  
	
  



§	
   Partecipazione	
   al	
   Seminario	
   Italo-­‐spagnolo	
   "Reformas	
   laborales	
   en	
   el	
   ordenamiento	
  
jurídico-­‐laboral	
  de	
  España	
  e	
  Italia"	
  nell'ambito	
  del	
  Progetto	
  I+D+i	
  "Consecuencias	
  laborales	
  de	
  
las	
   reestructuraciones	
   empresariales",	
   Facultad	
   de	
  Derecho	
   de	
   la	
   Universidad	
   de	
  Alcalá,	
   27	
  
settembre	
  2013	
  
	
  
§	
   Ponente	
   al	
   Convegno	
   “Lavoro	
   e	
   diritti	
   fondamentali”	
   organizzato	
   nel	
   ciclo	
   “Il	
   lavoro	
  nelle	
  
Carte	
  internazionali”	
  presso	
  l’Università	
  Cattolica	
  Sacro	
  Cuore	
  di	
  Milano,	
  26	
  maggio	
  2014.	
  
	
  
§	
  Ponente	
  al	
  V	
  Congreso	
  Internacional	
  de	
  Prevención	
  de	
  Riesgos	
  del	
  Trabajo,	
  Responsabilidad	
  
y	
   Salud	
   organizzato	
   dall’Università	
   Católica	
   Argentina	
   di	
   Buenos	
   Aires	
   con	
   l’intervento	
   “La	
  
mujer	
  trabajadra	
  entre	
  riesgos	
  físicos	
  y	
  psicosociales”,	
  9-­‐10	
  ottobre	
  2014.	
  
	
  
§	
  Ponente	
  al	
   Seminario	
   “Legge	
  Fornero	
  e	
   Jobs	
  Act:	
   ricadute	
  nell’impresa	
   sarda”	
  organizzato	
  
dal	
  Dipartimento	
  di	
  Giurisprudenza	
  dell’Università	
  di	
  Cagliari,	
  6	
  febbraio	
  2015.	
  
	
  
§	
   Ponente	
   al	
   Convegno	
   “A	
   Xubilación	
   en	
   Europa”	
   organizzato	
   dalla	
   Facultade	
   de	
   Relacións	
  
Laborais	
  presso	
  l’Università	
  di	
  Santiago	
  de	
  Compostela,	
  9-­‐10	
  aprile	
  2015.	
  
	
  
§	
  Ponente	
  al	
  Convegno	
  “Il	
  Jobs	
  Act	
  nel	
  dialogo	
  tra	
  le	
  Corti	
  alla	
  luce	
  dei	
  vincoli	
  internazionali	
  e	
  
costituzionali”	
   con	
   l’intervento	
   “L’affacciarsi	
   della	
   nuova	
   tutela	
   contro	
   la	
   violenza	
   di	
   genere	
  
nel	
   decreto	
   sulla	
   conciliazioni	
   della	
   vita	
   familiare”,	
   organizzato	
   dal	
   CSRI,	
   IERI	
   e	
   l’Ordine	
  
avvocati	
  Cagliari,	
  26-­‐27	
  giugno	
  2015.	
  
	
  
§	
  Ponente	
  al	
  Curso	
  Internacional	
  sobre	
  el	
  Trabajo	
  y	
  las	
  Pensiones	
  de	
  los	
  europeos:	
  Un	
  debate	
  
abierto	
   con	
   l’intervento	
   “Edad	
   y	
   jubilacion	
   en	
   el	
   sistema	
   italiano”,	
   organizzato	
  
dall’Universidad	
  Internacional	
  del	
  Mar	
  (Aguilas),	
  6-­‐8	
  luglio	
  2015.	
  
	
  
	
  
ATTIVITÀ	
  SCIENTIFICA	
  	
  
	
  
a)	
  Borse	
  di	
  Studio	
  e	
  partecipazione	
  a	
  stages	
  formativi	
  in	
  Università	
  europee	
  	
  
	
  
-­‐	
  Luogo:	
  Université	
  Montesquieu	
  Bordeaux	
  IV	
  (Francia)	
  	
  
	
  
Organismo	
  concedente:	
  Excmo.	
  Ayuntamiento	
  de	
  Alcalá	
  de	
  Henares	
  	
  
Obbiettivo:	
  Proyecto	
  de	
   Investigación:	
   “Sécurité	
   Sociale	
  Rurale	
   en	
  France	
   et	
   en	
  Espagne:	
  une	
  
étude	
  comparative”.	
  	
  
Direttore:	
  D.	
  Philippe	
  AUVERGNON	
  	
  
Data	
  di	
  inizio:	
  1	
  ottobre	
  1999	
  Data	
  di	
  conclusione:	
  1	
  aprile	
  2000	
  	
  
	
  
-­‐	
  Luogo:	
  Université	
  Montesquieu	
  Bordeaux	
  IV	
  (Francia)	
  	
  
	
  
Organismo	
  concedente:	
  Temiber.	
  Université	
  Montaigne	
  Bordeaux	
  III	
  	
  
Finalidad	
  de	
  la	
  beca:	
  Proyecto	
  de	
  Investigación:	
  “Formation	
  professionnelle	
  en	
  France”.	
  	
  
Direttore:	
  M.	
  Philippe	
  AUVERGNON	
  	
  
Data	
  di	
  inizio:	
  1	
  aprile	
  2000	
  Data	
  di	
  conclusione:	
  1	
  giugno	
  2000	
  	
  
	
  
-­‐	
  Luogo:	
  Centro	
  Studi	
  di	
  Relazioni	
  Industriali	
  di	
  Cagliari	
  (Italia)	
  	
  
	
  
Organismo	
  concedente:	
  Consejo	
  Social	
  dell’Università	
  di	
  Alcalá.	
  	
  



Obbiettivo:	
  Progetto	
  di	
  ricerca:	
  “El	
  Salario	
  en	
  la	
  Negociación	
  Colectiva	
  de	
  España	
  e	
  Italia:	
  una	
  
práctica	
  comparativa”.	
  	
  
Direttore:	
  Prof.	
  Dr.	
  Giampaolo	
  LOY	
  	
  
Data	
  di	
  inizio:	
  1	
  marzo	
  2002	
  Data	
  di	
  conclusione:	
  1	
  giugno	
  2002	
  	
  
	
  
-­‐	
  Luogo:	
  Université	
  Montesquieu	
  Bordeaux	
  IV	
  (Francia)	
  	
  
	
  
Organismo	
  concedente:	
  Borsa	
  Marie-­‐Curie	
  della	
  Comunità	
  Europea	
  	
  
Obbiettivo:	
  Progetto	
  di	
  ricerca:	
  “Nuevos	
  sistemas	
  de	
  retribución”.	
  	
  
Direttore:	
  Prof.	
  Dr.	
  Philippe	
  AUVERGNON	
  	
  
Data	
  di	
  inizio:	
  14	
  settembre	
  2002	
  Data	
  di	
  conclusione:	
  14	
  dicembre	
  2002	
  	
  
	
  
-­‐	
  Luogo:	
  Universidad	
  de	
  Alcalá	
  (Spagna)	
  	
  
	
  
Organismo	
  concedente:	
  Università	
  di	
  Alcalá.	
  	
  
Obbiettivo:	
  Progetto	
  di	
  ricerca:	
  “Observatorio	
  de	
  la	
  Negociación	
  Colectiva”.	
  	
  
Direttore:	
  Prof.	
  Dr.	
  Ricardo	
  ESCUDERO	
  RODRÍGUEZ	
  	
  
Data	
  di	
  inizio:	
  1	
  febbraio	
  2001	
  Data	
  di	
  conclusione:	
  1	
  febbraio	
  2003	
  	
  
	
  
-­‐	
  Luogo:	
  Dipartimento	
  di	
  Scienze	
  Giuridiche	
  –	
  Università	
  degli	
  Studi	
  di	
  Cagliari	
  (Italia)	
  	
  
	
  
Organismo	
  concedente:	
  Regione	
  Autonoma	
  della	
  Sardegna.	
  	
  
Obbiettivo:	
  Programma	
  di	
   Inserimento	
  Lavorativo:	
   “Le	
   trasformazioni	
   nel	
   sistema	
  delle	
   fonti	
  
del	
  Diritto	
  del	
  Lavoro:	
  il	
  ruolo	
  dell’autonomia	
  individuale”.	
  Codice	
  RIF	
  B	
  41	
  	
  
Direttore:	
  Prof.	
  Dr.	
  Piera	
  LOI	
  	
  
Data	
  di	
  inizio:	
  19	
  giugno	
  2007	
  Data	
  di	
  conclusione:	
  19	
  giugno	
  2009	
  	
  
	
  
b)	
  Membro	
  attivo	
  del	
  gruppo	
  di	
   ricerca	
   “Observatorio	
  de	
   la	
  Negoción	
  Colectiva”,	
   con	
  sede	
  a	
  
Madrid,	
   composto	
  da	
  docenti	
   universitari	
   spagnoli	
   di	
   diritto	
  del	
   lavoro	
   e	
  di	
   economia	
   e	
  dai	
  
sindacalisti	
  di	
  Comisiones	
  Obreras	
  (CC.OO.),	
  in	
  funzione	
  dal	
  gennaio	
  2001.	
  	
  
	
  
PARTECIPAZIONE	
  A	
  PROGETTI	
  DI	
  RICERCA	
  	
  
	
  
§	
  Formas	
  jurídicas	
  y	
  actores	
  de	
  la	
  resolución	
  de	
  conflictos	
  colectivos	
  en	
  las	
  relaciones	
  laborales.	
  
Una	
  comparación	
  entre	
  derecho	
  español	
  y	
  francés	
  
	
  
Impresa/Amministrazione	
  finanziatrice:	
  Ministero	
  spagnolo	
  di	
  Ciencia	
  y	
  Tecnología.	
  
Durata:	
  1	
  gennaio	
  2002	
  –	
  31	
  dicembre	
  2003	
  	
  
Direttore:	
  Dr.	
  D.	
  Ricardo	
  José	
  Escudero	
  Rodríguez,	
  Catedrático	
  de	
  Derecho	
  del	
  Trabajo	
  y	
  de	
  la	
  
Seguridad	
  Social	
  dell’Università	
  di	
  Alcalá.	
  	
  
Chiave	
  di	
  riferimento	
  del	
  progetto:	
  Acción	
  Integrada-­‐Picasso	
  HF2001-­‐0084	
  	
  
	
  
§	
  Observatorio	
  sobre	
  la	
  Negociación	
  Colectiva.	
  Análisis	
  y	
  estudio	
  de	
  la	
  negociación	
  colectiva.	
  	
  
	
  
Impresa/Amministrazione	
  finanziatrice:	
  Unión	
  Confederal	
  de	
  Comisiones	
  Obreras.	
  	
  
Durata:	
  1	
  febbraio	
  2001	
  -­‐	
  1	
  febbraio	
  2005	
  	
  
Direttore:	
  Dr.	
  D.	
  Ricardo	
  José	
  Escudero	
  Rodríguez,	
  Catedrático	
  de	
  Derecho	
  del	
  Trabajo	
  y	
  de	
  la	
  
Seguridad	
  Social	
  dell’Università	
  di	
  Alcalá.	
  	
  
	
  
§	
  Nuevos	
  contenidos	
  y	
  tendencias	
  de	
  la	
  Negociación	
  Colectiva.	
  	
  



	
  
Impresa/Amministrazione	
  finanziatrice:	
  Ministero	
  spagnolo	
  di	
  Ciencia	
  y	
  Tecnología.	
  	
  
Durata:	
  1	
  marzo	
  2003	
  -­‐	
  1	
  aprile	
  2005	
  	
  
Direttore:	
  Dr.	
  D.	
  Ricardo	
  José	
  Escudero	
  Rodríguez,	
  Catedrático	
  de	
  Derecho	
  del	
  Trabajo	
  y	
  de	
  la	
  
Seguridad	
  Social	
  dell’Università	
  di	
  Alcalá.	
  	
  
Chiave	
  di	
  riferimento	
  del	
  progetto:	
  BJU2002-­‐02965	
  	
  
	
  
§	
  Nuevos	
  contenidos	
  y	
  tendencias	
  de	
  la	
  negociación	
  colectiva	
  (II)	
  	
  
	
  
Impresa/Amministrazione	
  finanziatrice:	
  Ministero	
  spagnolo	
  di	
  Ciencia	
  y	
  Tecnología.	
  	
  
Durata:	
  31	
  dicembre	
  2005	
  -­‐	
  31	
  dicembre	
  2008	
  	
  
Direttore:	
  Dr.	
  D.	
  Ricardo	
  José	
  Escudero	
  Rodríguez,	
  Catedrático	
  de	
  Derecho	
  del	
  Trabajo	
  y	
  de	
  la	
  
Seguridad	
  Social	
  dell’Università	
  di	
  Alcalá.	
  	
  
Chiave	
  di	
  riferimento	
  del	
  progetto:	
  SEJ2005-­‐07750-­‐C02-­‐01	
  	
  
	
  
§	
  Le	
  fonti	
  normative	
  e	
  negoziali	
  della	
  previdenza	
  complementare	
  in	
  Europa	
  	
  
	
  
Impresa/Amministrazione	
  finanziatrice:	
  Ministero	
  dell’Università	
  e	
  della	
  Ricerca.	
  	
  
Durata:	
  2008/2010	
  	
  
Direttore:	
  Prof.	
  Armando	
  Tursi,	
  Ordinario	
  di	
  diritto	
  del	
  lavoro	
  presso	
  l’Università	
  degli	
  Studi	
  
di	
  Milano.	
  	
  
Chiave	
  di	
  riferimento	
  del	
  progetto:	
  2007KKBMZP	
  
	
  
§	
  Consecuencias	
  laborales	
  de	
  los	
  procesos	
  de	
  reestructuración	
  empresarial	
  
	
  	
  
Impresa/Amministrazione	
  finanziatrice:	
  Ministero	
  spagnolo	
  di	
  Economía	
  y	
  Competitividad	
  	
  	
  
Durata:	
  31	
  dicembre	
  2012	
  -­‐	
  31	
  dicembre	
  2015	
  	
  
Direttore:	
  Dr.	
  D.	
  Ricardo	
  José	
  Escudero	
  Rodríguez,	
  Catedrático	
  de	
  Derecho	
  del	
  Trabajo	
  y	
  de	
  la	
  
Seguridad	
  Social	
  dell’Università	
  di	
  Alcalá.	
  	
  
Chiave	
  di	
  riferimento	
  del	
  progetto:	
  DER2012-­‐37773	
  
	
  
PUBBLICAZIONI	
  	
  
	
  
a)	
  Monografie	
  
	
  
1.	
  Un	
   estudio	
   en	
   torno	
   a	
   la	
   edad	
   de	
   jubilación,	
   Fundación	
   Alternativas,	
  Madrid,	
   2011.	
   ISBN:	
  
978-­‐84-­‐92957-­‐68-­‐2	
  
	
  
2.	
  L'autonomia	
   individuale	
   nelle	
   origini	
   del	
   diritto	
   del	
   lavoro,	
   vol.	
   41,	
   G.	
   Giappichelli	
   Editori,	
  
Torino,	
  2012.	
  ISBN:	
  978-­‐88-­‐348-­‐3619-­‐4	
  
	
  
b)	
  Articoli	
  in	
  riviste	
  o	
  volumi	
  	
  
	
  
1.	
  Collaborazione	
  alla	
   redazione	
  della	
  voce	
  Salario	
  2002-­‐2003,	
  Ed.	
  Francis	
  Lefebvre,	
  Madrid,	
  
2001.	
  	
  
	
  
2.	
   Cómputo	
   de	
   las	
   retribuciones	
   variables	
   en	
   caso	
   de	
   indemnización	
   por	
   despido,	
   in	
   Revista	
  
Oficial	
  de	
  la	
  Asociación	
  Nacional	
  de	
  Abogados	
  Laboralistas,	
  n.º	
  2,	
  2001,	
  pp.	
  21-­‐23.	
  	
  
	
  



3.	
  Gestión	
  de	
  la	
  Seguridad	
  Social	
  (coautrice);	
  Licenciatura	
  de	
  Ciencias	
  del	
  Trabajo	
  2002/2003	
  
de	
  la	
  Università	
  de	
  La	
  Rioja	
  (pubblicazione	
  on-­‐line).	
  	
  
	
  
4.	
   Estructura	
   de	
   la	
   Negociación	
   Colectiva	
   y	
   componentes	
   salariales,	
   in	
  Observatorio	
   sobre	
   la	
  
Negociación	
  Colectiva,	
  R.	
  Escudero	
  Rodríguez	
  (a	
  cura	
  di),	
  CC.OO.,	
  Madrid,	
  2002.	
  	
  
	
  
5.	
  La	
   retribución	
   variable	
   en	
   la	
   negociación	
   colectiva,	
   in	
  La	
   negociación	
   colectiva	
   en	
   España:	
  
una	
  visión	
  cualitativa,	
  R.	
  Escudero	
  Rodríguez	
  (a	
  cura	
  di),	
  Tirant	
  lo	
  Blanch,	
  Valencia,	
  2004,	
  pp.	
  
409-­‐440.	
  ISBN:	
  84-­‐8456-­‐024-­‐4	
  	
  
	
  
6.	
  Cláusulas	
  convencionales	
  sobre	
  solución	
  extrajudicial	
  de	
  conflictos,	
  in	
  Temas	
  Laborales,	
  n.°	
  70,	
  
2003,	
  pp.	
  249-­‐262,	
  con	
  R.	
  Menéndez	
  Calvo.	
  ISSN:	
  0213-­‐0750	
  	
  
	
  
7.	
   La	
   previdenza	
   sociale	
   complementare	
   in	
   Spagna,	
   in	
   La	
   previdenza	
   complementare	
   nella	
  
prospettiva	
  comunitaria	
  e	
  comparata,	
  a	
  cura	
  di	
  G.	
  Loy	
  e	
  P.	
  Loi,	
  Ediesse,	
  Roma,	
  2004,	
  pp.	
  173-­‐
195.	
  ISBN:	
  8823010047	
  	
  
	
  
8.	
  La	
  pensione	
  di	
  reversibilità	
  nella	
  legislazione	
  italiana	
  e	
  spagnola,	
  in	
  Rivista	
  della	
  Previdenza	
  e	
  
Assistenza	
  Pubblica	
  e	
  Privata,	
  n.°	
  1,	
  2005,	
  pp.	
  239-­‐271.	
  ISSN:	
  1825-­‐0424	
  
	
  
9.	
  Federalismo,	
  politica	
  di	
   impiego	
  ed	
  autonomie	
  territoriali	
   in	
  Spagna,	
   in	
  Rivista	
  giuridica	
  del	
  
diritto	
  di	
  lavoro	
  e	
  della	
  previdenza	
  sociale,	
  n.°	
  3,	
  2005,	
  pp.	
  585-­‐614,	
  con	
  M.	
  Rodríguez-­‐Piñero	
  y	
  
Bravo-­‐Ferrer.	
  ISSN:	
  0392-­‐7229	
  
	
  
10.	
  La	
  retribuzione	
  variabile	
  nella	
  contrattazione	
  collettiva	
  spagnola,	
  in	
  Il	
  diritto	
  del	
  Lavoro,	
  n.°	
  
2,	
  2005,	
  pp.	
  189-­‐211.	
  ISSN:	
  0012-­‐3404	
  
	
  
11.	
  Variaciones	
  sobre	
  el	
  poder	
  de	
  control	
  a	
  distancia:	
  el	
  espejo	
  de	
  la	
  madrastra,	
   in	
  El	
  poder	
  de	
  
dirección	
  del	
  empresario:	
  nuevas	
  perspectivas,	
  R.	
  Escudero	
  Rodríguez	
  (Coord.),	
  La	
  Ley,	
  Madrid,	
  
2005.	
  Anche,	
  in	
  Relaciones	
  Laborales,	
  n.°	
  19-­‐20,	
  2005,	
  pp.	
  85-­‐103.	
  ISSN:	
  0213-­‐	
  0556	
  
	
  
12.	
  Poderes	
  empresariales	
  y	
  contrapoderes	
  sindicales	
  en	
  el	
  ejercicio	
  del	
  poder	
  disciplinario,	
  in	
  La	
  
negociación	
  colectiva	
  en	
  España:	
  una	
  mirada	
  crítica,	
  R.	
  Escudero	
  Rodríguez	
  (Coord.),	
  Tirant	
  lo	
  
Blanch,	
  Valencia,	
  2006,	
  pp.	
  265-­‐288.	
  ISBN:	
  84-­‐8456-­‐550-­‐5	
  
	
  
13.	
  Effetti	
  sulla	
  disciplina	
  lavoristica	
  delle	
  stock	
  options:	
  uno	
  studio	
  sul	
  caso	
  spagnolo,	
  in	
  Annali	
  
dell’Università	
  degli	
  studi	
  di	
  Cagliari,	
  vol.	
  XXII,	
  2006,	
  pp.	
  575-­‐595.	
  	
  
	
  
14.	
   La	
   recente	
   evoluzione	
   in	
   tema	
   di	
   clausole	
   convenzionali	
   sul	
   pensionamento	
   forzoso	
   in	
  
Spagna,	
  in	
  Rivista	
  della	
  Previdenza	
  e	
  Assistenza	
  Pubblica	
  e	
  Privata,	
  n.°	
  3/4,	
  2006,	
  pp.	
  483-­‐491.	
  
ISSN:	
  1825-­‐0424	
  
	
  
15.	
   Salarios	
   y	
   percepciones	
   extrasalariales,	
   in	
   La	
   negociación	
   colectiva	
   en	
   el	
   sector	
   servicios	
  
funerarios,	
   Comisión	
   Consultiva	
   Nacional	
   de	
   Convenios	
   Colectivos,	
   2007,	
   pp.	
   53-­‐70	
  
(http://www.mtin.es/es/empleo/ccncc/descargas/Estudio_NC_Servicios_Funerarios_2007.p
df).	
  NIPO:	
  201-­‐08-­‐034-­‐1	
  
	
  
16.	
  Apunte	
  sobre	
  el	
  trabajo	
  parasubordinado	
  como	
  vía	
  flexibilizadora	
  del	
  Derecho	
  de	
  Trabajo	
  en	
  
Italia,	
  in	
  Relaciones	
  Laborales,	
  nn.	
  15-­‐16,	
  2007,	
  pp.	
  177-­‐185.	
  ISSN:	
  0213-­‐	
  0556	
  
	
  



17.	
  Le	
  travail	
  des	
  détenus	
  dans	
  les	
  prisons	
  en	
  Italie,	
  in	
  Bulletin	
  de	
  droit	
  comparé	
  du	
  travail	
  et	
  de	
  
la	
  Sécurité	
  sociale,	
  2007,	
  pp.	
  165-­‐197,	
  con	
  G.	
  Loy.	
  ISSN:	
  2117-­‐4350	
  
	
  
18.	
   Il	
   lavoro	
   dei	
   detenuti:	
   riferimenti	
   legislativi	
   e	
   riflessioni	
   critiche,	
   in	
   Responsabilità	
  
partecipate.	
  Percorsi	
  d'inclusione	
  sociale	
  per	
  giovani	
  adulti	
  autori	
  di	
  reato,	
  P.	
  Patrizi	
  (a	
  cura	
  di),	
  
Giuffrè,	
  Milano,	
  2007,	
  pp.	
  288-­‐302,	
  con	
  G.	
  Loy.	
  ISBN:	
  9788814132407	
  
	
  
19.	
  Medidas	
  sociales	
  en	
  materia	
  de	
  igualdad	
  y	
  no	
  discriminación	
  por	
  razón	
  de	
  género	
  en	
  Italia,	
  
in	
   La	
   negociación	
   colectiva	
   en	
   España:	
   un	
   enfoque	
   interdisciplinar,	
   R.	
   Escudero	
   Rodríguez	
  
(Coord.),	
  Cinca,	
  Madrid,	
  2008,	
  pp.	
  339-­‐359.	
  ISBN:	
  9788496889125	
  
	
  
20.	
   Empleo	
   y	
   contratación	
   en	
   el	
   Sector	
   de	
   la	
   Dependencia,	
   in	
   El	
   empleo	
   en	
   la	
   atención	
   a	
   la	
  
dependencia.	
   Hacia	
   un	
   sector	
   productivo	
   de	
   calidad,	
   in	
   Cuadernos	
   de	
   información	
   sindical,	
  
Confederación	
  Sindical	
  de	
  Comisiones	
  Obreras,	
  Madrid,	
  n.°	
  89,	
  Diciembre,	
  2008,	
  pp.	
  72-­‐85.	
  	
  
	
  
21.	
   La	
   regulación	
   del	
   despido	
   disciplinario	
   en	
   Italia,	
   in	
  El	
   despido	
   disciplinario:	
   homenaje	
   al	
  
profesor	
  Juan	
  Antonio	
  Sagardoy	
  Bengoechea,	
  J.	
  L.	
  Gil	
  y	
  Gil	
  e	
  J.	
  M.	
  Del	
  Valle	
  Villar	
  (Coord.),	
  Cinca,	
  
Madrid,	
  2009,	
  pp.	
  619-­‐635.	
  ISBN:	
  9788496889415	
  
	
  
22.	
  Destaco	
  ordinario	
  y	
  transnacional.	
  El	
  uso	
  infeliz	
  por	
  parte	
  del	
  legislador	
  italiano	
  del	
  término	
  
destaco,	
  in	
  Relaciones	
  Laborales,	
  nn.	
  15-­‐16,	
  2009,	
  pp.	
  345-­‐355.	
  ISSN:	
  0213-­‐	
  0556	
  
	
  
23.	
  Cláusulas	
  convencionales	
  y	
  protocolos	
  relativos	
  al	
  acoso	
  sexual	
  en	
  el	
  trabajo,	
  in	
  Observatorio	
  
de	
   la	
   negociación	
   colectiva:	
   Empleo	
   público,	
   Igualdad,	
   Nuevas	
   tecnologías	
   y	
   Globalización,	
   R.	
  
Escudero	
  Rodríguez	
  (Coord.),	
  Cinca,	
  Madrid,	
  2010,	
  pp.	
  284-­‐295.	
  ISBN:	
  978-­‐84-­‐96889-­‐65-­‐1	
  
	
  
24.	
   La	
   jubilación	
   de	
   las	
   funcionarias	
   públicas	
   en	
   Italia:	
   antes	
   y	
   después	
   de	
   la	
   condena	
  
comunitaria,	
  in	
  Relaciones	
  Laborales,	
  n.	
  7,	
  2010,	
  pp.	
  109-­‐116.	
  ISSN:	
  0213-­‐	
  0556	
  
	
  
25.	
  Lavoro	
  carcerario	
  (con	
  G.Loy),	
  in	
  Diritto	
  del	
  lavoro,	
  (a	
  cura	
  di):	
  P.	
  Lambertucci,	
  DIZIONARI	
  
DEL	
   DIRITTO	
   PRIVATO-­‐PROMOSSI	
   DA	
   NATALINO	
   IRTI,	
   Giuffrè,	
   Milano,	
   2010.	
   ISBN:	
  
9788814159480	
  
	
  
26.	
  Desplazamiento	
  ordinario	
  y	
  transnacional.	
  El	
  uso	
  infeliz	
  por	
  parte	
  del	
  legislador	
  italiano	
  del	
  
término	
   "distacco",	
   en	
   Inmigración	
   y	
  movilidad	
   de	
   los	
   trabajadores,	
   (a	
   cura	
   di):	
   R.	
   Escudero	
  
Rodriguez	
  e	
  F.	
  Valdés	
  Dal-­‐Ré	
  (Coord.),	
  pp.	
  687-­‐706,	
  La	
  Ley.	
  Grupo	
  Wolters	
  Kluwer,	
  Las	
  Rozas	
  
(Madrid),	
  2010.	
  ISBN:	
  978-­‐84-­‐8126-­‐371-­‐8	
  
	
  
27.	
   La	
   previdenza	
   complementare	
   nell'ordinamento	
   giuridico	
   spagnolo,	
   in	
   La	
   previdenza	
  
complementare	
   nel	
   diritto	
   nell'Unione	
   europea,	
   Aa.Vv.,	
   vol.	
   32,	
   Utet	
   giuridica,	
   Torino,	
   2012.	
  
ISBN:	
  978-­‐88-­‐5980788-­‐9	
  
	
  
28.	
  La	
  previdenza	
  complementare	
  nell'ordinamento	
  giuridico	
  spagnolo,	
  in	
  Le	
  fonti	
  normative	
  e	
  
negoziali	
   della	
   previdenza	
   complementare	
   in	
   Europa,	
   R.	
   Pessi	
   e	
   A.	
   Tursi	
   (a	
   cura	
   di),	
  
Giappichelli,	
  Torino,	
  2013.	
  ISBN:	
  978-­‐88-­‐348-­‐2740-­‐6	
  
	
  
29.	
   Uno	
   studio	
   comparato	
   sulle	
   clausole	
   di	
   tregua	
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