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EDUCACIÓN 

2005-20009 

 

 

 

2009 

 

 

 

2010 

 

 

 

2011 

 

 

 

 

2013 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE. 

FACULTAD DE DERECHO. 

Título: Egresado de Derecho 

 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE. 

FACULTAD DE DERECHO. 

Certificación: Especialidad en Derecho del Trabajo 

 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE, FACULTAD DE 

DERECHO  

Examen de grado aprobado con un voto de distinción 

 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE, FACULTAD DE 

DERECHO  

Tesis “La Subordinación en el Nuevo Derecho del Trabajo” 
aprobada con distinción máxima.  

 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE, FACULTAD DE 

DERECHO  

Diplomado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, aprobado con 
nota 6,1.   

 

Santiago, 
Chile. 
 
 
Santiago, 
Chile. 
 
 
 
Santiago, 
Chile.  
 
 
 
Santiago, 
Chile.  
 
 
 
 
Santiago, 
Chile.  

ANTECEDENTES LABORALES 

 

 

2011- a la fecha    

 

 

ESTUDIO JURÍDICO MORALES Y BESA  

Asociado miembro del área laboral   

 
 
Santiago, 
Chile. 

   

IDIOMAS 

   

 

 

 

 Inglés nivel bilingüe.   
 Preliminary English Test y First Certificate Exam (Cambridge Unviersity) 

aprobado con nota A 
 International Baccalaureate English A1 aprobado con nota B+ 
 TOEFL aprobado con 109 puntos.  
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INFORMACION ADICIONAL 

 
 
Nacionalidad: Chileno  
Fecha de Nacimiento: 02 de Octubre de 1986  
Rut: 16.211.887-0  
Promedio de Notas en la Universidad: 5,7  
 
Otras antecedentes académicos relevantes:  
 
-Ayudante del curso “Instituciones del Derecho del Trabajo” de la Pontificia 
Universidad Católica, impartido por la profesora Cecilia Sánchez y el profesor 
Fernando Arab. 
 
- Premiado por la Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo con una entrada para 
el Congreso Mundial de Derecho del Trabajo del año 2012, por ponencia 
destacada en el II Congreso Nacional Estudiantil de Derecho del Trabajo.  
  
- Autor del artículo: “Responsabilidad de la Empresa Principal en el Procedimiento de 
Tutela Laboral”, publicado en la Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile, Volumen 3 
n° 5.  
 
- Autor del artículo: “¿Conjuntas o subsidiarias? Reflexiones sobre el recurso de nulidad y el 
anti-reformismo procesal laboral”, publicado en la Revista Laboral Chilena, edición 
septiembre-octubre del año 2014.  
 
- Autor del artículo: “¿Existe negociación colectiva en Chile? Una mirada crítica a las 
materias objeto de negociación colectiva”, publicado en la Revista Laboral Chilena, 
edición abril del año 2015.  
 
- Autor del artículo “Comentario a Sentencia de la Ilustrísima Corte de Apelaciones de 
Concepción: Un Límite a la Responsabilidad de la Empresa Principal en el Procedimiento de 
Tutela Laboral”, publicado en la Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile, Volumen 5 
n° 12. 
 
- Autor de columna destacada en el diario El Mercurio Legal, titulada: “Huelgas 
ilegales, una discusión pendiente”, publicada en la edición del 23 de octubre del 2015 de 
dicho diario.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 3 

Referencias académicas y profesionales:  
 
Francisco Tapia Guerrero 
Miembro de número a la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social 
Jefe del Departamento de Derecho del Trabajo Pontificia Universidad Católica de 
Chile 
franciscotapiaguerrero@gmail.com 
 
Fernando Arab Verdugo  
Profesor del Departamento de Derecho del Trabajo Pontificia Universidad 
Católica de Chile 
Socio del Área Laboral Estudio Jurídico Morales &Besa 
fdoarab@gmail.com  
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