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Piore , Massachusetts Institute of Technology (MIT), INDUSTRIAL PERFORMANCE
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2013. Integrante del Comité de Seleccién del Programa de Liderazgo Australia-América
Latina (ALALP). Australia Latin America Leadership Program (ALALP), Theme:
“Sustainability in the Context of the Australia Latin America Business Relationship”,
EMBAJADA DE AUSTRALIA.

2012. Integrante del Jurado del concurso para proveer un (1) cargo de Ayudante con
dedicacién simple, de la materia " ACUMULACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO DE
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TRABAJO" de la Carrera de Relaciones del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de Buenos Aires. Materia: Titular Marta Panaia. Resolucién (CD) N2 2907/11

2011. Integrante del Jurado para proveer un (1) cargo de Adjunto con dedicacién
simple, de la materia “Estructura Econdmica y Social Argentina” de la Carrera de
Relaciones del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires. Fecha
16 de Agosto. Materia : Titular Héctor Roudil.

2010. Integrante del Jurado del Concurso a fin de proveer un (2) cargos de Ayudantes de
primera con dedicacién simple, en el drea “Sociologia de Formacidon General” de la
Carrera de Relaciones del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos
Aires. Resolucion (CD) N2 368/10. Fecha, 18 de Agosto. Materia : Titular Raul Bisio.

2009. Integrante del Comité de Seleccién del Programa de Liderazgo Australia-América
Latina (ALALP). Australia Latin America Leadership Program (ALALP), EMBAJADA DE
AUSTRALIA, Buenos Aires 17 June.

JURADO TESIS DE DOCTORADO

2014. Integrante del Jurado de la Tesis de Doctorado " Los Dilemas de la Accién
Colectiva Global. Un estudio de caso: el movimiento sindical en el MERCOSUR (1991-
2012) presentada por la Lic. Maria del Carmen Gonzdlez, Doctorado de la Facultad de
Ciencias Sociales, Politicas y de la Comunicacién, DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
Pontificia Universidad Catdlica Argentina Santa Maria de los Buenos Aires,

2012. Integrante del Jurado de la Tesis de Doctorado “Trabajo asalariado y negociacion
colectiva durante la convertibilidad y posconvertibilidad en la industria manufacturera
Argentina (1991-2007) presentada por la Lic. Clara Marticorena, Doctorado en Ciencias
Sociales, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires, Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires. Marzo.

2011. Integrante del Jurado de la Tesis de Doctorado “Imdgenes sindicales en el
principal diario argentino: Un andlisis de las dindmicas medidticas ante el
"resurgimiento" del actor gremial” presentada por la Lic. Vanesa Coscia. Doctorado en
Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires . Abril.

2010. Integrante del Jurado de la Tesis de Doctorado “Condiciones de trabajo y
precarizacion laboral en el Estado. El caso de los trabajadores del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social” presentada por el Lic. Nicolas Diana Menéndez,
Doctorado en Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos
Aires. Marzo.

2009. Integrante del Jurado de la Tesis de Doctorado “Relaciones laborales y formas de
control obrero en el sector automotriz. Prdcticas y estrategias empresarias para la
reproduccion de la dominacion en los espacios de trabajo: entre la coercion y la
hegemonia”, presentada por el Lic. Marcelo Delfini, Doctorado en Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires.
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2009. Integrante del Jurado de la Tesis de Doctorado “Trabajadores, sindicato y
conflictos en la industria automotriz argentina. Un estudio de caso (1989-2006)”
presentada por el Lic. Agustin Santella, Doctorado en Ciencias Sociales, Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires.

2008. Integrante del Jurado de la Tesis de Doctorado “Trabajo, proceso y formas de
organizacion. Los efectos estructurantes de la intervencion humana en el proceso
productivo sobre las formas organizativas de las empresas”, presentada por la Lic.
Maria Ana Drolas, Doctorado en Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de Buenos Aires.

2012. Integrante del Jurado de la Tesis de Maestria "La forma de los conflictos
laborales contra la precarizacion (2006-2009)" presentada por la Lic. Natalia Bauni,
Maestria en Ciencias Sociales del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad
de Buenos Aires.

2012. Integrante del Jurado de la Tesis de Maestria "Cambios en las practicas
profesionales y acceso al mundo laboral: estudio entre los bibliotecarios brasilefios",
presentada por el Lic. Pedro de Queiroz Guzmadn, Maestria en Investigacion en Ciencias
Sociales, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires. 27 de Junio.

2010. Integrante del Jurado de la Tesis de Maestria “Politicas de Recursos Humanos en
el marco de las Reformas del sector Salud. Desarrollo de una metodologia de
externalizacion de servicios. Estudio de caso, Reestructuracion del Consejo Provincial de
Salud Publica Provincia de Rio Negro- Republica Argentina”. Presentada por la Lic.
Amalia Villaroel. Maestria en Salud y Seguridad Social, Universidad ISALUD. Julio.

2009. Integrante del Jurado de la Tesis de Maestria “Estrategias laborales vy
empresariales en la industria naval frente a la transformacion del contexto
socioecondmico. El caso del astillero Rio Santiago en lo afios 90 presentada por la Lic. J.
Frassa, Maestria en Ciencias Sociales del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de Buenos Aires. Mayo.

2008. Integrante del Jurado de la Tesis de Maestria “Informalidad urbana. Una
aproximacion a partir de un estudio de caso: las ferias de la salada”, Lomas de Zamora
(2006—2007), presentada por la Lic. Leticia Pogliaghi, Maestria en Desarrollo Local,
Escuela de Politica y Gobierno, UNSAM (Universidad de San Martin). Noviembre.

EVALUACION INTERNACIONAL

2014 ILERA (International Labour and Emloyment Relations) Publication series.
Committee of Editors Prof. Dong-One Kim (Korea University, Korea) as Editor Editorial
Members include: Anil Verma (University of Toronto, Canada), Annette Jobert (ENS
Cachan, France), and Cecilia Senén Gonzalez (University of Buenos Aires, Argentina).
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2008-continla, Evaluadora externa de Proyectos de Investigacién, Direccién General
de Investigacién y Posgrado de la Universidad Autonoma de Aguascalientes, México.

2008. Agencia Nacional de Investigacion e Innovacién (ANIl) — Convocatoria Fondo
Clemente Estable 2007 en el area “Ciencias Sociales”, Montevideo, Uruguay

2007. Jurado Internacional (junto con Francisco Zapata y Lorraine Lezama) del Best
Article Award competition of the Latin American Studies Association (Labor Section),
USA.

EVALUACION NACIONAL

2014. Evaluadora de los proyectos de movilidad de investigadores DNRI del MINCYT,
Agencia de Promocidn Cientifica.

2014. Especialista externo/a en la evaluacion de la convocatoria PIP 2014-2016 Grupo
Investigacidon, CONICET

2014. Evaluacién como par consultor de promociones, comisién asesora de sociologia
y demografia, CONICET (Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas)

2014. INTEGRANTE de la Comisidn Asesora de Sociologia y Demografia para Ingresos a
Carrera del CONICET (Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas),
dependiente del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva, Resolucion
D Nro.

2013. Coordinadora de la Comisién Asesora de Sociologia y Demografia para Informes,
Promociones y Proyectos en el CONICET (Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas), dependiente del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Productiva, Resolucién D Nro 0357/13

2012. Coordinadora alterna de la Comisién Asesora de Sociologia y Demografia del
CONICET (Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas)dependiente del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva, Resolucién D Nro 0877/12.

2012. Evaluador de Proyectos de la AGENCIA, Equipos de Reciente Formacién, SECyT
Convocatoria 2011

2008- 2012. Miembro de la Comisién de Doctorado de la Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de Buenos Aires. Convocatoria 2008-2011 prorrogado hasta Junio de 2012

2008- 2010. Miembro de la Comision de Evaluacion de la Facultad de Ciencias Sociales,

Proyectos e Informes Finales del Programa de Reconocimiento Institucional de
Investigaciones Universidad de Buenos Aires (designacién por la Junta de Carrera).
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2012- 2014 Evaluacién de un Proyecto en el marco de la solicitud de acreditacion de
proyectos de investigacion y/o desarrollo para el afio 2012 - Programa de incentivos,
Universidad Nacional de La Plata, Unidad académica: Facultad de Arquitectura vy
Urbanismo

REFERATO EN REVISTAS CIENTIFICAS
2015. Revista Carta Econdmica Regional, México
2014. Revista Poblacién y Sociedad, San Miguel de Tucuman, Argentina

2014. Revista Sociedad y Economia, UNIVERSIDAD DEL VALLE, FACULTAD DE CIENCIAS,
SOCIALES Y ECONOMICAS, Colombia

2013. Revista Sociedade e Cultura, Revista de Pesquisas e Debates em Ciéncias Sociais
ISSN 1415-8566ISSN (Eletronico) ISSN 1980-8194

2013. Revista Cientifica Compendium, Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado,
Barquisimeto, Venezuela.

2011,2012 y 2013. Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo (RELET), en
Venezuela y Brasil

2010. Revista ARGUMENTOS, Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades. Universidad
Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, México D.F.

Documentos de Trabajo del Instituto Gino Germani, Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de Buenos Aires.

GESTION ACADEMICA Y ORGANIZACION: INTERNACIONAL

2013-2015. Co- Presidenta Labor Section perteneciente a la Latin American Studies
Association (LASA)

2013-2016. Coordinadora junto con Consuelo Iranzo del Grupos de Trabajo Nro 44 "
Trabajo, heterogeneidades politicas, modelos productivos y actores sociales" de
CLACSO, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales

2012-2015 cargo renovado al 2017. Miembro del Consejo Ejecutivo de ILERA
http://www.ilo.org/public/english/iira/about/structure.htm

2012. Presidenta Labor Section junto a Mark Anner ( Universidad de Pennsylvania)
perteneciente a la Latin American Studies Association (LASA).

Asistencia Técnica (2000-2010)

2014-2013. Consultor Proyecto Arg/11/06 de la Subsecretaria de Programacion
Técnica y Estudios Laborales, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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2005-2013. Consultor Proyecto Arg/04/034 de la Subsecretaria de Programacion
Técnica y Estudios Laborales, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

2008, (5 de Marzo a 30 de Mayo), Contrato de Colaboracion Externa
PROG/COLEXT/13/2008. OIT (Organizacién Internacional del Trabajo). Disefio y
evaluaciéon de una metodologia de anadlisis en materia de estructura ocupacional y
calificaciones.
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