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9.	
   2006.	
   Cecilia	
   Senén	
   González,	
   (coordinadora	
   del	
   estudio),	
   David	
   Trajtemberg,	
  
Hernán	
   Varela	
   y	
   Lucila	
   Baldi,	
   Negociación	
   colectiva	
   en	
   el	
   sector	
   automotriz,	
   Serie	
  
estudios	
  Nro.	
  4,	
  Trabajo,	
  Ocupación	
  y	
  Empleo,	
  Subsecretaría	
  de	
  Programación	
  Técnica	
  
y	
  Estudios	
  Laborales,	
  Ministerio	
  de	
  Trabajo	
  Empleo	
  y	
  Seguridad	
  Social.	
  	
  
	
  
CAPÍTULOS	
  EN	
  LIBROS	
  INTERNACIONALES	
  CON	
  ARBITRAJE,	
  SELECCIÓN	
  POR	
  COMITÉ	
  O	
  

REFERATO	
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1.	
   2014,	
   Cecilia	
   Senén	
  González	
   y	
   Carla	
   Borroni,	
   "Diálogo	
   social	
   en	
  Argentina	
   (2003-­‐
2012)",	
   en	
   Reconfiguración	
   de	
   las	
   relaciones	
   laborales	
   entre	
   Estado,	
   Sindicatos	
   y	
  
Partidos	
  en	
  América	
  Latina,	
  Coordinador,	
  Juan	
  Carlos	
  Celis,	
  Editado	
  CLACSO	
  y	
  Escuela	
  
Nacional	
  Sindical,	
  Colombia,	
  Pp	
  11	
  a	
  40	
  	
  ISBN:	
  978-­‐958-­‐8207-­‐63-­‐6	
  

2.	
  2009,	
  Cecilia	
  Senén	
  González	
  “Los	
  cambios	
  recientes	
  de	
  las	
  relaciones	
  laborales	
  en	
  
Argentina"	
  en	
  Trabajo	
  y	
  capitalismo	
  entre	
  siglos	
  en	
  Latinoamérica.	
  El	
  trabajo	
  entre	
   la	
  
perennidad	
   y	
   la	
   superfluidad.	
   Tomo	
   II,	
   	
   A.	
   Bialakowsky,	
   R.	
   Partida,	
   R.	
   Antunes,	
   J.	
  
Carrillo,	
  M.I	
   Costa,	
   Nise	
   Jinkings	
   y	
  M.	
   Superville,	
   (compiladores).	
   ISBN:	
   978-­‐607-­‐450-­‐
098-­‐1.Pp	
  419-­‐438,,	
  	
  Universidad	
  de	
  Guadalajara,	
  México.	
  
	
  
3.	
  2006,	
  Cecilia	
  Senén	
  González	
  y	
  Héctor	
  Palomino.	
  “Desenho	
  legal	
  e	
  desempenho	
  real:	
  
Argentina.	
   En	
  Graciela	
  Bensusán	
   (coordinadora),	
   Instituições	
  Trabalhistas	
  na	
  América	
  
Latina:	
  desenho	
  legal	
  e	
  desempenho	
  real,	
  Ed.	
  Revan,	
  ISBN,	
  85-­‐7106-­‐347-­‐8.Pp.	
  89-­‐159,	
  
Río	
  de	
  Janeiro,	
  Brasil.	
  (Versión	
  publicada	
  en	
  español)	
  	
  
	
  
CAPÍTULOS	
  EN	
  LIBROS	
  NACIONALES	
  (ÚLTIMOS	
  AÑOS)	
  
	
  
1.	
   2011.	
   Cecilia	
   Senén	
   González,	
   David	
   Trajtemberg	
   y	
   Bárbara	
   Medwid,	
   "Empresas	
  
multinacionales	
   y	
   doble	
   institucionalidad:	
   los	
   impactos	
   del	
   origen	
   del	
   capital	
   en	
   las	
  
filiales	
   argentinas".	
   En	
   Marta	
   Novick,	
   Héctor	
   Palomino	
   y	
   María	
   Silvana	
   Gurrera,	
  	
  
(comp.)	
  Multinacionales	
  en	
  la	
  Argentina.	
  Estrategias	
  de	
  empleo,	
  relaciones	
  laborales	
  y	
  
cadenas	
  de	
  valor.	
  	
  PNUD	
  –	
  MTEySS,	
  Pp.	
  193-­‐210,	
  ISBN	
  978-­‐987-­‐1560-­‐35-­‐6	
  
	
  	
  
2.	
  2009.	
  Cecilia	
  Senén	
  González,	
  David	
  Trajtemberg	
  y	
  Bárbara	
  Medwid,	
  “La	
  negociación	
  
colectiva	
   en	
   Argentina:	
   1991-­‐2007”,	
   en	
   Cecilia	
   Senén	
   González	
   y	
   Patricia	
   Schettini	
  
(compiladoras),	
  Trabajo	
  y	
  Relaciones	
  Laborales	
  en	
  Argentina:	
  sector	
  formal	
  e	
  informal,	
  
ISBN:	
   978-­‐987-­‐9495-­‐76-­‐6,	
   Pp.	
   117-­‐136,	
   Prometeo-­‐	
   Universidad	
   Nacional	
   de	
   La	
  
Matanza.	
  
	
  
3.	
   2009.	
   Cecilia	
   Senén	
   González	
   y	
   Bárbara	
   Medwid,	
   “Sindicatos	
   en	
   perspectiva	
  
comparada:	
  reflexiones	
  teóricas	
  y	
  metodológicas”,	
  en	
  Cecilia	
  Senén	
  González	
  y	
  Patricia	
  
Schettini	
  (compiladoras),	
  Trabajo	
  y	
  Relaciones	
  Laborales	
  en	
  Argentina:	
  sector	
  formal	
  e	
  
informal,	
   ISBN:	
  978-­‐987-­‐9495-­‐76-­‐6,	
  Pp.	
  27-­‐50,	
  Prometeo-­‐	
  Universidad	
  Nacional	
  de	
  La	
  
Matanza.	
  
	
  
PUBLICACIONES	
  ON	
  LINE	
  	
  
	
  
1.	
  2011.	
  Cecilia	
  Senén	
  González,	
  Las	
  relaciones	
  laborales	
  en	
  la	
  Argentina	
  actual:	
  diálogo	
  
social	
  y	
  negociación	
  colectiva,	
  	
  Voces	
  en	
  el	
  Fénix,	
  Año	
  2	
  Número	
  6,	
  	
  ¿La	
  clase	
  obrera	
  va	
  
al	
  paraíso?,	
  	
  http://hotfile.com/dl/122708328/9b4b0c5/Voces_N.6_V.F.pdf.html	
  	
  
	
  
2.	
  2008.	
  Cecilia	
  Senén	
  González,	
  	
  David	
  Trajtemberg,	
  	
  Bárbara	
  Medwid,	
  	
  “La	
  afiliación	
  
sindical	
  en	
  Argentina	
  2005-­‐2007:	
  análisis	
  del	
  módulo	
  de	
  relaciones	
  laborales	
  de	
  la	
  EIL”.	
  
En	
  http://www.fmb.unimore.it/on-­‐line/Home/documento7735.html	
  	
  
	
  
3.	
  2002.	
  Cecilia	
  Senén	
  González	
  y	
  Alvaro	
  Orsatti.	
  Confronting	
  the	
  Social	
  and	
  Labour	
  
Challenges	
  of	
  Privatisation:	
  Multinational	
  Enterprises	
  in	
  Telecommunications	
  in	
  the	
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1990s	
  Multinational	
  Enterprises,	
  Working	
  Paper	
  No.	
  90,	
  84	
  pág.	
  ISBN	
  92-­‐2-­‐312953-­‐2,	
  
International	
  Labour	
  Office	
  –	
  Geneva	
  
www.ilo.org/public/english/employment/multi/download/wp90.pdf	
  
	
  
DOCENCIA	
  	
  

	
  
GRADO	
  	
  

2008-­‐	
   continúa:	
   Adjunta	
   Regular	
   de	
   la	
   Materia	
   "Relaciones	
   del	
   Trabajo".	
   Facultad	
   de	
  
Ciencias	
  Sociales,	
  Carrera	
  de	
  Relaciones	
  del	
  Trabajo,	
  Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
  Titular:	
  
Prof.	
  Carlos	
  Tomada.	
  Resolución	
  (CD)	
  Nro.	
  4274	
  
	
  

POSGRADO	
  	
  
	
  
2012.	
  Profesora	
  del	
  Taller	
  de	
  Tesis	
  II,	
  	
  Orientación	
  Sociología	
  del	
  Trabajo	
  Doctorado	
  de	
  la	
  
Facultad	
  de	
  Ciencias	
  Sociales,	
  Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires	
  
	
  
2011.	
  Profesora	
  del	
  Seminario	
  Transformaciones	
  del	
  trabajo	
  y	
  de	
  las	
  relaciones	
  laborales.	
  
Debates	
   teóricos	
   y	
   desafíos	
   actuales.Doctorado	
   de	
   la	
   Facultad	
   de	
   Ciencias	
   Sociales,	
  
Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
  	
  
	
  
2010-­‐2011.	
   Profesora	
   de	
   la	
   Materia	
   Sistemas	
   comparados	
   de	
   Relaciones	
   Laborales.	
  
Maestría	
   en	
   Políticas	
   del	
   Trabajo	
   y	
   Relaciones	
   Laborales,	
   Alma	
   Mater	
   Studiorum-­‐	
  
Universitá	
  di	
  Bologna.	
  Sede	
  Buenos	
  Aires	
  
	
  
DIRECCIÓN	
  DE	
  INVESTIGACIONES	
  NACIONALES	
  	
  (AÑOS	
  2002-­‐2015)	
  	
  
	
  
2014-­‐	
  Directora:	
  Recomposiciones	
  sindicales:	
  un	
  estudio	
  comparativo	
  en	
  dos	
  períodos	
  
de	
  democratización	
  (1984-­‐1989	
  y	
  2003-­‐2010).	
  Proyecto	
  PIP-­‐CONICET	
  PIP	
  2013-­‐2015	
  GI,	
  	
  
Resolución	
  3187/14	
  
	
   	
  
2011-­‐2014:	
   Directora:	
   “Revitalización	
   sindical	
   en	
   Argentina,	
   Brasil	
   y	
   Uruguay:	
  
repensando	
   las	
   relaciones	
   laborales	
   posneoliberales”.	
   Proyecto	
   UBACyT	
   Nro.	
  
20020100100289.	
  	
  
	
  
2009-­‐2011:	
  Directora:	
  Crisis	
  del	
  consenso	
  neoliberal	
  y	
  acción	
  sindical	
  en	
  la	
  Argentina.	
  
Viejas	
   y	
   nuevas	
   formas	
   de	
   organización	
   de	
   los	
   trabajadores:	
   heterogeneidades	
  
sectoriales.	
   Proyecto	
   PICT-­‐FONCYT	
   2007	
   Nro.1672	
   ANPCYT	
   Agencia	
   Nacional	
   de	
  
Promoción	
  Científica	
  y	
  Tecnológica,	
  SECyT	
  	
  
	
  
INTEGRANTE	
  	
  DE	
  INVESTIGACIONES	
  INTERNACIONALES	
  
	
  
2013-­‐	
   2015	
   :	
   Estrategias	
   de	
   relaciones	
   laborales	
   de	
   empresas	
   trasnacionales	
   en	
  
América	
  Latina.	
  Los	
  casos	
  de	
  Argentina,	
  Colombia,	
  Brasil	
  y	
  Venezuela.	
  	
  Coordinador:	
  Dr.	
  
Enrique	
   de	
   la	
   Garza	
   Toledo,	
   México	
  	
  
http://mcendesweb.cendes.ucv.ve/cendesphp/pdfs/revista82/Proyecto.pdf	
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2009-­‐	
  2015:	
  Investigadora	
  del	
  Proyecto	
  Internacional	
  INTREPID	
  “Employment	
  Relations	
  
in	
  Multinational	
   Companies:	
   Cross	
   National	
   Comparative	
   Analysis.”	
   Coordinadora	
   en	
  
Argentina:	
   Marta	
   Novick.	
   Director	
   del	
   Proyecto:	
   Gregor	
   Murray	
   (Universidad	
   de	
  
Montreal)	
  y	
  	
  Tony	
  Edwards	
  (King’s	
  Collage,	
  London).	
  	
  
	
  
2002-­‐2006:	
   Responsable	
   de	
   la	
   investigación	
   “Instituciones	
   laborales	
   y	
   desempeño	
  
económico	
   en	
   América	
   Latina.	
   Los	
   casos	
   de	
   Argentina,	
   Brasil	
   Chile	
   y	
   México”.	
  
Directora:	
  Graciela	
  Bensusán,	
  CONACYT,	
  UAM-­‐X,	
  MÉXICO	
  D.F.	
  	
  	
  
	
  
Dirección	
  de	
  INVESTIGADORES	
  
	
  
2011.	
  Dra	
  Ana	
  Natalucci,	
  CONICET,	
  	
  Investigadora	
  Asistente	
  	
  	
  
2010.	
  Dr.	
  Agustín	
  Santella,	
  CONICET,	
  Investigador	
  Asistente	
  
	
  
DIRECCIÓN	
  DE	
  BECARIOS	
  en	
  curso	
  
	
  

1. 2015-­‐2017.	
   Directora	
   de	
   la	
   Lic.	
   Lucila	
   D’Urso.	
   	
   Beca	
   Tipo	
   III	
   CONICET.	
   Título:	
  
“Revitalización	
  sindical	
  y	
  precariedad	
  laboral	
  en	
  empresas	
  del	
  sector	
  automotriz	
  
y	
   telecomunicaciones:	
   Repensando	
   	
   las	
   relaciones	
   laborales	
   en	
   la	
  
posconvertibilidad.”	
  

	
  
2. 2014-­‐2016.	
   Directora	
   de	
   la	
   Lic.	
   Agustina	
   Miguel.	
   	
   Beca	
   UBACYT	
   de	
   Maestría	
  

(UBA).	
   Título	
   Relaciones	
   laborales	
   en	
   una	
   empresa	
   	
   pública	
   	
   reestatizada:	
   el	
  
caso	
  de	
  Aerolíneas	
  Argentinas.	
  	
  

	
  
3. 2013-­‐2015.	
  Directora	
  de	
  la	
  Lic.	
  Tania	
  Rodríguez.	
  Beca	
  Interna	
  de	
  Postgrado	
  Tipo	
  

I	
   del	
   CONICET.	
   Título	
   Los	
   desafíos	
   de	
   las	
   políticas	
   públicas	
   y	
   la	
   incidencia	
   del	
  
MERCOSUR	
  sobre	
  las	
  políticas	
  de	
  empleo	
  	
  en	
  Argentina	
  (1994-­‐2010)	
  

	
  
4. 2013-­‐2015.	
  Directora	
  de	
  	
   la	
   	
  Dra.	
  Gabriela	
  Pontoni.	
  Beca	
  de	
  Posgrado	
  Conicet.	
  

Título	
   Respuesta	
   sindical	
   a	
   las	
   estrategias	
   empresarias	
   de	
   descentralización	
  
productiva	
  en	
  la	
  cadena	
  logística.	
  El	
  caso	
  Camioneros	
  en	
  la	
  Argentina	
  reciente	
  

	
  
5. 2013-­‐2015.	
   Directora	
   de	
   la	
   Dra.	
   Luciana	
   Ghiotto.	
   Beca	
   de	
   Posgrado	
   Conicet.	
  

Título	
   “Las	
   estrategias	
   internacionales	
   de	
   la	
   Central	
   de	
   los	
   Trabajadores	
  
Argentinos	
   (CTA)	
  y	
  de	
   la	
  Confederación	
  General	
  del	
  Trabajo	
   (CGT)	
  en	
  enfoque	
  
comparado	
  

6. 2011-­‐2014.	
   Directora	
   de	
   la	
   Lic.	
   Lucila	
   D’Urso.	
   	
   Beca	
   de	
   Doctorado	
   UBACyT.	
  
Título:	
   “Revitalización	
   sindical	
   y	
   precariedad	
   laboral	
   en	
   empresas	
   del	
   sector	
  
automotriz	
   y	
   telecomunicaciones:	
   Repensando	
   	
   las	
   relaciones	
   laborales	
   en	
   la	
  
posconvertibilidad.”(renuncia	
  por	
  obtención	
  de	
  Beca	
  CONICET)	
  	
  

	
  
TESIS	
  DE	
  DOCTORADO	
  FINALIZADAS	
  	
  

1. 2014.	
  Directora	
  de	
  la	
  Tesis	
  de	
  Doctorado	
  de	
  la	
  Licenciada	
  Gabriela	
  Pontoni.	
  	
  

2. 2013.	
  Co-­‐directora	
  de	
  la	
  Tesis	
  de	
  Doctorado	
  del	
  Mag.	
  	
  Emanuel	
  Ynoub.	
  	
  

3. 2012.	
  	
  Co-­‐directora	
  de	
  la	
  Tesis	
  de	
  Doctorado	
  de	
  la	
  Mag.	
  Luciana	
  Ghiotto.	
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4. 2010.	
   Integrante	
   del	
   Comité	
   Tutorial	
   del	
   Doctorado	
   en	
   Ciencias	
   Sociales	
   y	
  
Humanidades,	
  Universidad	
  Autónoma	
  de	
  Aguas	
  Calientes,	
  México.	
  Maestra	
  Laura	
  
Cecilia	
  Gil	
  Paredes.	
  	
  

	
  
TESIS	
  DE	
  MAESTRIA	
  FINALIZADAS	
  	
  

1. 2012.	
  Directora	
  de	
  la	
  Tesis	
  de	
  Maestría	
  de	
  la	
  Licenciada	
  Adriana	
  Vítoli.	
  

2. 2009.	
  Tesis	
  de	
  Maestría	
  del	
  Licenciado	
  de	
  Emanuel	
  Ynoub.	
  	
  

3. 2009.	
  Tesis	
  de	
  Maestría	
  de	
  la	
  Licenciada	
  Luciana	
  Ghiotto.	
  	
  
	
  
	
  
COMENTARISTA	
   Y	
   COORDINACIÓN	
   DE	
   EVENTOS	
   CIENTÍFICOS	
   INTERNACIONALES	
  
(Ultimos	
  años)	
  
	
  
1.	
  2015.	
  Organizadora	
  del	
  Panel	
  Multinacionales	
  y	
  	
  acción	
  sindical	
  	
  en	
  América	
  Latina	
  
Presentación	
   de	
   la	
   ponencia	
   	
   "Empresas	
   multinacionales	
   y	
   relaciones	
   laborales	
   	
   en	
  
Argentina"	
   en	
   el	
   	
  LASA2015	
   /	
   XXXIII	
   International	
   Congress	
   of	
   the	
   Latin	
   American	
  
Studies,	
  May	
  27	
  –30	
  in	
  San	
  Juan,	
  Puerto	
  Rico.	
  	
  	
  

2.	
  2015.	
  Organizadora	
  junto	
  con	
  Mark	
  Anner	
  (Penn	
  State	
  University)	
  y	
  comentarista	
  del	
  
Panel	
  de	
  Labor	
  Studies	
  section	
  "Trade	
  Agreements,	
  Global	
  Value	
  Chains,	
  and	
  Patterns	
  
of	
  Worker	
   Rights	
   Violations	
   and	
   Labor	
  Organizing	
   in	
   Central	
   America,	
  Mexico,	
   Brazil	
  
and	
  Argentina"	
  en	
  el	
   	
  LASA2015	
  /	
  XXXIII	
   International	
  Congress	
  of	
  the	
  Latin	
  American	
  
Studies,	
  May	
  27	
  –30	
  in	
  San	
  Juan,	
  Puerto	
  Rico	
  
	
  
3.	
   2014.	
   Organizadora	
   del	
   Panel	
   Multinacionales,	
   empleo	
   y	
   relaciones	
   laborales	
   en	
  
América	
   Latina	
   y	
  presentación	
  de	
   la	
   ponencia	
   "Relaciones	
   laborales	
   en	
   las	
   filiales	
  de	
  
empresas	
   multinacionales	
   en	
   Argentina.	
   Un	
   abordaje	
   con	
   datos	
   del	
   Modulo	
   de	
  
Relaciones	
   Laborales	
   (2008)	
   y	
   la	
   Encuesta	
   de	
  Multinacionales	
   (2009)	
   (	
   en	
   co-­‐autoría	
  
con	
  David	
  Trajtemberg	
  y	
  Carla	
  Borroni)	
  en	
  el	
  	
  XXXII	
  Congress	
  of	
  Latin	
  American	
  Studies	
  
Association	
  (LASA),	
  22	
  	
  Mayo	
  al	
  25	
  en	
  Chicago,	
  USA	
  	
  	
  

	
  
4.	
   2014	
   Grupo	
   CLACSO	
   44	
   Trabajo:	
   heterogeneidades	
   sociopolíticas,	
   modelos	
  
productivos	
   y	
   actores	
   sociales.	
   Organización	
   del	
   seminario	
   	
   "LAS	
   IMPLICANCIAS	
   DE	
   LAS	
  
POLÍTICAS	
  PÚBLICAS	
  Y	
  LA	
  REGULACIÓN	
  LABORAL	
  SOBRE	
  EL	
  TRABAJO	
  EN	
  AMÉRICA	
  LATINA	
  2008-­‐2013"	
  ,	
  
23	
   y	
   24	
   de	
   abril,	
   Montevideo,	
   Universidad	
   de	
   la	
   República.	
   Con	
   Consuelo	
   Iranzo,	
  
(CENDES)	
  	
  	
  
	
  
5.	
   2013.	
   Organización	
   con	
  Mark	
   Anner	
   y	
   comentarista	
   del	
   Panel	
   	
   Labor	
   institutions,	
  
regulations	
  and	
  unions	
  in	
  Latin	
  America	
  en	
  la	
  Sección	
  Labor	
  Studies	
  and	
  Class	
  Relations	
  
del	
   Congress	
   of	
   the	
   Latin	
   American	
   Studies	
   Association	
   (LASA),	
   29	
   de	
  Mayo	
   al	
   1	
   de	
  
Junio	
  in	
  Washington	
  CD,	
  USA	
  	
  
	
  
6.	
  2013.	
  Organización	
  y	
  presentación	
  del	
  GT	
  Trabajo:	
  heterogeneidades	
  sociopolíticas,	
  
modelos	
  productivos	
  y	
  actores	
  sociales	
  coordinado	
  con	
  Consuelo	
   Iranzo,	
  en	
  el	
  marco	
  
del	
  	
  VII	
  	
  Congreso	
  de	
  	
  ALAST,	
  SAN	
  PABLO,	
  Brasil.	
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7.	
   2012.	
   Organización	
   del	
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   "Transitional	
   experiences	
   in	
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   relations	
   in	
   Latin	
  
America	
  during	
   the	
   last	
   20	
   years:	
   from	
   right	
   to	
   left	
   or	
   from	
   left	
   to	
   right?	
  Conflicting	
  
regional	
   trends	
   in	
   the	
  evolution	
  of	
   labor	
   relations	
  systems.”,	
  16th	
  World	
  Congress	
  of	
  
ILERA	
  (formerly	
  IIRA)	
  July	
  2nd	
  	
  5th,	
  	
  in	
  Philadelphia,	
  Pennsylvania,	
  USA	
  	
  
	
  
8.	
   2012.	
  Organización	
   del	
   Panel	
   Labor	
   Studies	
   Section	
   “Trabajadores	
   y	
   sindicatos	
   en	
  
América	
   Latina	
   Contemporánea.	
   Nuevos	
   desafios	
   y	
   oportunidades",	
   Latin	
   American	
  
Studies	
  Asociation,”	
  23-­‐26	
  Mayo	
  ,	
  	
  San	
  Francisco,	
  USA	
  	
  	
  
	
  
9.	
  2011.	
  Moderadora	
  del	
  	
  Workshop	
  do	
  Tema	
  2/3,	
  7º	
  Congresso	
  Regional	
  das	
  Américas	
  
da	
  Ilera	
   International	
  Labour	
  and	
  Employment	
  Relations	
  Association	
   	
  (ILERA),	
  22	
  a	
  25	
  
de	
  Agosto	
  São	
  Paulo,	
  Brasil	
  
	
   	
  
10.	
  2010.	
  Coordinadora	
  de	
  la	
  Mesa	
  “Relaciones	
  Laborales”	
  junto	
  con	
  Consuelo	
  Iranzo	
  	
  
del	
  VI	
  Congreso	
  de	
  la	
  Asociación	
  Latinoamericana	
  de	
  Sociología	
  del	
  Trabajo	
  (ALAST),	
  21	
  
al	
  23	
  de	
  Abril,	
  	
  México	
  D.F.	
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  2009.	
  Co-­‐organizadora	
   junto	
  con	
  Héctor	
  Lucena	
  (Venezuela)	
  del	
  Special	
  Symposia	
  
Latin	
  America:	
  Labor	
  Relations	
   in	
  Postneoliberalism.	
  15th	
   IIRA	
  World	
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  of	
   the	
  
International	
   Industrial	
   Relation	
   Association	
   (IIRA),	
   24	
   al	
   27	
   de	
   Agosto,	
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1.	
   2015.	
   "Labour	
   relations	
   and	
   sector	
   analysis	
   in	
   emerging	
   countries.	
   a	
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study	
   of	
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   subsidiaries	
   operating	
   in	
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   and	
   México	
   (	
   con	
   Bárbara	
  
Medwid	
  y	
  	
  Redi	
  Gomis),	
  CRIMT	
  Conference	
  -­‐	
  Institutional	
  Change	
  and	
  Experimentation	
  	
  
21	
  AL	
  23	
  May,	
  Montreal,	
  Canadá.	
  
	
  
3.	
  2012.	
  Social	
  dialogue,	
  industrial	
  relations	
  and	
  union	
  revitalization	
  in	
  Argentina	
  after	
  
2003	
  (en	
  co-­‐autoría	
  con	
  Carla	
  Borroni),	
  16	
  th	
  World	
  Congress,	
   ILERA,	
  World	
  Congress	
  
of	
  the	
  International	
  Industrial	
  Relation	
  Association,	
  PHILADELPHIA,	
  USA	
  	
  

	
  
4.	
  2012.	
  Diálogo	
  social	
  y	
  	
  negociación	
  colectiva.	
  Relaciones	
  	
  laborales	
  en	
  Argentina	
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devaluación	
  (	
  en	
  co-­‐autoría	
  con	
  Carla	
  Borroni).	
  	
  Organizado	
  por	
  el	
  Grupo	
  de	
  Trabajo	
  de	
  
CLACSO:	
   Trabajo,	
   Modelo	
   económico-­‐productivo	
   y	
   Actores	
   laborales.	
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   de	
  
Estudios	
  para	
  el	
  Desarrollo	
  Laboral	
  y	
  Agrario	
  (Cedla),	
  La	
  Paz	
  –Bolivia,	
  2	
  al	
  4	
  de	
  Mayo.	
  	
  
	
  
5.	
  2011.	
  Movilización	
  de	
  recursos	
  sindicales	
  en	
  el	
  resurgimiento	
  del	
  conflicto	
  laboral	
  en	
  
Argentina	
  post	
  2001	
  (en	
  co-­‐autoría	
  Julieta	
  Haidar),	
  XXVIII	
  CONGRESO	
  INTERNACIONAL	
  
DE	
  ALAS	
  6	
  a	
  11	
  de	
  Septiembre,	
  UFPE,	
  Recife-­‐PE.	
  Brasil.	
  	
  
	
  
6.	
  2011.	
  Union	
  Renewal	
  or	
  Revitalization?	
  The	
  Resurgence	
  of	
  Collective	
  Bargaining	
  and	
  
Union	
   Membership	
   in	
   Argentina	
   (en	
   coautoría	
   con	
   Bárbara	
   Medwid).	
   	
   7th	
   ILERA	
  
Regional	
  Congress	
  of	
  the	
  Americas,	
  5th	
  Brazilian	
  Conference	
  of	
  Labor	
  and	
  Employment	
  
Relations,	
   Work	
   in	
   Americas	
   Challenges	
   and	
   Opportunities,	
   August	
   22nd-­‐25th,	
   Sao	
  
Paulo,	
  Brazil	
  CD	
  ISSN	
  1982-­‐2200.	
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   The	
   Duality	
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   in	
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   Subsidiaries	
   (en	
   coautoría	
   con	
  
Bárbara	
  Medwid).	
  CRIMT	
  (Centre	
  de	
  recherche	
  interuniversitaire	
  sur	
  la	
  mondialisation	
  
et	
   le	
   travail	
  )	
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  Multinational	
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  Global	
  Value	
  Chains	
  and	
  Social	
  
Regulation	
  International	
  ,	
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  6th	
  to	
  8th	
  2011,	
  Montreal,	
  	
  Canadá	
  	
  (en	
  coautoría	
  con	
  
Bárbara	
  Medwid)	
  
	
  
8.	
   2010.	
   Labour	
   Institutions	
   and	
   Union	
   Avoidance	
   in	
   MNCs	
   installed	
   in	
   Argentina.	
  
Towards	
  a	
  Taxonomy	
  of	
  Firms’	
  adaptation	
  (en	
  co-­‐autoría	
  con	
  Héctor	
  Palomino	
  y	
  María	
  
Silvana	
   Gurrera),	
   Seminario	
   del	
   Grupo	
   INTREPID	
   (Investigation	
   of	
   Transnationals’	
  
Employment	
   Practices:	
   an	
   International	
   Database),	
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   de	
   la	
   Frontera	
   Norte,	
  
Tijuana	
  y	
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  for	
  U.S.-­‐Mexican	
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  UC	
  San	
  Diego	
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  Junio	
  21	
  al	
  
23.	
  

9.	
   2009.	
   Union	
  Membership	
   in	
   Argentina.	
   A	
   theoretical	
   and	
  methodological	
   debate,	
  
15th	
  IIRA	
  World	
  Congress	
  of	
  the	
  International	
  Industrial	
  Relation	
  Association	
  (IIRA),	
  24	
  
al	
   27	
   de	
   Agosto,	
   Sydney,	
   Australia,	
   (en	
   co-­‐	
   autoría	
   con	
   Bárbara	
   Medwid	
   y	
   David	
  
Trajtemberg).	
  CD	
  ISBN	
  978-­‐0-­‐9806755-­‐1-­‐1	
  

	
  
9.	
   2005.	
   Work	
   Inspection	
   in	
   Argentina.	
   Documento	
   presentado	
   en	
   el	
   Seminario	
  
Internacional	
   Work	
   Inspection	
   and	
   labor	
   market	
   regulations.	
   Coordinador:	
   Michael	
  
Piore	
   ,	
   Massachusetts	
   Institute	
   of	
  	
   Technology	
   (MIT),	
   INDUSTRIAL	
   PERFORMANCE	
  
CENTER,	
  21	
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  22	
  Enero,	
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JURADO	
  DE	
  CONCURSOS	
  	
  
	
  
2014.	
   	
   	
   Jurado	
  del	
   concurso	
   	
   de	
  3	
   cargos	
  para	
   la	
  materia	
   "Historia	
  de	
   las	
  Relaciones	
  
Laborales",	
   Carrera	
   de	
   Relaciones	
   Laborales	
   de	
   la	
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   Nacional	
   Arturo	
  
Jauretche,	
  Pcia.	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
  	
  
	
  
2014.	
   Jurado	
   de	
   las	
   Beca	
   Sur-­‐Sur	
   2014	
   sobre	
   "Trabajo	
   y	
   bienestar	
   en	
   Sur"	
   Consejo	
  
Latinoamericano	
  de	
  Ciencias	
  Sociales	
  (CLACSO)	
  
	
  
2014.	
   Integrante	
  del	
  Jurado	
  del	
  concurso	
  para	
  proveer	
  un	
  (1)	
  cargo	
  de	
  Ayudante	
  con	
  
dedicación	
   simple,	
   de	
   la	
  materia	
   "	
   	
  Metodología	
   de	
   la	
   investigación	
   y	
   la	
   evaluación,	
  	
  
carrera:	
   relaciones	
   del	
   trabajo,	
   Facultad	
   de	
   Ciencias	
   Sociales,	
   Universidad	
   de	
   Buenos	
  
Aires.	
  materia:	
  Titular:	
  Doublier	
  
	
  
2013.	
  Integrante	
  del	
  Comité	
  de	
  Selección	
  del	
  Programa	
  de	
  Liderazgo	
  Australia-­‐América	
  
Latina	
   (ALALP).	
   Australia	
   Latin	
   America	
   Leadership	
   Program	
   (ALALP),	
   Theme:	
  
“Sustainability	
   in	
   the	
   Context	
   of	
   the	
   Australia	
   Latin	
   America	
   Business	
   Relationship”,	
  
EMBAJADA	
  DE	
  AUSTRALIA.	
  
	
  
2012.	
   Integrante	
  del	
  Jurado	
  del	
  concurso	
  para	
  proveer	
  un	
  (1)	
  cargo	
  de	
  Ayudante	
  con	
  
dedicación	
  simple,	
  de	
  la	
  materia	
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  Y	
  ORGANIZACIÓN	
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  DE	
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TRABAJO"	
   de	
   la	
   Carrera	
   de	
   Relaciones	
   del	
   Trabajo,	
   	
   Facultad	
   de	
   Ciencias	
   Sociales,	
  
Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
  Materia:	
  Titular	
  Marta	
  Panaia.	
  Resolución	
  (CD)	
  Nº	
  2907/11	
  
	
  
2011.	
   Integrante	
   del	
   Jurado	
   para	
   proveer	
   un	
   (1)	
   cargo	
   de	
   Adjunto	
   con	
   dedicación	
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   de	
   la	
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   “Estructura	
   Económica	
   y	
   Social	
   Argentina”	
   de	
   la	
   Carrera	
   de	
  
Relaciones	
  del	
  Trabajo,	
  	
  Facultad	
  de	
  Ciencias	
  Sociales,	
  Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
  Fecha	
  
16	
  de	
  Agosto.	
  Materia	
  :	
  Titular	
  Héctor	
  Roudil.	
  	
  
	
  
2010.	
  Integrante	
  del	
  Jurado	
  del	
  Concurso	
  a	
  fin	
  de	
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  un	
  (2)	
  cargos	
  de	
  Ayudantes	
  de	
  
primera	
   con	
   dedicación	
   simple,	
   en	
   el	
   área	
   “Sociología	
   de	
   Formación	
   General”	
   de	
   la	
  
Carrera	
  de	
  Relaciones	
  del	
  Trabajo,	
  	
  Facultad	
  de	
  Ciencias	
  Sociales,	
  Universidad	
  de	
  Buenos	
  
Aires.	
  Resolución	
  (CD)	
  Nº	
  368/10.	
  Fecha,	
  18	
  de	
  	
  Agosto.	
  Materia	
  :	
  Titular	
  Raúl	
  Bisio.	
  
	
  
2009.	
  Integrante	
  del	
  Comité	
  de	
  Selección	
  del	
  Programa	
  de	
  Liderazgo	
  Australia-­‐América	
  
Latina	
   (ALALP).	
   Australia	
   Latin	
   America	
   Leadership	
   Program	
   (ALALP),	
   EMBAJADA	
   DE	
  
AUSTRALIA,	
  	
  Buenos	
  Aires	
  17	
  June.	
  
	
  
JURADO	
  TESIS	
  DE	
  DOCTORADO	
  	
  
	
  
2014.	
   Integrante	
   del	
   Jurado	
   de	
   la	
   Tesis	
   de	
   Doctorado	
   "	
   Los	
   Dilemas	
   de	
   la	
   Acción	
  
Colectiva	
  Global.	
  Un	
  estudio	
  de	
  caso:	
  el	
  movimiento	
  sindical	
  en	
  el	
  MERCOSUR	
  (1991-­‐
2012)	
  presentada	
  por	
  la	
  Lic.	
  María	
  del	
  Carmen	
  González,	
  Doctorado	
  de	
  la	
  Facultad	
  de	
  
Ciencias	
   Sociales,	
   Políticas	
   y	
   de	
   la	
   Comunicación,	
   DEPARTAMENTO	
   DE	
   SOCIOLOGIA	
  
Pontificia	
  Universidad	
  Católica	
  	
  Argentina	
  Santa	
  María	
  de	
  los	
  Buenos	
  Aires,	
  	
  	
  
	
  
2012.	
  Integrante	
  del	
  Jurado	
  de	
  la	
  Tesis	
  de	
  Doctorado	
  “Trabajo	
  asalariado	
  y	
  negociación	
  
colectiva	
  durante	
  la	
  convertibilidad	
  y	
  posconvertibilidad	
  en	
  la	
  industria	
  manufacturera	
  
Argentina	
  (1991-­‐2007)	
  presentada	
  por	
  la	
  Lic.	
  Clara	
  Marticorena,	
  Doctorado	
  en	
  Ciencias	
  
Sociales,	
   Facultad	
   de	
   Ciencias	
   Sociales,	
   Universidad	
   de	
   Buenos	
   Aires,	
   Facultad	
   de	
  
Ciencias	
  Sociales,	
  Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
  Marzo.	
  	
  	
  	
  
	
  
2011.	
   Integrante	
   del	
   Jurado	
   de	
   la	
   Tesis	
   de	
   Doctorado	
   “Imágenes	
   sindicales	
   en	
   el	
  
principal	
   diario	
   argentino:	
   Un	
   análisis	
   de	
   las	
   dinámicas	
   mediáticas	
   ante	
   el	
  
"resurgimiento"	
  del	
  actor	
  gremial”	
  presentada	
  por	
  la	
  Lic.	
  Vanesa	
  Coscia.	
  Doctorado	
  en	
  
Ciencias	
  Sociales,	
  Facultad	
  de	
  Ciencias	
  Sociales,	
  Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires	
  .	
  Abril.	
  	
  	
  
	
  
2010.	
   Integrante	
   del	
   Jurado	
   de	
   la	
   Tesis	
   de	
   Doctorado	
   “Condiciones	
   de	
   trabajo	
   y	
  
precarización	
   laboral	
   en	
   el	
   Estado.	
   El	
   caso	
   de	
   los	
   trabajadores	
   del	
   Ministerio	
   de	
  
Trabajo,	
   Empleo	
   y	
   Seguridad	
   Social”	
   presentada	
  por	
   el	
   Lic.	
  Nicolás	
  Diana	
  Menéndez,	
  
Doctorado	
  en	
  Ciencias	
  Sociales,	
  Facultad	
  de	
  Ciencias	
  Sociales,	
  Universidad	
  de	
  Buenos	
  
Aires.	
  Marzo.	
  	
  	
  	
  
	
  
2009.	
  Integrante	
  del	
  Jurado	
  de	
  la	
  Tesis	
  de	
  Doctorado	
  “Relaciones	
  laborales	
  y	
  formas	
  de	
  
control	
   obrero	
   en	
   el	
   sector	
   automotriz.	
   Prácticas	
   y	
   estrategias	
   empresarias	
   para	
   la	
  
reproducción	
   de	
   la	
   dominación	
   en	
   los	
   espacios	
   de	
   trabajo:	
   entre	
   la	
   coerción	
   y	
   la	
  
hegemonía”,	
   presentada	
   por	
   el	
   Lic.	
  Marcelo	
   Delfini,	
  Doctorado	
   en	
   Ciencias	
   Sociales,	
  
Facultad	
  de	
  Ciencias	
  Sociales,	
  Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
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   Tesis	
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   Doctorado	
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   y	
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   Un	
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   de	
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presentada	
   por	
   el	
   Lic.	
   Agustín	
   Santella,	
   Doctorado	
   en	
   Ciencias	
   Sociales,	
   Facultad	
   de	
  
Ciencias	
  Sociales,	
  Universidad	
  de	
  Buenos	
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   y	
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organización.	
   Los	
   efectos	
   estructurantes	
   de	
   la	
   intervención	
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   en	
   el	
   proceso	
  
productivo	
   sobre	
   las	
   formas	
   organizativas	
   de	
   las	
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   presentada	
   por	
   la	
  Lic.	
  
María	
   Ana	
   Drolas,	
   Doctorado	
   en	
   Ciencias	
   Sociales,	
   Facultad	
   de	
   Ciencias	
   Sociales,	
  
Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
  
	
  
2012.	
   Integrante	
   del	
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   de	
   la	
   Tesis	
   de	
   Maestría	
   "La	
   forma	
   de	
   los	
   conflictos	
  
laborales	
   contra	
   la	
   precarización	
   (2006-­‐2009)"	
   presentada	
   por	
   la	
   Lic.	
   Natalia	
   Bauni,	
  
Maestría	
  en	
  Ciencias	
  Sociales	
  del	
  Trabajo,	
  Facultad	
  de	
  Ciencias	
  Sociales,	
   	
  Universidad	
  
de	
  Buenos	
  Aires.	
  
	
  
2012.	
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   de	
   la	
   Tesis	
   de	
   Maestría	
   "Cambios	
   en	
   las	
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profesionales	
  y	
  acceso	
  al	
  mundo	
   laboral:	
  estudio	
  entre	
   los	
  bibliotecarios	
  brasileños",	
  
presentada	
  por	
  el	
  Lic.	
  Pedro	
  de	
  Queiroz	
  Guzmán,	
  Maestría	
  en	
  Investigación	
  en	
  Ciencias	
  
Sociales,	
  Facultad	
  de	
  Ciencias	
  Sociales,	
  Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
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  de	
  la	
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  de	
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  “Políticas	
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  Recursos	
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  en	
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   del	
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   de	
   una	
   metodología	
   de	
  
externalización	
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  Reestructuración	
  del	
  Consejo	
  Provincial	
  de	
  
Salud	
   Pública	
   Provincia	
   de	
   Río	
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   Presentada	
   por	
   la	
   Lic.	
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  Salud	
  y	
  Seguridad	
  Social,	
  	
  Universidad	
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  2009.	
   Integrante	
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   de	
   la	
   Tesis	
   de	
   Maestría	
   “Estrategias	
   laborales	
   y	
  
empresariales	
   en	
   la	
   industria	
   naval	
   frente	
   a	
   la	
   transformación	
   del	
   contexto	
  
socioeconómico.	
  El	
  caso	
  del	
  astillero	
  Río	
  Santiago	
  en	
  lo	
  años	
  90	
  presentada	
  por	
  la	
  Lic.	
  J.	
  
Frassa,	
  Maestría	
   en	
   Ciencias	
   Sociales	
   del	
   Trabajo,	
   Facultad	
   de	
   Ciencias	
   Sociales,	
  	
  
Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
  	
  Mayo.	
  
	
  	
  
2008.	
   Integrante	
   del	
   Jurado	
   de	
   la	
   Tesis	
   de	
   Maestría	
   “Informalidad	
   urbana.	
   Una	
  
aproximación	
  a	
  partir	
  de	
  un	
  estudio	
  de	
  caso:	
  las	
  ferias	
  de	
  la	
  salada”,	
  Lomas	
  de	
  Zamora	
  
(2006–2007),	
   presentada	
   por	
   la	
   Lic.	
   Leticia	
   Pogliaghi,	
   Maestría	
   en	
   Desarrollo	
   Local,	
  
Escuela	
  de	
  Política	
  y	
  Gobierno,	
  UNSAM	
  	
  (Universidad	
  de	
  San	
  Martín).	
  Noviembre.	
  
	
  
	
  
	
  
EVALUACIÓN	
  INTERNACIONAL	
  	
  
	
  
2014	
   ILERA	
   	
   (International	
   Labour	
   and	
   Emloyment	
   Relations)	
   Publication	
   series.	
  
Committee	
  of	
  Editors	
  Prof.	
  Dong-­‐One	
  Kim	
  (Korea	
  University,	
  Korea)	
  as	
  Editor	
  Editorial	
  
Members	
   include:	
   Anil	
   Verma	
   (University	
   of	
   Toronto,	
   Canada),	
   Annette	
   Jobert	
   (ENS	
  
Cachan,	
  France),	
  and	
  Cecilia	
  Senén	
  González	
  (University	
  of	
  Buenos	
  Aires,	
  Argentina).	
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2008-­‐continúa,	
   Evaluadora	
   externa	
   de	
   Proyectos	
   de	
   Investigación,	
   Dirección	
  General	
  
de	
  Investigación	
  y	
  Posgrado	
  de	
  la	
  Universidad	
  Autónoma	
  de	
  Aguascalientes,	
  México.	
  
	
  
2008.	
   Agencia	
   Nacional	
   de	
   Investigación	
   e	
   Innovación	
   (ANII)	
   –	
   Convocatoria	
   Fondo	
  
Clemente	
  Estable	
  	
  2007	
  en	
  el	
  área	
  “Ciencias	
  Sociales”,	
  Montevideo,	
  Uruguay	
  
	
  
2007.	
   Jurado	
   Internacional	
   (junto	
   con	
   Francisco	
   Zapata	
   y	
   Lorraine	
   Lezama)	
   del	
   Best	
  
Article	
  Award	
  competition	
  of	
   the	
  Latin	
  American	
  Studies	
  Association	
   (Labor	
  Section),	
  
USA.	
  	
  	
  	
  
	
  
EVALUACIÓN	
  NACIONAL	
  	
  
	
  
2014.	
  	
  Evaluadora	
  de	
  los	
  	
  proyectos	
  de	
  movilidad	
  de	
  investigadores	
  DNRI	
  del	
  MINCYT,	
  
Agencia	
  de	
  Promoción	
  Científica.	
  	
  
	
  
2014.	
  Especialista	
  externo/a	
  en	
  la	
  evaluación	
  de	
  la	
  convocatoria	
  PIP	
  2014-­‐2016	
  Grupo	
  
Investigación,	
  CONICET	
  	
  
	
  
2014.	
  Evaluación	
  como	
  par	
  consultor	
  de	
  promociones,	
  comisión	
  asesora	
  de	
  sociología	
  
y	
  demografía,	
  CONICET	
  (Consejo	
  Nacional	
  de	
  Investigaciones	
  Científicas	
  y	
  Técnicas)	
  	
  	
  
	
  
2014.	
  	
  INTEGRANTE	
  de	
  la	
  Comisión	
  Asesora	
  de	
  Sociología	
  y	
  Demografía	
  para	
  Ingresos	
  a	
  
Carrera	
   del	
   CONICET	
   (Consejo	
   Nacional	
   de	
   Investigaciones	
   Científicas	
   y	
   Técnicas),	
  
dependiente	
  del	
  Ministerio	
  de	
  Ciencia,	
  Tecnología	
  e	
  Innovación	
  Productiva,	
  Resolución	
  
D	
  Nro.	
  	
  
	
  
2013.	
  Coordinadora	
  de	
  la	
  Comisión	
  Asesora	
  de	
  Sociología	
  y	
  Demografía	
  para	
  Informes,	
  
Promociones	
   y	
   Proyectos	
   en	
   el	
   CONICET	
   (Consejo	
   Nacional	
   de	
   Investigaciones	
  
Científicas	
  y	
  Técnicas),	
  dependiente	
  del	
  Ministerio	
  de	
  Ciencia,	
  Tecnología	
  e	
  Innovación	
  
Productiva,	
  Resolución	
  D	
  Nro	
  0357/13	
  	
  
	
  
2012.	
   Coordinadora	
   alterna	
   de	
   la	
   Comisión	
   Asesora	
   de	
   Sociología	
   y	
   Demografía	
   del	
  
CONICET	
   (Consejo	
  Nacional	
  de	
   Investigaciones	
  Científicas	
  y	
  Técnicas)dependiente	
  del	
  
Ministerio	
  de	
  Ciencia,	
  Tecnología	
  e	
  Innovación	
  Productiva,	
  Resolución	
  D	
  Nro	
  0877/12.	
  
	
  
2012.	
  Evaluador	
  de	
  Proyectos	
  de	
  la	
  AGENCIA,	
  	
  Equipos	
  de	
  Reciente	
  Formación,	
  	
  SECyT	
  	
  
Convocatoria	
  2011	
  
	
  
2008-­‐	
  2012.	
  Miembro	
  de	
  la	
  Comisión	
  de	
  Doctorado	
  de	
  la	
  Facultad	
  de	
  Ciencias	
  Sociales,	
  
Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
  Convocatoria	
  2008-­‐2011	
  prorrogado	
  hasta	
  Junio	
  de	
  2012	
  
	
  
2008-­‐	
  2010.	
  Miembro	
  de	
  la	
  Comisión	
  de	
  Evaluación	
  de	
  la	
  Facultad	
  de	
  Ciencias	
  Sociales,	
  
Proyectos	
   e	
   Informes	
   Finales	
   del	
   Programa	
   de	
   Reconocimiento	
   Institucional	
   de	
  
Investigaciones	
  Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires	
  (designación	
  por	
  la	
  Junta	
  de	
  Carrera).	
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2012-­‐	
  2014	
  Evaluación	
  de	
  un	
  Proyecto	
  en	
  el	
  marco	
  de	
   la	
  solicitud	
  de	
  acreditación	
  de	
  
proyectos	
  de	
  investigación	
  y/o	
  	
  desarrollo	
  para	
  el	
  año	
  2012	
  -­‐	
  Programa	
  de	
  incentivos,	
  
Universidad	
   Nacional	
   	
   de	
   La	
   Plata,	
   Unidad	
   académica:	
   Facultad	
   de	
   Arquitectura	
   y	
  
Urbanismo	
  
	
  
REFERATO	
  EN	
  REVISTAS	
  CIENTÍFICAS	
  	
  	
  
	
  
2015.	
  Revista	
  Carta	
  Económica	
  Regional,	
  México	
  	
  
	
  
2014.	
  	
  Revista	
  Población	
  y	
  Sociedad,	
  San	
  Miguel	
  de	
  Tucumán,	
  Argentina	
  	
  
2014.	
  	
  Revista	
  Sociedad	
  y	
  Economía,	
  UNIVERSIDAD	
  DEL	
  VALLE,	
  FACULTAD	
  DE	
  CIENCIAS,	
  	
  

SOCIALES	
  Y	
  ECONÓMICAS,	
  Colombia	
  	
  
	
  
2013.	
  Revista	
  Sociedade	
  e	
  Cultura,	
  Revista	
  de	
  Pesquisas	
  e	
  Debates	
  em	
  Ciências	
  Sociais	
  
ISSN	
  1415-­‐8566ISSN	
  (Eletrônico)	
  	
  ISSN	
  	
  1980-­‐8194	
  
	
  
2013.	
  Revista	
  Científica	
  Compendium,	
  Universidad	
  Centroccidental	
  Lisandro	
  Alvarado,	
  
Barquisimeto,	
  Venezuela.	
  
	
  
2011,2012	
   y	
   2013.	
   Revista	
   Latinoamericana	
   de	
   Estudios	
   del	
   Trabajo	
   (RELET),	
   en	
  
Venezuela	
  y	
  Brasil	
  	
  	
  
	
  
2010.	
  Revista	
  ARGUMENTOS,	
  División	
  de	
  Ciencias	
  Sociales	
  y	
  Humanidades.	
  Universidad	
  
Autónoma	
  Metropolitana,	
  Unidad	
  Xochimilco,	
  México	
  D.F.	
  
	
  
Documentos	
   de	
   Trabajo	
   del	
   Instituto	
   Gino	
   Germani,	
   Facultad	
   de	
   Ciencias	
   Sociales,	
  
Universidad	
  de	
  Buenos	
  Aires.	
  
	
  
GESTIÓN	
  ACADÉMICA	
  Y	
  ORGANIZACIÓN:	
  	
  INTERNACIONAL	
  	
  
	
  
2013-­‐2015.	
  Co-­‐	
  Presidenta	
   	
   Labor	
  Section	
  perteneciente	
  a	
   la	
   	
   Latin	
  American	
  Studies	
  
Association	
  (LASA)	
  	
  	
  	
  
	
  
2013-­‐2016.	
   	
  Coordinadora	
   junto	
  con	
  Consuelo	
   Iranzo	
  del	
  Grupos	
  de	
  Trabajo	
  Nro	
  44	
  "	
  
Trabajo,	
   heterogeneidades	
   políticas,	
   modelos	
   productivos	
   y	
   actores	
   sociales"	
   de	
  
CLACSO,	
  	
  Consejo	
  Latinoamericano	
  de	
  Ciencias	
  Sociales	
  
	
  
2012-­‐2015	
   cargo	
   renovado	
   al	
   2017.	
   Miembro	
   del	
   Consejo	
   Ejecutivo	
   de	
   ILERA	
  
http://www.ilo.org/public/english/iira/about/structure.htm	
  
	
  
2012.	
   Presidenta	
   	
   Labor	
   Section	
   junto	
   a	
  Mark	
   Anner	
   (	
   Universidad	
   de	
   Pennsylvania)	
  
perteneciente	
  a	
  la	
  	
  Latin	
  American	
  Studies	
  Association	
  (LASA).	
  	
  	
  	
  
	
  
Asistencia	
  Técnica	
  (2000-­‐2010)	
  	
  
	
  
2014-­‐2013.	
   Consultor	
   Proyecto	
   Arg/11/06	
   de	
   la	
   Subsecretaría	
   de	
   Programación	
  
Técnica	
  y	
  Estudios	
  Laborales,	
  Ministerio	
  de	
  Trabajo,	
  Empleo	
  y	
  Seguridad	
  Social.	
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2005-­‐2013.	
   Consultor	
   Proyecto	
   Arg/04/034	
   de	
   la	
   Subsecretaría	
   de	
   Programación	
  
Técnica	
  y	
  Estudios	
  Laborales,	
  Ministerio	
  de	
  Trabajo,	
  Empleo	
  y	
  Seguridad	
  Social.	
  
	
  
2008,	
   (5	
   de	
   Marzo	
   a	
   30	
   de	
   Mayo),	
   Contrato	
   de	
   Colaboración	
   Externa	
  
PROG/COLEXT/13/2008.	
   OIT	
   (Organización	
   Internacional	
   del	
   Trabajo).	
   Diseño	
   y	
  
evaluación	
   de	
   una	
   metodología	
   de	
   análisis	
   en	
   materia	
   de	
   estructura	
   ocupacional	
   y	
  
calificaciones.	
  	
  
	
  


