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FORMAZIONE E TITOLI
15 Luglio 2008

20 Marzo 2002

Dal 2009

Dal 2009 ad oggi

Dal 2006 al 2014

ATTIVITA’ DIDATTICA

Anno 2015/2016

CURRICULUM VITAE

Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso
I'Universita degli Studi di Trieste.

Professore aggregato in diritto del lavoro

Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro Europeo presso
'Universita degli Studi di Catania — Facolta di Giurisprudenza
con tesi su “Lemporary Agency Work nell'esperienza italiana, inglese,
francese e spagnola” — coordinatore e tutor prof. Sebastiano Bruno
Caruso.

Laurea in Giurisprudenza (DL) presso 1'Universita di Napoli
"Federico II", votazione 110/110 e lode; tesi in Diritto del
Lavoro dal titolo "I/ licenziamento nei maggiori Paesi dell'Unione
Eurgpea", relatore Prof. Mario Rusciano.

Esperta in diritto del lavoro della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia (decreto del Direttore dell’Agenzia
regionale del lavoro del 29.09.2009, n. 470/atl, pubblicato nel
Bollettino Utficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia n. 43 del 28 ottobre 2009).

Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso il Corso
di laurea in Giurisprudenza dell’Universita di Trieste

Iscrizione nel Registro dei Avvocati — Consiglio dell’Ordine
di Napoli.

Affidamento di incarichi di insegnamento nei Corsi di Diritto
del lavoro e Diritto del lavoro pubblico nell’ambito dei
Dipartimenti di  Scienze  Giuridiche del Linguaggio,


mailto:mferrara@units.it

Anno Accademico 2014/2015

Anno Accademico 2013/2014

Dal 2009 al 2015

Dal 2008 al 2013

Dal 2008 ad oggi

Nel 2009 e nel 2015

Dal 2006 al 2009

dellInterpretazione e della Traduzione (60 ore), del
Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, Matematiche e
Statistiche (45 ore), del Dipartimento Universitario Clinico di
Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute (20 ore), del Master
di diritto del lavoro e della Previdenza Sociale (16 ore),
nell’Universita degli Studi di Trieste.

Professore a contratto in Diritto del Lavoro presso il
Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, Matematiche e
Statistiche, Universita degli Studi di Trieste e in Diritto del
lavoro pubblico presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche,
del Linguaggio, dell'Interpretazione e della Traduzione,
Universita degli Studi di Trieste.

Professore a contratto in Diritto del Lavoro presso il
Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, Matematiche e
Statistiche, Universita degli Studi di Trieste.

Professore a contratto in Diritto del Lavoro presso la ex
Facolta di Medicina e Chirurgia, oggi Dipartimento
Universitario Clinico di Scienze Mediche, Chirurgiche e della
Salute, Universita degli Studi di Trieste.

Professore a contratto nell’ambito delle Esercitazioni
teorico-pratiche “Moot Court” presso la ex Facolta di
Giurisprudenza, oggi Corso di Laurea in Giurisprudenza,
Dipartimento  di  Scienze Giuridiche, del Linguaggio,
dell'Interpretazione e della Traduzione, Universita degli Studi di
Trieste .

Professore a contratto e Tutor nell’ambito del Master in
Diritto del lavoro e della previdenza sociale, Dipartimento
di Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e
della Traduzione, Universita degli Studi di Trieste.

Docente presso PIRES - Istituto di ricerche Economiche e
Sociali — Friuli Venezia Giulia, sede di Trieste.

Professore a contratto in Diritto del Lavoro presso la ex
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita di Napoli
“Federico 11”.

ATTIVITA' DI RICERCA E PREMI

Dal 2 febbraio 2015

Anni 2011/2012, 2013/2014, 2014/2015

Anno 2013-2016

Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3 lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso
I'Universita degli Studi di Trieste, Dipartimento di TUSLIT.

Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro presso I’'Universita

degli Studi di Trieste — Dipartimento di Scienze Giuridiche, del
Linguaggio, dell'Interpretazione e della Traduzione.

Partecipante al programma di ricerca PRIN 2010/2011 —
Programmi di Ricerca Scientifica di Rilevante Interesse

Nazionale — cofinanziato dal Ministero dell’Istruzione,
dell’'Universita e della Ricerca (decreto direttoriale del
23.10.2012, prot. n. 719) - Cootdinatore Nazionale
GOTTARDI Donata Maria Assunta,



Anno 2014

Anno 2013

Anno 2011

Anno 2011

Anno 2008

17/23 Luglio 2005

14/ 18 Giugno 2004

28 Marzo 2003

21 Febbraio 2003

ATTIVITA’ ACCADEMICA

Dal 2015

“LEGAL_Frame_WORK. Lavoro e legalita nella societa
dell’inclusione” — Unita di Ricerca di Trieste — Responsabile
Scientifico prof. Luigi Menghini.

Ha presentato, come Principal Investigator, un progetto di ricerca
nell’ambito del programma SIR del Ministero dell’Istruzione,
Universita e Ricerca per giovani ricercatori in attesa di
valutazione.

Ha presentato, come responsabile di Unita locale, un progetto
nell’ambito del programma FIRB del Ministero dell’Istruzione,
Universita e Ricerca per giovani ricercatori non ammesso al
finanziamento.

Vincitrice della borsa di ricerca indetta dal Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Trieste su “La
contrattazione collettiva nel pubblico impiego: il caso del
comparto unico in Friuli Venezia Giulia” nell’ambito del
Progetto finanziato dalla Reg. Aut. F.V.G.: “Attivita di studio e
ricerca in materia di contrattazione collettiva regionale”.
Componente del gruppo di ricerca dell’'Universita degli Studi
di Trieste nell’'ambito del progetto UNIPORTAI11 — Rete
Universitaria Euro Mediterranea e Sud Atlantica per il lavoro in
collaborazione con I'Universita di Huelva — Spagna.

Ha presentato, come coordinatore nazionale, un progetto
nell’ambito del programma FIRB del Ministero dell’Istruzione,
Universita e Ricerca per giovani ricercatori non ammesso al
finanziamento.

Partecipazione al Seminario Internazionale di Diritto del
Lavoro Comparato "Pontignano  XII", organizzato
dall' ATIDILLASS, Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sociale e dall'Universita degli Studi di Siena, sul
tema ""Workers' involvement".

Partecipazione alla Sessione Internazionale di Studi
Dottorali sul tema “Liberalizzazione degli scambi e diritto
del lavoro”, organizzato dal Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia.

Vincitrice del "Premio M. D'Antona - M. Biagi 2002", 2°
classificato, indetto dalla Provincia di Benevento e dedicato a
lavori monografici originali sui temi del lavoro e della
previdenza.

Vincitrice del "XXIV Premio A. Zoli 2002", indetto dalla
Fondazione Adone Zoli, Centro Studi di Politica Economica e
Sociale, per il saggio "L'Europa dei popoli, I'Europa delle differenze.
Principi e prospettive del processo costituente europeo”.

Membro della Commissione Ricerca del Dipartimento di Scienze
Giuridiche, del Linguaggio, dell'Interpretazione e della
Traduzione- Universita degli Studi di Trieste.



Nel 2013

Dal 2009 ad oggi

Membro del Collegio dei docenti, in qualita di esperto esterno,
nell’ambito del Dottorato di ricerca in Scienze Giuridiche,
sede amministrativa Udine in Convenzione con ’Universita di
Trieste.

Membro del Consiglio del Corso del Master in Diritto del
Lavoro e della Previdenza Sociale - Universita degli Studi di
Trieste.

COLLABORAZIONI CON RIVISTE SCIENTIFICHE

Dal 2012 ad oggi

Membro del comitato di redazione della rivista di fascia A
"Diritti Lavori Mercati", Editoriale Scientifica, Napoli.

COMUNICAZIONI SCIENTIFICHE A CONVEGNI

17/18 Marzo 2016

28/29 Gennaio 2016
25/26 Settembre 2015
1/2 Agosto 2014
21/22 Febbraio 2014
11 ottobre 2013

13 settembre 2013

6 settembre 2013

21 giugno 2013

25 febbraio 2012

26/27 settembre 2011

8 aprile 2011

Comunicazione alla XIV Marco Biagi Conference 2016 “Well-
Being At And Through Work”, Fondazione Marco Biagi,
Modena.

Comunicazione al I Convegno Internazionale Ibero Americano,
Universita di Siviglia (Spagna).

Comunicazione al Convegno Internazionale in memoria di G.
Ghezzi, Universita di Venezia, Venezia.

Comunicazione alla Conferenza Internazionale “Social Justice
20147, London School of Economics, Londra.

Comunicazione al Convegno “Districare il nodo genere-
potere”, Universita di Trento.

Comunicazione alla Conferenza internazionale “Legal Work
and Social Inclusion in Horizon 20207, Universita di Verona.
Relazione al seminario su “La direttiva europea sul lavoro in
somministrazione: I'impatto sull’ordinamento italiano e spunti
di diritto comparato”, Universita degli Studi di Bergamo-
ADAPT.

Comunicazione al Workshop “Promoting Systems, Inclusion e
Diversity” — Prin Legal_frame_Work — Call 2010-2011
Universita di Trieste.

Comunicazione alla Lectio Magistralis in memoria di Cecilia
Assanti  tenuta  dalla  profissa  Silvana  Sciarra, su
“Giuridificazione transnazionale: un nuovo pluralismo delle
fonti”, organizzata dall’'Universita degli Studi di Trieste.
Relazione alla Conferenza di Fiorella Kostoris “Donne e
Welfare al tempo della crisi: pensioni e riforme”.

Relazione al Convegno italo -spagnolo su “REFORMAS
LEGISLATIVAS DEL DERECHO LABORAL EN
TIEMPO DE CRISIS” presso I'Universita di Valencia —
Spagna.

Relazione al Seminario di Studi “Contrattazione collettiva e
retribuzione: problemi e novita normative nel confronto tra
Italia e Spagna” — Universita degli Studi di Trieste.



26 Marzo 2011 Relazione al Seminario di Studi “Il Collegato lavoro: una
riflessione a piu voci. Novita e problemi applicativi” —
Universita degli Studi di ricerca.

22 Ottobre 2009 Relazione al SEMINARIO-CONVEGNO  “Sicurezza
Accessibile” presso I'Universita degli Studi di Trieste.
25/26 Settembre 2009 Comunicazione al SEMINARIO-CONVEGNO “Verso un

nuovo lessico giuslavoristico” in memoria di Federico Mancini
presso 'Universita degli Studi di Bologna.

23 Novembre 2004 Comunicazione al Convegno  organizzato dalla Facolta di
Scienze Economiche e Aziendali in Benevento sul tema ‘7
licenziamenti collettivi tra questioni applicative e nuove regole”.

ELENCO PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
Monografie

1. FERRARA M.D., I/ lavoro tramite agenzia interinale nell'esperienza enropea, Amon Edizioni, Padova,
2012, p. 1-244.

Articoli in Riviste

2. FERRARA M.D., I/ principio di condizionalita e l'attivazione del lavoratore tra tutela dei diritti sociali e
controllo della legalita, in Lavoro e Diritto, n. 4, 2015, pp. 639-657.

3. FERRARA M.D., I/ gender mainstreaming ez contratti collettivi: tendenze della contrattazione di genere, in
Diritti Lavori Mercati, n. 2, 2014, pp. 519-537.

4. FERRARA M.D., La Direttiva 2008/ 104/ Ce relativa al lavoro tramite agenzia interinale: aspetti problematici
e modelli di implementazione, in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 1, 2014, pp. 111-141.

5. FERRARA M.D., The horizontal social clanse and the social and economic mainstreaming: a new approach for
social integration?, in European Journal of Social Law, n. 4, 2013, pp. 288-301.

6.  FERRARA M.D., L'ambito di applicazione del rito sui licenziamenti e i rapporti di lavoro a geometria
triangolare, in Massimario di Ginrisprudenza del Lavoro, n. 10, 2013, pp. 716-722.

7. FERRARA M.D., La Direttiva 2008/104/Ce relativa al lavoro tramite agenzia interinale: aspetti
problematici e modelli di implementazione, in WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”, Int. n. 101/2013, 1-32.
8. FERRARA M.D., L'integrazione europea attraverso il “social test”: la clansola sociale orizzontale e le sue
possibili applicaziont, in Rivista Ginridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, n. 2, 2013, pp. 295-320.

9. FERRARA M.D., La prescrizione dellindennita di maternita tra certezza della spesa pubblica e garanzia
costituzionale della tutela ginrisdizionale, in Argomenti di Diritto del Lavoro, n. 2, 2013, pp. 415-423.

10.  FERRARA M.D., I lwcenziamenti individuali nel prisma dell'applicazione responsabile delle nuove norme
processuali e sostanziali, ne 1/ Lavoro nella Ginrisprudenza, n. 6, 2013, pp. 567-580.

11.  FERRARA M.D., Condotta antisindacale e diritto a costituire rappresentange aziendali: il caso FIAT, ne I/
Lavoro nella Ginrisprudenza, n. 1, 2012, pp. 81-86.

12, FERRARA M.D. E L. MENGHINI, A/liunde e lavoro nero o rifiutato, in Collogui ginridici sul lavoro a cura di
A. Vallebona, Supp. Guida al Lav., n. 1, 2011, pp. 46-48.

13. FERRARA M.D., Condotta antisindacale e attivita negoziale: un caso di “elusione” delle trattative sindacali, ne 1/
Lavoro nella Ginrisprudenza, n. 11, 2011, pp. 1141-1140.

14.  FERRARA M.D., Condotta antisindacale e licenziamento di attivisti della FIOM: la marcia indietro del
Tribunale di Melfi, ne 1/ Lavoro nella Ginrisprudenza, n. 9, 2011, pp. 919-928.

15.  FERRARA M.D., Contratti collettivi separati e condotta antisindacale: il caso del CCINL Metalmeccanici, ne 1/
Lavoro nella Ginrisprudenza, n. 7, 2011, pp. 716-727.



16.  FERRARA M.D., I/ decreto legislativo 150 del 2009 nelle Regioni a statuto speciale: il caso del Frinli 1 enezia
Ginlia, in Diritti Lavori Mercati, n. 1, 2011, pp. 144-169.

17. FERRARA M.D., Trasparenza e class action contro le inefficienze delle pubbliche amministrazioni e dei
concessionari di servizi pubblici, in Rivista Ginridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, n. 4, 2010, pp. 669-680.
18. FERRARA M.D., La dignita professionale nell'ordinamento italiano e nella Carta di Nizza, ne 1/ lavoro nella
Ginrisprudenza, n. 6, 2010, pp. 582-591.

19.  FERRARA M.D., Provvedimento di wurgenza e revoca dellincarico dirigenziale, ne 1/ Lavoro nella
Ginrisprudenza, n. 10, 2009, pp. 1039-1044.

20.  FERRARA M.D., La sicurezza dei lavoratori nell impresa flessibile: somministrazione di lavoro e contratto di
appalto, in Rivista Giuridica del lavoro e della Previdenza Sociale, n. 3, 2009, pp. 483-510.

21.  FERRARA M.D., La conservazione dell’identita aziendale nel trasferimento d'azienda, in Rivista Ginridica del
lavoro e della Previdenza Sociale, n. 2, 2009, pp. 423-429.

22. FERRARA M.D., I/ “Viespandersi” delle ipotesi sanzionatorie ex lege n. 1369/1960 nel lavoro temporaneo:
Loperativita delle “sanzioni di protegione” nel diritto del lavoro, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, n. 1,
2009,pp. 27-34.

23.  FERRARA M.D., Indicazione delle ragioni giustificative nel contratto di somministrazione a termine, ne I/
lavoro nella Ginrisprudenza, 1, 2009, pp. 69-73.

24.  FERRARA M.D., La Corte di Cassazione e la qualificazione del rapporto di lavoro: “doppia alienita™, “lavoro
tipologicamente subordinato” e valorizzazione dei “legami personali”, in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 3, 2008, pp. 635-642.

25.  FERRARA M.D., Legittimazione attiva ex art. 28 St. lav. e costituzione delle r.s.a.: la nozione di
“nazionalita” dell'organizzazione sindacale e la funzione “gestionale” del contratto collettivo, in Rivista Italiana di
Diritto del Lavoro, 3, 2008, pp. 528-538.

26.  FERRARA M.D., Dalla legge n. 1204/ 71 al Testo Unico n. 151/2001: aleuni aspetti problematici in tema di
licenziamento della lavoratrice madre, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1, 2006, pp. 151-157.

27.  FERRARA ML.D., La nozione di datore di lavoro e la disciplina dei licenziamenti collettivi: la Corte di Ginstizia
condanna la Repubblica Italiana, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2, 2004, pp. 229-238.

Saggi in Volumi

28. FERRARA M.D., La tutela della sicurezza dei lavorator: somministrati, in L. CALCATERRA (a cura di),
La somministrazione di lavoro. Problemi ¢ prospettive tra diritto nazionale e diritto dell'Unione enropea dopo la .
78/2014, Giuffré, Milano, 2014, pp. 83-102.

29.FERRARA M.D., La cesidn de trabajadores por Empresas de Trabajo Temporal en el contexto enropeo: las
Justificaciones y las probibiciones, in RAMIREZ ]. MARTINEZ (curador), Reformas legislativas del derecho laboral en
tiempo de crisis (Jornadas hispano-italianas Septiembre 2011), Low Cost Books, Valencia, 2012, pp. 59-67.

30.FERRARA M.D., Contrattazione collettiva e retribuzione nei contratti di formazione e di inserimento, in DE
MARCO C., Contrattazione collettiva e retribuzione: Italia e Spagna a confronto, Giappichelli, Torino, 2012, pp.
219-230.

31.FERRARA M.D., I/ rapporto di lavoro del personale non dirigenziale alle dipendenze delle Regioni e delle
Autonomie locali: il caso del Friuli Venezia Ginlia, in I/ rapporto di lavoro nell'impiego pubblico locale tra legge e
contratto collettivo: il caso del Frinli Venezia Ginlia, Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione
Centrale Funzione Pubblica, Autonomie Locali e Coordinamento delle Riforme, Servizio Affari
Istituzionali delle Autonomia Locali, marzo 2012, Pp- 55-82, in
http://autonomielocali.regione.fvg.it/aall/opencms/AATL/Servizi/pubblicazioni/

32.FERRARA M.D., Principio eurunitario di parita di trattamento (somministragione di lavoro), in M.
Pedrazzoli (a cura di), Diritto del lavoro dell'Unione enropea e del mondo globalizzato, Bononia University
Press, Bologna, 2011, pp. 147-156.



http://autonomielocali.regione.fvg.it/aall/opencms/AALL/Servizi/pubblicazioni/

33.FERRARA M.D., Licenziament: collettivi ed organigzazioni senga scopo di lucro, in SANTUCCI R. (a cura
di), I licenziamenti collettivi tra questioni applicative e nuove regole, Franco Angeli Editori, Milano, 2005, pp.
68- 81.

34.FERRARA M.D., I/ diritto del lavoro tra globalizzazione dei mercati ed integrazione sociale enropea, in LYON-
CAEN A., PERULLI A. (a cura di), Liberalizzazione degli scambi, integrazione dei mercati e diritto del lavoro,
Cedam, Padova, 2005, pp. 271-281.

35.FERRARA M.D. ET AL., How to govern diversity in an economically integrated area?, in 1LYON-CAEN A.,
PERULLI A. (a cura di), Liberalizzazione degli scambi, integrazione dei mercati e diritto del lavoro, Cedam,
Padova, 2005, pp. 345-361.

Maria Dolores Ferrara

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Igs. 196/03



