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PERSONAL INFORMATION

Teresa Coelho Moreira

9 Campus de Gualtar, 4710-057 Braga

= 00351 253 601 819 B 00351914685500

tmoreira@direito.uminho.pt

Sex Female | Date of birth 06/08/1976 | Nationality Portuguese

WORK EXPERIENCE | ml
SINCE FEBRUARY 2010  |Assistant Professor
University of Minho, School of Law, — http://www.direito.uminho.pt/
Professor in University of Minho, School of Law, Portugal, of 1st, 2nd and 3rd cycle degree
courses (graduation, master and PhD in Law).
Course areas include Labour Law, European Labour Law, Privacy and Data Protection and
Equality and Non Discrimination in the Employment Relationship.
University
FROM JUNE 2003 UNTIL  |Senior Lecturer
JANUARY 2010 |University of Minho, School of Law, — http://www.direito.uminho.pt/
Senior Lecturer in University of Minho, School of Law, Portugal, of 1st degree courses
(graduation).
Course areas include Labour Law, and European Labour Law.
University
FROM OCTOBER 1999 UNTIL  |Lecturer
JUNE 2003 University of Minho, School of Law, — http://www.direito.uminho.pt/
Lecturer in University of Minho, School of Law, Portugal, of 1st degree courses (graduation).
Course areas include Labour Law and Company Law.
University
| EDUCATIONAND TRAINING | ml
FROM MARCH 2006 UNTIL  |PhD in Labour Law, Summa cum Laude, in February 2010 |
FEBRUARY 2010 University of Minho, School of Law
Labour Law
FROM NOVEMBER 2000 UNTIL  [Master in Labour Law, 18 - Excellent, in June 2003 |
JUNE 2003 University of Coimbra, School of Law
Labour Law, and Company law.
FROM OCTOBER 1994 UNTIL  [Bachelor of Laws (LL.B.), Law, 17 - Very Good |
JULY' 1999 University of Minho, School of Law
Labour Law, Company Law, Tax Law, and many others.
PERSONAL SKILLS | ml
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Curriculum Vitae Teresa Coelho Moreira
MOTHER TONGUE(S) _ |Portuguese
OTHER LANGUAGE(S) UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
SPOKEN SPOKEN
LISTENING READING INTERACTION PRODUCTION

English C2 C2 C1 C1 C1

French C1 C1 B2 B1 B1

Spanish C1 C1 B1 B1 A2

German B1 A2 A2 A2 A2

alian B2 B2 A2 A2 Al

COMPUTER SKILLS  |Good command of Microsoft Office™ tools

DRIVING LICENCE P- 1022791

ADDITIONAL INFORMATION

Member of the board of the Master in Law and Informatics in University of Minho, School of Law.
Lecturer at National and International Seminars, Academic Conferences, and Congresses.

Regular contributor in postgraduate studies in Labour Law in different national and international
Universities since 2003.

Participation in Summer School as invited Professor.

Supervision of MBA/PhD theses and member of various thesis defence panels in several national and
international academic institutions.

Co-organization of the National Portuguese Congress of Labour Law since 2006.

Reviewer of the Review Questées Laborais, periodical with peer review since 2012.
Member of the Scientific Council of the Human Rights Centre for Interdisciplinary Research.
Member of the Executive Committee of the Human Rights Centre for Interdisciplinary
Research.

Member of the Board of the Portuguese National Association of Labour Law.

Member of the Scientific Committee of the Labour Law Review, Minerva— Revista de Estudos
Laborais.

Member of the Scientific Committee of the journal with peer review, Scientia luridica.
Member of the Editorial Office of the Questdes Laborais, periodical with peer review.
Member of the Law Studies Association.

Member of the Honorary Committee of the Association of Young Labour Law Scholars -

“Associacao de jovens juslaboralistas”.
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Curriculum Vitae Teresa Coelho Moreira

BOOKS

Da esfera privada do trabalhador e o controlo do empregador, Studia luridica, n.® 78,
Coimbra Editora, Coimbra, 2004.

A Privacidade dos Trabalhadores e as Novas Tecnologias de Informagédo e Comunica-
¢do: contributo para um estudo dos limites do poder de controlo electrénico do empre-
gador, Alimedina, Coimbra, 2010.

Estudos de Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2011.

lgualdade e Ndo Discriminagdo — Estudos de Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra,
2013.

ARTICLES
o Articles in books

= National

“A Concertagdo Social em Causa - Brevissimas notas para uma discussao”, in Memo-
rias do | Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Alimedina, Coimbra, 1998.

“Das revistas aos trabalhadores e aos seus bens em contexto laboral”, in Estudos em
Comemoragéo do Décimo Aniversario da Licenciatura em Direito da Universidade do
Minho, Almedina, Coimbra, 2004.

“A conduta e a orientagédo sexuais do trabalhador”, in Estudos de Direito do Trabalho
em Homenagem ao Prof. Manuel Alonso Olea, Almedina, Coimbra, 2004.

“Intimidade do trabalhador e tecnologia informatica”, in VIl Congresso Nacional de Di-
reito do Trabalho — Memorias, Almedina, Coimbra, 2004.

“Discriminagao pela conduta e orientagdo sexuais do trabalhador”, in VIl Congresso
Nacional de Direito do Trabalho — Memorias, Almedina, Coimbra, 2006.

“O poder directivo do empregador e o direito a imagem do trabalhador”, in Estudos juri-
dicos em homenagem ao Prof. Doutor Anténio Motta Veiga, Almedina, Coimbra, 2007.

“O poder de controlo do empregador através de meios audiovisuais: analise do art.
20.2 do Cddigo do Trabalho”, in Nos 20 anos do Cdédigo das Sociedades Comerciais —
Homenagem aos Profs. Doutores A. Ferrer Correia, Orlando de Carvalho e Vasco
Lobo Xavier, Coimbra Editora, Coimbra, 2007.
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- “O controlo das comunicagoes electrénicas do trabalhador”, in Direito do Trabalho +
Crise = Crise do Direito do Trabalho?, (coord. CATARINA CARVALHO e JULIO GO-
MES), Coimbra Editora, Coimbra, 2011.

- “Direitos de personalidade”, in Cddigo do Trabalho — A revisdo de 2009, (coord.
PAULO MORGADO DE CARVALHO), Coimbra Editora, Coimbra, 2011.

- “Anotacao aos arts. 50.% a 52.2”, in Constituicdo de Timor-Leste Anotada, ClIDH,
Braga, 2011.

- “As Novas Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo: um Admiravel Mundo Novo do
Trabalho?”, in Estudos de Homenagem ao Prof. Doutor Jorge Miranda — Volume VI,
Coimbra Editora, Coimbra, 2012.

- “Aprivacidade dos trabalhadores e a utilizagao de tecnologias de identificacdo por ra-
diofrequéncia”, in Estudos em Homenagem ao Professor Doutor Heinrich Hérster, Al-
medina, Coimbra, 2012.

- “Anotacdo ao artigo 29.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia”, in
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia — Anotada, (coord. ALESSAN-
DRA SILVEIRA e MARIANA CANOTILHO), Almedina, Coimbra, 2013.

- “Adiscriminacao dos trabalhadores em razao da deficiéncia e o principio da adaptacao
razoavel”, in Estudos em comemoragao dos XX Anos da Escola de Direito da Universi-
dade do Minho, Coimbra Editora, Coimbra, 2014.

- “To Be or Not To Be Digital: o controlo das redes sociais online dos candidatos no pro-
cesso de recrutamento”, in Para Jorge Leite — Estudos Escritos Juridico- Laborais, Co-
imbra Editora, Coimbra, 2015 .

- “Crise e Direito do Trabalho. Um breve olhar sobre a atual fungao do Direito do Trabalho”,
in Estudos em Homenagem ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Volume
I1l, Universidade Catolica Editora, Lisboa, 2015

- “Crise e desemprego jovem em Portugal’, in Temas de Direito Privado, n.® 1, (coord.
Maria Miguel Carvalho), Escola de Direito da Universidade do Minho, 2015

= International

- “As NTIC, a privacidade dos trabalhadores e o poder de controlo electrénico do empre-
gador”, in Memdrias do XIV Congresso Ibero Americano de Derecho e Informatica,
Tomo I, México, 2010.
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“A privacidade dos trabalhadores e as novas tecnologias de informag¢ao e comunica-
¢a0”, in Actas do Coloquio Internacional de Segurancga e Higiene Ocupacionais, (co-
ord. PEDRO AREZES and others), Sociedade Portuguesa de Seguranga e Higiene
Ocupacionais, Guimaraes, 2011.

“O controlo electronico dos e-mails dos trabalhadores”, in Memdrias do XV Congresso
Ibero Americano de Derecho e Informatica, Dialnet, Buenos Aires, 2011.

“A protecédo de dados pessoais dos trabalhadores e a utilizagao de tecnologias de
identificagao por radiofrequéncia”, in Memdrias do XVI Congresso Ibero Americano de
Derecho e Informatica, Quito, 2012.

-“Data Protection at work: the worker’s privacy and the use of online social networks in
hiring decisions”, in Abstraktion und Applikation — Tagungsband des 16. Internationalen
Rechtsinfomratik Symposions — IRIS 2013, (coord. Erich Schweigofer, Frank Kummer,
Walter Hotzendorfer), Oesterrrechische Cumputer Gesellschaft, Austria, 2013, also
published in www.jusletter-1T.eu, 20 February 2013

“Constitucién portuguesa (el trabajo en 1a)”, in Diccionario Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, coord. Antonio Baylos Grau, Tirant lo Blanch (Spain),
2014.

“Jurisdiccion Social-Laboral — en Portugal”, in Diccionario Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, coord. Antonio Baylos Grau, Tirant lo Blanch (Spain),
2014.

Libertad Sindical (Portugal) in Diccionario Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, coord. Antonio Baylos Grau, Tirant lo Blanch (Spain), 2014.

“Transparency and data protection in the workplace: the workers control by video sur-
veillance”, in Transparenz — Tagungsband des 17. Internationalen Rechtsinfomratik
Symposions — IRIS 2014, (coord. Erich Schweigofer, Frank Kummer, Walter Hétzen-
dorfer), Oesterrechische Computer Gesellschaft, Austria, 2014, also published in
www.jusletter-IT.eu, February 2014.

“El tratamiento laboral de las personas de edad avanzada en Portugal: medidas laborales y
reformas de activacion frente a la jubilacion”, in Personas de edad avanzada y mercado de

trabajo: entre el envejecimiento activo y la estabilidad presupuestaria,Spain, forthcoming.

“Tribunal de Justica da Unido Europeia e Controvérsias Trabalhistas”, in Mecanismos de
Solugao de Controvérsias Trabalhistas na Dimensao Nacional e Intemacional, Ltr, Brazil,
2015.

= “Las politicas de empleo juvenil en Portugal”, in Jévenes y Politicas de Empleo — Entre la
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estrategia de emprendimiento y empleo joven y la garantia juvenil, Bomarzo, Albacete, 2015.

o Atrticles in journals

= National

- “Orespeito pela esfera privada do trabalhador: natureza juridica das faltas cometidas
por motivo de prisdo baseada em crimes praticados fora do trabalho”, in Questées La-
borais, No. 18, 2001.

- “Interrogacdes sobre o poder de controlo do empregador e a esfera privada do traba-
Ihador”, in Minerva — Revista de Estudos Laborais, No. 3, 2003.

- “Esfera privada dos trabalhadores e novas tecnologias”, in Minerva — Revista de Estu-
dos Laborais, No. 4, 2004.

- “Discriminacdo pela conduta e orienta¢éo sexuais do trabalhador”, in Minerva — Re-
vista de Estudos Laborais, No. 5, 2004.

- “Limites a instalagdo de sistemas de videovigilancia — Comentério ao acérddo do STA,
de 24 de Fevereiro de 2010”, in Revista do Ministério Publico, No. 123, 2010

- “Controlo do correio electrénico dos trabalhadores: comentario ao acoérddo do Tribunal
da Relacao do Porto, de 8 de Fevereiro de 20107, in Questbes Laborais, No. 34, 2011.

- “Aprivacidade dos trabalhadores e o controlo electrénico da utilizagéo da Internet’, in
Questoes Laborais, No. 35-36, 2011.

- “Limites a liberdade de expressao de sindicalistas: comentario a decisdo do TEDH, de
8 de Dezembro de 2009 — Aguilera Jiménez e outros c. Espanha’, in Questées Labo-
rais, No. 37, 2011.

- “Every breath you take, every move you make: a privacidade dos trabalhadores e o
controlo através de meios audiovisuais”, in Prontudrio de Direito do Trabalho, No. 87,
2011.

- “Adiscriminacdo em razdo da idade no contexto de uma populagéo envelhecida na
UE”, in Minerva, Revista de Estudos Laborais, No. 1-2, 2012.

- “Discriminagio em razéo da idade dos trabalhadores: anotagéo ao acérdao do TJUE,
Richard Prigge, de 13 de Setembro de 2011, processo C-447/09”, in Questdes Labo-
rais, No. 39, 2012.

- “A admissibilidade probatéria dos ilicitos disciplinares de trabalhadores detectados
através de sistemas de videovigilancia — Comentario ao acérdao do Tribunal da Rela-
¢ao de Lisboa de 16 de Novembro de 2011”, in Questbes Laborais, No. 40, 2012.
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- “Aprivacidade dos trabalhadores e a utilizagao de redes sociais online: algumas ques-

tdes, ” in Questdes Laborais, No. 41, 2013.

- “Controlo do Messenger dos trabalhadores: anotagédo ao acérdao do Tribunal da Rela-
¢éo de Lisboa de 7 de Margo de 2012”, in Prontuario de Direito do Trabalho, No.
91/92, 2014.

- “Ajurisprudéncia do TJUE sobre a discriminagao dos trabalhadores em razao da defi-
ciéncia: breve andlise dos casos Chacdn Navas, Jette Ring e Coleman’”, in Questées
Laborais, No. 42, 2014.

- “Discriminagao dos trabalhadores em razao da doenga e da deficiéncia - perspetiva
europeia e nacional”, in Prontuario de Direito do Trabalho, forthcoming.

- “Até que o Facebook nos separe: analise dos acordaos do Tribunal da Relagédo do
Porto de 8 de Setembro de 2014 e do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 24 de Setem-
bro de 2014”, in Prontuario de Direito do Trabalho, forthcoming.

- “Resolugéo do contrato de trabalho e videovigilancia: anotagdo ao acérdao do Tribunal
da Relacéo de Lisboa de 25 de Janeiro de 2012, in Minerva, Revista de Estudos La-

borais, forthcoming.

= International

- “Novas Tecnologias: Um Admiravel Mundo Novo do Trabalho”, in Revista de Direito e
Garantias Fundamentais, Vitoria, Brazil, No. 11, Janeiro-junho, 2012.

- “The protection of employees with disabilities and changed working abilities in Portu-
guese Labour Law”, in PMJK — Journal of Labour Law and Social Security Law Depart-
ment, Volume VI, Special Edition, Hungary, June 2013.

- “Economic crisis and Labour Law in Portugal”, in eurofenix, Spring, 2014.

- “Adiscriminagao dos trabalhadores em razdo da deficiéncia na jurisprudéncia do
TJUE: breve andlise dos casos Chacdn Navas, Jette Ring, Z. e Coleman’, in Revista

de Direito e Garantias Fundamentais, Vol. 15, No. 2, Vitoria, Brazil, 2015.

Articles with peer review

- “As novas tecnologias de informagao e comunicagao e o poder de controlo electrénico
do empregador”, in Scientia luridica, No. 323, 2010.

- “The Worker’s privacy and the electronic control”, in Journal of Law and Social Sci-
ences, vol. 2, No. 1, 2012, EBSCO, CrossRef, Proquest, Ulrich’s.
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- “Algumas Questdes sobre as Novas Tecnologias de Informagao e Comunicagéo e a
responsabilidade do empregador por atos dos seus trabalhadores”, in Scientia luridica,
No. 329, 2012.

- “The digital to be or not to be: privacy of employees and the use of online social net-
works in the recruitment process”, in Journal of Law and Social Sciences, vol. 2, No. 2,
2013 EBSCO, CrossRef, Proquest eUlrich’s.

- “Every breath you take, every move you make: cybersurveillance in the workplace and
the worker’s privacy”, in Masaryk University Journal of Law and Technology, vol. 7, No.
1, 2013, Heinonline and Scopus.

- “The protection of workers' personal data and the surveillance by RFID in Portugal”, in
Journal of Law and Social Sciences, vol. 3, No. 1, 2013, EBSCO, CrossRef, Proquest,
Ulrich’s.

- “Algumas notas sobre as novas tecnologias de informagéo e comunicagéo e o contrato

de teletrabalho subordinado”, in Scientia luridica, No. 335.

- “No country for young people? The youth (un)employment in Portugal”, in Hungarian Labour Law

Journal, forthcoming

PROJECTS

Participation in International Projects:

- Collaborator as expert in the International Congress in Pécs, Hungary, of the European
Project PAW — Privacy in the Workplace, financed by the European Union and the
Universities of Pécs, Hungary and Georg-August Géttingen, Germany, April 2012.

- Collaborator in the European Project financed by the Visegrad Fund — Empower Project —
Cooperation for employees with changed working abilities — 2013.

- Participation in the cooperation project with the University of Mazaryk, Brno, Law for
practice, Practice to Law — Partnership for a Closer Relation between Research and Praxis.
- Participation in the Project DER 2012-36755 — Mercado de trabajo, transiciones laborales

y edad: jovénes y mayores de 55 afos.

- Participation in the European Project — VP-2014/004/0051, Collective bargaining and Crisis
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