Curriculum Vitae
M* del Carmen Jover Ramirez

1. DATOS PERSONALES

Nombre: CARMEN JOVER RAMIREZ
Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Calle Enrique Villegas Vélez, 1 - 11002 - Cadiz
Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Teléfono: 956 01 58 25  e-mail: maricarmen.jover@uca.es
Categoria actual: Profesora Contratada Doctora
Cargo académico: Directora de Secretariado de Procesos Académicos. Vicerrectorado de
Alumnado — Universidad de Cadiz

2. FORMACION ACADEMICA
¢ Doctora en Derecho por la Universidad de Cadiz. Junio 2004. Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

¢ Licenciatura en Derecho. Facultad de Derecho. Universidad de Cérdoba. Junio

1992.

3. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

- “Cambios tecnoldgicos e influencia sobre las relaciones laborales”, bajo la direccién
del Prof. Dr. D. Jesus Cruz Villalén (SEJ-297-PA197).

- “Las relaciones laborales en las pequefias y medianas empresas”, bajo la direccion
del Prof. Dr. D. Jests Cruz Villalon (PB98-0573).

- La regulacién juridico laboral de los tiesgos psicosociales ( FIPROS 93/20006), bajo
la direccion de la Profr®. M* Luisa de la Flor Fernandez.

- PCI 2009. “Educaciéon, mercado de trabajo y politicas de empleo en Paraguay”,
bajo la coordinacién del Prof. Dr. Catlos Guillén Gestoso.

- “El principio de igualdad y no discriminacién en el empleo” (SE] 034), bajo la
direccion de la Profr®. Dra. Teresa Pérez del Rio. 2009 — Actualidad.



Coordinadora del PCI A1/038805/11: "Formacién en espiritu emprendedor y
generacion de ideas de negocio para el autoempleo de alumnado de la Universidad
Nacional del Este". Ciudad del Este. Paraguay. (BOE n° 298 de 12 de diciembre de
2011).

4. PUBLICACIONES

1998

1999

2000

2003

2005

Recension al libro: VV.AA. La Negociacion colectiva en la Junta de Andalucia (Coord.
Cruz Villalon, J.), Junta de Andalucfa, IAAP, Sevilla, 1997, en Temas Laborales, N°
48, Consejeria de Trabajo e Industria, Sevilla, 1997 (ISSN 0213-0750).

Cruz Villal6n, J. y Jover Ramirez, C., La responsabilidad de Seguridad Social en
materia de seguridad y salud laboral, Temas Laborales N°50,1999, Consejeria de
Trabajo e Industria, ( ISSN 0213-0750; pgs. 245-273).

Soriano Cortés, D. y Jover Ramirez, C., Participaciéon y representacion colectiva,
Comentarios de jurisprudencia, Temas Laborales N°53,2000, Consejetfa de Trabajo e

Industria (I.S.S.N.0213-0750; pgs.185-201).

“Novedades en el Derecho Social Comunitario” en E/ Derecho del trabajo y de la
Seguridad social en el ano 2002: Puntos criticos, XXI Jornadas universitarias andaluzas de
Derecho  del  Trabajo y relaciones Laborales, (Coord. Fernandez Castifieira, J),
Monograffas de Temas Laborales, N°13, CARL, Sevilla, 2003 ( ISBN 84-95118-89-
0; pgs.13-60).

“Suspension del contrato, régimen disciplinario, formacion, prevencién, accion
social y jubilaciéon” en La Negociacion Colectiva en la Administracion Publica
Andaluza, COOD Cruz Villalén, J, IAAP, 2005.

“Huelga y cierre patronal desde la perspectiva de Seguridad Social”, en Manual sobre

negociacion y conflictos colectivos (Coord. Sanchez Pérez, J), Servicio de publicaciones de

la UCA, 2004.
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2006

2007

2008

2009

2010

2011

La Incapacidad temporal para el trabajo: Aspectos Laborales y de Seguridad Social, Tirant Lo
Blanch, Valencia, 20006.

“Aspectos laborales de la Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia
de género”, en Mujer, violencia y Derecho, Instituto Andaluz de la Mujer, Consejeria
para la igualdad y el bienestar social, Servicio de Publicaciones de la UCA, 2000.
“Las relaciones laborales en las pequefias empresas en Europa”, Monografias

Temas Laborales, N° 28, 20006.

“Responsabilidad administrativa, civil y penal del empresario”. Informe del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales FIPROS 2006/93. Analisis jutidico-
laboral de los riesgos psicosociales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. pp.
187-200.
http://www.seg-social.es/stpti00/groups/public/documents/binario/100617.pdf

“La Incapacidad Temporal y Permanente tras la Ley de Medidas en materia de
Seguridad Social”, Temas Laborales, N° 94, 2008, Consejerfa de Empleo, Junta de
Andalucia, (I.S.8.N.0213-0750; pgs.129-150).

“El informe sobre la proteccién por cese de actividad: promociéon del trabajo
auténomo, prestacion y jubilacion, gestion y régimen sancionador”, Documentacion
laboral, n° 87, 2009, pgs.109-1306.

Diccionario Historico Judicial de México, voz “Prestacion”. Direccion General de
Casas de la Cultura Juridica y Estudios Histéricos.

Recension al libro: Arcarons i Simén, R.; Casanovas Ibafiez, O.; Jiménez Martinez,
A.; Manunal de Derecho Laboral turistico, editorial Sintesis, Madrid, 2007 en Revista

Andaluza de Derecho del Turismo, n° 1, enero 2009.

“Incapacidad Temporal y reduccion del absentismo injustificado”. Temas Laborales

n° 106. 2010. pp.: 39-66.

La conciliacién y corresponsabilidad en el cuidado de las personas mayores en el

ordenamiento juridico laboral”, en Conciliacion de la vida familiar y laboral y
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2013

2015

corvesponsabilidad entre sexos, Coord. Cabeza Pereiro, | y Fernandez Docampo, B,
Tirant monografias, 747, Valencia, 2011, pp, 389-407.

Comentarios de jurisprudencia, “ Riesgo durante el embarazo y legitimacion activa
del sindicato, Comentario a la STS] Navarra, de 15 de noviembre de 2010,

Aranzadi Social, N° 6, 2011, pp.39-45

La dificil supervivencia de la conciliaciéon entre la vida laboral y familiar en tiempos
de crisis y reforma, pendiente de publicacion, Revista doctrinal Aranzadi Social, n°

4/2013. BIB 2013/1515

La fijacién del periodo de disfrute de las vacaciones del trabajador como respuesta
a la conciliacion de la vida laboral y familiar, en el Ordenamiento Juridico Espafiol,
Lourdes Mella Méndez (directora), Delta ediciones, Espafia, México, Argentina y
Colombia, 2015, ISBN 978-84-16383-11-5

The fixing of annual paid holiday of the worker in response to the reconcilation of
familiy and labour life, in the spanish legal system en el volumen titulado “Work-
Life Balance and the Economic Crisis: Some Insights from the Perspective of
Comparative Law (Volume II: The International Scenario)”, ADAPT Labour
Studies Book-series, y Cambridge Scholars Publishing, 2015, ISBN (13): 978-1-
4438-8079-4

5. ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES EXTRAN]JERAS

Estancia de investigaciéon en el Amsterdam Instituut For Advances Studies de la
Universidad de Amsterdam. Amsterdam. Julio 2005.

Estancia de investigacion en la Universidad Auténoma de Asuncién. Asuncion.
Paraguay. Julio 2009 y marzo-abril 2012.

Estancia docente en la Universidad de Bolonia. Bolonia. Italia. Mayo 2011.

Estancia docente en la Universidad de Siena. Siena. Italia. Septiembre. 2014
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6. COMUNICACIONES Y CONFERENCIAS
6.1. Comunicaciones

- Comunicacién presentada a las XVIII Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo
y Relaciones Laborales, bajo el titulo: “La prestacion econémica derivada de
Incapacidad Temporal y la necesidad de reforma de este régimen”. Ubeda.
Diciembre 1999.

- Comunicacién presentada a las jornadas sobre conciliacién y corresponsabilidad
entre sexos. Pontevedra. Junio 2010.

- El aprendizaje basado en problemas aplicado a la formacién juridico-laboral: una
primera aproximacién a sus ventajas e inconvenientes. (Varios autores), en
Actividades de los grupos de formacion del profesorado de la UCA 2005-2000,
Vicerrectorado de Ordenaciéon académica e innovacion educativa, Setrvicio de
Publicaciones UCA; 2007.

- Jover Ramirez, C. y Soriano Cortés, D., El Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social y su adaptacion al EEES, presentada a las IV Jornadas Internacionales de
innovacién universitaria: Métodos docentes afines al EEES. Universidad Europea

de Madrid. Julio 2007.

6.2. Conferencias impartidas

- Conferencia al pleno. III Congreso Regional de FASGA. Mayo 2002 “La busqueda
de la conciliacion entre la vida laboral y familiar”.

- Conferencia, “Aspectos legales de los riesgos psicosociales” presentada en las 1
Jornadas internacionales sobre prevencién de los riesgos psicosociales. 20 de mayo
de 2005.

- Conferencia: La incapacidad laboral en la ley de medidas de seguridad social, en las
Jornadas sobre novedades legislativas en materia laboral y de seguridad  social,
organizadas por el CARL en Jerez de la Fra (Cadiz). Noviembre 2007.

- Ponencia del curso “Formacién y orientacion laboral. Actualizacion”. Plan de
Formacion del Profesorado de Formacion Profesional Especifica y Ensefianzas
Profesionalizadoras. Consejerfa de educacién. Junta de Andalucfa. Jerez de la

Frontera. Octubre 2008.
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- Ponencia “Entorno social y vida laboral” de las Jornadas “Actualizaciones en
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) — Proyecto Resposabiliza t”. Universidad
de Cadiz. Cadiz. Noviembre 2008.

- Lezione nell’ambito Della Scuola di Dottorato in Instituzuoni e Mercali, Diritti e
tutele — indirizzo Diritto del Lavoro, sul tema “Direttiva UE2010/18 sul cogedo
parentale: pasato, presente e futuro”. Universidad de Bolonia. Italia. Mayo 2011.

- Seminario “Conciliaciéon laboral y familiar: estado de la cuestion en Espafa e
Italia”.  Dipartimento di Giurisprudenza de la Universidad de Siena (Italia),

Septiembre 2014.

7. EXPERIENCIA DOCENTE

7.1. Asignaturas del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en
diversas titulaciones: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Grado en Trabajo
Social; Licenciatura en Ciencias del Trabajo; Diplomatura en Relaciones Laborales;
Diplomatura en Empresariales; Licenciatura en Derecho Licenciatura en Ciencias y

Administraciéon de empresas

7.2. Cursos de Doctorado, Masteres Oficiales y Cursos impartidos

e Curso de Doctorado. “Las politicas de insercién socio-laboral”. Facultad de Ciencias

del Trabajo. Curso 2005/2006.

e Curso de Doctorado “Régimen juridico de las Prestaciones profesionales”. Programa
Doctorado en Ciencias del Trabajo. Oporto. 2008/09.

e Posgrado Oficial. Itinerario formativo. “gestion de conflictos. Prevencién e
intervencion a través de la mediacién”. Curso 2009/2010.

e Master para el profesorado en Ensefianza Secundaria obligatoria, bachillerato,
Formacién profesional y Ensefianza de Idiomas en la UCA. Curso 2009/2010.

e Master en innovacion e Investigacion en cuidados de salud. Curso 2009/10;

2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 y 2014/2015.
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Master en Gestion de Recursos Humanos. Médulo: Vertiente juridico laboral de los
Recursos Humanos. Curso 2008/09; 2009/10; 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 ,
2013/2014 y 2014/2015.

Curso de Formaciéon “Derecho Laboral” dentro del Moédulo III, perteneciente al
Curso de Creacion y Gestion de la Industria organizado por la Confederacion de
Empresarios de la provincia de Cadiz y la Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales de la Universidad de Cadiz. 1998. 15 horas.

Curso de Prevenciéon de Riesgos: Nivel basico, organizado por la E.UR.L. de la
Universidad de Cadiz. 1999. 2 horas.

Curso de Verano “Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales: Nivel Basico”
organizado por la Universidad de Cadiz. 1999. 2 horas.

Curso “Experto Practica Juridica y Laboral”. Médulo III. Régimen juridico de la
Seguridad Social, organizado por la E.U.R.L y Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Cadiz. 2000. 4 horas.

IT Master en Prevenciéon de Riesgos Laborales. Técnico Superior en Prevenciéon de
Riesgos Laborales, organizado por la Universidad de Cadiz en colaboracién con
diversas entidades (Consejeria de Empleo y desarrollo tecnolégico de la Junta de
Andalucfa y Fundacion Mapfre Medicina). Noviembre de 2000.

Curso de Gestion empresarial cooperativa. Moédulo: La Seguridad Social en las
empresas de Economia social. Noviembre 2001, enero 2002; febrero 2003.

Curso de auditorfa socio-laboral. Médulo tedrico: Auditoria socio-laboral. Relaciones
laborales individuales. Cadiz. Junio 2003 y Junio 2009.

Curso de gerente de empresas de economia social. Médulo: La Seguridad Social en las
empresas de Economia social. Octubre de 2003.

Master en Asesoramiento Empresarial. ENAC. Moédulo laboral y Seguridad Social.
Cadiz. Noviembre 2006, mayo 2007 y noviembre 2008.

Master en habilidades y competencias profesionales para la gestion en organizaciones

Publicas y privadas. Curso 2010/2011 a Curso 2013/2014
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7.3. Direccion de Tesis Doctorales, Trabajos Fin de Master, Tribunales y Coordinacion

de Cursos

7.3.1. Direccion Tesis Doctorales

‘Analisis psicosocial y juridico del mobbing’. Noviembre 2007.

‘Estudio juridico comparativo de los modelos legales de organizacion en los
centros publicos de ensefianza secundaria en Madeira y Portugal’. Diciembre 2011.
‘Administracién y Gestion en los centros de Educacion Infantil y Primaria de la
Region Auténoma de Madeira — Contribucién para un nuevo modelo’. Mencion:
Doctorado Europeo. Abril 2012.

‘El Servicio Doméstico: su regulacion juridica laboral y su protecciéon social’.

Defensa prevista en febrero de 2016.

7.3.2. Direccion Trabajos en Grado y Postgrado

Direccién de Trabajos Fin de Master
Direccién de Trabajos Fin de Grado

Direccion de Trabajos para la obtencién del Diploma de Estudios Avanzados

7.3.3. Miembro de Tribunales

Miembro de Tribunal de Tesis como Presidenta, Vocal o Secretatia

Miembro de Tribunal para la obtenciéon del Diploma de Estudios Avanzados.
Facultad de Ciencias del Trabajo. UCA (Cadiz, Lisboa y Oporto)

Miembro de Comisiones para la valoracion de Trabajos Fin de Master y Trabajos

Fin de Grado

7.3.4. Coordinacion de Cursos

Coordinacion del Curso de auditoria socio-laboral, organizado por el Ilmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de la provincia de Cadiz y la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Cadiz. Junio - Julio 2003.

Coordinacién Jornadas sobre las relaciones laborales en la microempresa, CARL,

noviembre 2004.
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- Coordinacién del Curso de Verano: Los riesgos psicosociales en el marco de la
relacion laboral. Cursos de Verano de la Universidad de Caiz. Sede Cadiz. Julio
2008.

- Coordinaciéon del Curso de auditoria socio-laboral, organizado por el Ilmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de la provincia de Cadiz y la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Cadiz. Mayo-junio 2009.

7.4. Formacion en Innovacion Docente

- Curso “Aprendizaje basado en problemas”. Universidad de Cadiz. Mayo 2006

- Jornada sobre “Metodologia del aprendizaje basado en microproblemas”. 4 hrs.
Presenciales. UCA. Junio 2006.

- II Jornadas de Intercambio entre grupos de formacion del Profesorado de la UCA.
Julio 2006.

- III Jornadas Internacionales de innovacién universitaria. Métodos docentes afines
al EEES. Universidad Europea de Madrid. Septiembre 2006.

- Taller formativo: Elaboracion de guias de aprendizaje. Universidad Europea de
Madrid. Septiembre 2006.

- Formacién basica para la adaptacion al Espacio Europeo de Ensefianza superior.
UCA. Septiembre 2006.

- IV Jornadas Internacionales de innovacién universitaria: Métodos docentes afines
al EEES. Universidad Europea de Madrid. Julio 2007.

- Moodle I. UCA. Febrero 2007.

- El aprendizaje basado en problemas. UCA. Junio 2007.

- Miembro del grupo de Formacion: “El aprendizaje basado en la resolucion de
problemas aplicado a la formacién juridico laboral y formas de su evaluacion”.
Curso 2006/07; 07/08 y 08/09.

- Taller de evaluacién e intervenciéon en competencias: su aplicaciéon al ambito
universitario. UCA. Mayo 2011.

- Profesora-tutora en el ‘Plan de acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacion’
de la Facultad de Ciencias del Trabajo. UCA. Curso 2010-2011 y 2011-2012.

- I encuentro de experiencias de innovacién docente. Facultad de Ciencias del

Trabajo. UCA. Enero 2011.
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- Jornada de actualizacion universitaria. Facultad de Ciencias del Trabajo. UCA.
Mayo 2011.

- Jornadas de cvaching y autorizacion: el profesor-tutor en la estrategia de innovacion
docente dentro del marco del EEES. Febrero 2012.

- Aprendizaje cooperativo. UCA. Junio 2012.

- Cursos en el aula virtual de la UCA: Derecho Sancionador; Régimen juridico del
Contrato de Trabajo y Derecho de la Seguridad Social. Cursos 2009-2010 a 2012-
2013.

8. GESTION UNIVERSITARIA

- Secretaria de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz desde
marzo de 2004 hasta diciembre de 2011.

- Miembro electo del Claustro Universitario por el estamento de Personal Docente
Investigador Doctor con Vinculaciéon Permanente de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la UCA, desde diciembre de 2012 a diciembre de 2014.

- Coordinadora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UCA (antigna EURL) durante los
cursos académicos 2000/2001; 2001,/2002 y 2002/2003.

- Miembro electo de la Junta de Escuela, estamento de Profesores asociados durante
los cursos académicos 1999/2000; 2000/01; 2001 /02.

- Miembro electo de la Junta de Facultad, estamento profesores contratados y
becatios durante los Cursos académicos 2002/2003 y 2003/2004 y desde el curso
2011/2012 por el estamento de Personal Docente Investigador Doctor con
Vinculaciéon Permanente de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UCA.

- Miembro de la Comision de contratacién y de la Comision de seguridad e higiene
(Estamento de profesores asociados) de la EURL durante los cursos académicos
1999/2000; 2000/01; 2001 /2002.

- Secretaria de la Comision del Plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos humanos. Noviembre 2008 a abril 2009.

- Secretaria de la Comisiéon del Plan de estudios del Grado en Trabajo Social..

Noviembre 2009 a junio 2010.
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