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APRESENTAÇÃO	  DA	  REDE	  CIELO	  
	  

	  
CIELO,	   acrónimo	   para	   Comunidade	   para	   a	   investigação	   e	   estudo	   laboral	   e	   ocupacional,	  

nasceu	   –	   em	   2015	   -‐	   como	   um	   projeto	   académico	   que	   segue	   o	   modelo	   de	   outras	   redes	  
idênticas,	  tentando	  criar	  novas	  formas	  de	  trabalho	  em	  conjunto,	  aproveitando	  a	  força	  coletiva	  
para	  potenciar	  o	  trabalho	  individual.	  
	  
O	  âmbito	  geográfico	   dos	  membros	  da	  REDE	   integra,	   em	  princípio,	   a	  América	  Latina	   (não	  

apenas	  Hispanoamérica	  ou	  Iberoamérica)	  e	  os	  países	  europeus	  diretamente	  relacionados	  com	  
aquela	  (Espanha,	  Portugal,	  França	  e	  Itália,	  este	  último	  como	  o	  local	  de	  nascimento	  da	  língua	  
latina	  e	  do	  Direito	  Romano	  –	  ou	  Direito	  Continental-‐	  que	  a	  todos	  nos	  une,	  por	  contraposição	  
ao	   modelo	   anglo-‐saxónico).	   Trata-‐se	   de	   fortalecer	   as	   tradicionais	   pontes	   de	   colaboração	  
pessoal	   e	   profissional	   entre	   os	   referidos	   países	   de	   ambos	   os	   continentes,	   que	   partilham	  
línguas,	  tradições	  e	  culturas	  comuns.	  Por	  outras	  palavras,	  procura-‐se	  maximizar	  e	  aproveitar	  
ao	  máximo	  as	  sinergias	  que	  facilmente	  podem	  decorrer	  de	  uma	  Comunidade	  tao	  fortemente	  
unida	  como	  a	  que	  agora	  nasce.	  
	  
O	   objetivo	   da	   Comunidade	   CIELO	   é	   a	   construção	   de	   uma	   rede	   de	   colaboração	   entre	  

investigadores	   e	   peritos	   dos	   diferentes	   países	   da	   área	   geográfica	   acima	   mencionada,	  
relacionados	  com	  o	  mundo	  do	  trabalho,	  nas	  suas	  diferentes	  perspetivas,	  como	  por	  exemplo,	  a	  
jurídica,	  a	  económica,	  a	  empresarial,	  a	  sindical	  ou	  a	  sociológica.	  O	  propósito	  último	  da	  REDE	  é	  
o	   de	   poder	   analisar	   os	   desafios	   sociais	   e	   laborais,	   partilhar	   reflexões	   e	   formular	   propostas	  
construtivas	  e	  úteis	  relativamente	  à	  grande	  transformação	  que	  está	  a	  ocorrer	  no	  mercado	  de	  
trabalho	  nos	  seus	  diversos	  aspetos,	  através	  da	  organização	  de	  congressos,	  da	  participação	  em	  
ações	   de	   investigação	   específica	   (por	   exemplo,	   redes),	   ou	   em	   projetos	   conjuntos	   de	  
investigação	   (nacionais	   ou	   europeus),	   de	   publicações	   conjuntas	   (revistas,	   newsletters)	   ou,	  
ainda,	  do	   intercâmbio	  de	  peritos,	  professores	  e	   investigadores	  entre	  as	  diferentes	  entidades	  
integrantes	  da	  REDE.	  
	  
A	  filosofia	  da	  REDE	  é	  promover	  a	  colaboração	  desinteressada	  e	  gratuita	  entre	  os	  diferentes	  

membros	   da	   mesma,	   e	   beneficiar	   das	   oportunidades	   que	   certamente	   derivam	   desta	   nova	  
forma	   de	   trabalhar	   no	   âmbito	   universitário	   e	   profissional,	   de	   acordo	   com	   o	   que	   acontece,	  
atualmente,	   na	   própria	   sociedade	   (sharing	   economy	   ou	   economia	   de	   partilha).	   Procura-‐se,	  
assim,	  construir	  uma	  Rede	  ativa	  de	  caráter	  Open	  Access,	  semelhante	  às	  já	  existentes	  nos	  países	  
de	  língua	  inglesa	  (em	  especial,	  a	  Labour	  Law	  Research	  Network	  e	  a	  IZA	  –	  Institute	  for	  the	  Study	  
of	  Labor),	  mas	  para	  o	  mundo	  latino,	  protagonista	  nos	  continentes	  americano	  e	  europeu.	  
Neste	   sentido,	   o	   sítio	   na	   internet	   da	   CIELO	   pretende	   ser	   a	   plataforma	   comum	   –	   e	  

tecnológica	   -‐	   de	   contacto	   entre	   os	   os	   membros	   da	   Comunidade,	   atuando	   como	   um	   espaço	  
próprio	   no	   qual	   cabe	   a	   publicação	   de	   notícias	   e	   materiais	   úteis	   para	   a	   investigação	   e	  
informação	   científica	   em	   matéria	   laboral.	   Uma	   Newsletter	   específica,	   construída	   com	   as	  
contribuições	  de	  todos	  os	  membros	  da	  Comunidade,	  com,	  pelo	  menos,	  um	  representante	  de	  
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cada	   país	   membro,	   pode	   ser	   um	   bom	   exemplo	   da	   colaboração	   recíproca	   que	   se	   pretende	  
impulsionar	  com	  a	  REDE.	  Da	  mesma	  forma,	  revistas	  de	  Open	  Access	  dirigidas	  por	  membros	  da	  
comunidade	   estão	   disponíveis	   para	   todos	   os	   interessados	   publicarem	   os	   seus	   trabalhos	  
científicos,	  com	  uma	  ampla	  disseminação	  (mediante	  prévia	  avaliação	  da	  sua	  qualidade	  pelos	  
respetivos	   comités	   de	   apoio).	   Entre	   tais	   revistas	   encontram-‐se,	   por	   exemplo,	   a	   "Revista	  
Electrónica	   Internacional	   y	   Comparada	   de	   Relaciones	   Laborales	   Y	   Derecho	   Del	   Empleo"	  
(ADAPT)	   (http://www.adapt.it/EJCLS/index.php/rlde_adapt)	   ou	   a	   "Revista	   Derecho	   Social	   y	  
Empresa",	   da	   Editorial	   Dykinson	   (https://www.dykinson.com/revistas/revista-‐derecho-‐
social-‐y-‐empresa/).	  
Com	   esta	   filosofia,	   de	   gratuitamente	   partilhar	   a	   ação	   e	   o	   conhecimento	   que	   a	   mesma	  

origina,	  os	  congressos,	  seminários	  e	  atividades	  científicas	  da	  REDE	  serão	  de	  inscrição	  gratuita	  
para	  todos	  os	  seus	  membros.	  Assim	  ocorrerá	  no	  Primeiro	  Congresso	  Inaugural	  da	  Rede,	  que	  
neste	   momento	   está	   a	   ser	   organizado	   para	   o	   outono	   de	   2016,	   e	   no	   qual	   se	   analisarão	   os	  
pontos	  críticos	  do	  mercado	  de	  trabalho	  e	  da	  sociedade	  atual.	  
Além	  disto,	  em	  conexão	  com	  esta	  filosofia	  de	  colaboração	  mútua,	  a	  REDE	  pretende	  prestar	  

especial	  atenção	  aos	  jovens	  investigadores	  e	  profissionais	  do	  mundo	  do	  trabalho,	  cujo	  talento	  
e	  dinamismo	  cabe	  aproveitar	  e	  potenciar	  ao	  máximo.	  Nesta	  senda,	  espera-‐se	  que	  tenham	  um	  
papel	  de	  protagonismo	  nas	  diferentes	  atividades	  da	  Comunidade.	  
	  
A	  inscrição	  na	  REDE	  pode	  ocorrer	  não	  só	  a	  nível	  individual,	  mas	  também	  coletivo,	  ou	  seja,	  

como	   entidade	   colaboradora	   (por	   exemplo,	   centros	   de	   investigação,	   instituições	  
administrativas,	   associações	   específicas	   e	   idênticas).	   Neste	   último	   caso,	   a	   entidade	  
colaboradora	  -‐	  entendida	  em	  sentido	  estrito	  -‐	  deve	  ser	  um	  organismo	  ativo,	  com	  capacidade	  
de	  realizar	  atividades	  de	  estudo	  e	  investigação	  no	  domínio	  do	  trabalho,	  bem	  como	  a	  aceitar	  e	  
propor	  intercâmbios	  entre	  os	  seus	  membros	  e	  outras	  entidades	  da	  REDE.	  
	  
Os	  atuais	  responsáveis	  por	  esta	  nova	  REDE	  científica	  e	  de	  colaboração	  entre	  os	  estudiosos	  

do	  mundo	  do	   trabalho,	   no	  mundo	   latino,	   convidam	   todos	   os	   interessados	   nas	   atividades	  da	  
REDE	   a	   juntar-‐se	   e	   a	   participar	   ativamente	   nos	   fóruns,	   publicações	   e	   ações	   que	   venham	   a	  
organizar-‐se.	  O	  convite	  também	  inclui	  a	  apresentação	  de	  sugestões	  para	  melhorar	  os	  serviços	  
do	   sítio	  na	   internet	  da	  CIELO,	   as	   ações	  que	  possamos	   realizar	  no	   futuro	  ou	  os	   serviços	  que	  
possam	  ser	  prestados	  à	  Comunidade.	  
	  
A	  nova	  REDE	  que	  agora	  nasce	  tornar-‐se-‐á	  aquilo	  que	  os	  seus	  membros	  quiserem	  que	  seja,	  

pelo	  que	  os	  incentivamos	  a	  explorar	  todo	  o	  potencial	  que	  aquela	  encerra	  em	  si	  mesma,	  e	  que,	  
sem	  dúvida,	   é	  muito.	  Como	  membros	  dos	  Comités	  de	  Direção,	   empenharemos	   todo	  o	  nosso	  
know	  how,	  esforço	  e	  entusiasmo	  para	  que	  assim	  seja.	  
	  
Para	  juntar-‐se	  à	  Rede,	  envie	  um	  email	  para	  comunidad@cielolaboral.com.	  
	  
Lourdes	  Mella	  Mendez	  
Coordenadora	  Geral	  CIELO	  
Comité	  Executivo	  


