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NANCY SIRVENT HERNANDEZ

I i

Apellidos: SIRVENT HERNANDEZ
Nombre: NANCY

DNI: 74086488S

Fecha de nacimiento: 23/01/1965

Sexo: Mujer

Nacionalidad: Espana

Pais de nacimiento: Espaiia

C. Auton./Reg. de nacimiento: Comunidad Valenciana
Ciudad de nacimiento: Jijona

Direccion de contacto: ALMADRABA, 2 EDIF. LA ILLETA ES. 7 3°1Z,EL CAMPELLO
Cédigo postal: 03560

Ciudad de contacto: ALICANTE

Pais de contacto: Espaiia

C. Auton./Reg. de contacto: Comunidad Valenciana

Situacion profesional actual

Nombre de la entidad: Universidad de Alicante  Tipo de entidad: Universidad
Departamento, servicio, etc.. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG. SOCIAL
Categoria/puesto o cargo: CATEDRATICO/A DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Ciudad de trabajo: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafia
Teléfono: (34) 965963400 - 3210 Fax: () 965903400 -

Correo electrénico: nancy.sirve

nt@ua.es
Fecha de inicio: 14/02/2003
Modalidad del contrato: Funcionario/a Tipo de dedicacion: Tiempo completo
Cargos y actividades desempeinados con anterioridad
Nombre de la entidad Categoria/puesto o cargo Fecha
de inicio
1 | UNIVERSIDAD DE ALICANTE CATEDRATICA ESCUELA 14/02/2003
UNIVERSITARIA
2 [ Universidad de Alicante CATEDRATICO/A INTERINO DE 01/11/2001
ESCUELA UNIV.
3 | UNIVERSIDAD DE ALICANTE CATEDRATICA ESCUELA 01/11/2001
UNIVERSITARIA (INTERINA)
4 | Universidad de Alicante AYUDANTE DE FACULTAD Y E.T.S. 01/10/1999
5 | UNIVERSIDAD DE ALICANTE AYUDANTE UNIVERSIDAD 01/10/1999
6 | Universidad de Alicante PROFESOR/A INTERINO/A TITULAR 01/11/1991
ESC.UNIV.
7 | UNIVERSIDAD DE ALICANTE TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 01/11/1991
(INTERINA)
8 | Universidad de Alicante PROFESOR/A ASOCIADO/A 18/12/1990
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Nombre de la entidad Categoria/puesto o cargo Fecha
de inicio
9 [ Universidad de Alicante AYUDANTE DE ESCUELA 17/05/1989
UNIVERSITARIA
10 | UNIVERSIDAD ALICANTE AYUDANTE UNIVERSIDAD 17/05/1989
1 Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
ALICANTE
Categoria/puesto o cargo: CATEDRATICA ESCUELA UNIVERSITARIA
Fecha de inicio: 14/02/2003 Duracién: 12 afios - 9 meses
2 Nombre de la entidad: Universidad de Alicante  Tipo de entidad: Universidad
Departamento, servicio, etc.. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG. SOCIAL, E.U.
RELACIONES LABORALES
Ciudad de trabajo: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafia
Categoria/puesto o cargo: CATEDRATICO/A INTERINO DE ESCUELA UNIV.
Teléfono: 3210 Correo electronico: nancy.sirvent@ua.es
Fecha de inicio: 01/11/2001 Duracién: 1 afio - 3 meses
Tipo de dedicacién: Tiempo completo
3 Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
ALICANTE
Categoria/puesto o cargo: CATEDRATICA ESCUELA UNIVERSITARIA (INTERINA)
Fecha de inicio: 01/11/2001 Duracién: 1 afio - 3 meses
4 Nombre de la entidad: Universidad de Alicante  Tipo de entidad: Universidad
Departamento, servicio, etc.. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG. SOCIAL, E.U.
RELACIONES LABORALES
Ciudad de trabajo: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaiia
Categoria/puesto o cargo: AYUDANTE DE FACULTAD Y E.T.S.
Teléfono: 3210 Correo electronico: nancy.sirvent@ua.es
Fecha de inicio: 01/10/1999 Duracion: 2 anos - 1 mes
Tipo de dedicacion: Tiempo completo
5 Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
ALICANTE
Categoria/puesto o cargo: AYUDANTE UNIVERSIDAD
Fecha de inicio: 01/10/1999 Duracioén: 2 anos
6 Nombre de la entidad: Universidad de Alicante  Tipo de entidad: Universidad
Departamento, servicio, etc.. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG. SOCIAL, E.U.
RELACIONES LABORALES
Ciudad de trabajo: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaiia
Categoria/puesto o cargo: PROFESOR/A INTERINO/A TITULAR ESC.UNIV.
Teléfono: 3210 Correo electronico: nancy.sirvent@ua.es
Fecha de inicio: 01/11/1991 Duracion: 7 anos - 11 meses
Tipo de dedicacion: Tiempo completo
7 Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
ALICANTE
Categoria/puesto o cargo: TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA (INTERINA)
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Fecha de inicio: 01/11/1991 Duracion: 7 anos - 11 meses

8 Nombre de la entidad: Universidad de Alicante  Tipo de entidad: Universidad

Departamento, servicio, etc.: HASTA 31-1-91 DCHO. INTERNACIONAL DEL 1-2-91 DCHO. DEL
TRABAJO Y SS, ESCUELA UNIVERSITARIA GRADUADOS SOCIALES

Ciudad de trabajo: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafia

Categoria/puesto o cargo: PROFESOR/A ASOCIADO/A

Teléfono: 3210 Correo electronico: nancy.sirvent@ua.es
Fecha de inicio: 18/12/1990 Duracion: 10 meses

Tipo de dedicacién: Tiempo completo

9 Nombre de la entidad: Universidad de Alicante  Tipo de entidad: Universidad

Departamento, servicio, etc.: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, ESCUELA
UNIVERSITARIA GRADUADOS SOCIALES

Ciudad de trabajo: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa

Categoria/puesto o cargo: AYUDANTE DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Teléfono: 3210 Correo electrénico: nancy.sirvent@ua.es
Fecha de inicio: 17/05/1989 Duracién: 1 afio - 7 meses

Tipo de dedicacion: Tiempo completo

10 Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD Tipo de entidad: Universidad
ALICANTE
Categoria/puesto o cargo: AYUDANTE UNIVERSIDAD
Fecha de inicio: 17/05/1989 Duracién: 1 afio - 4 meses

§ EUNDACIGN ESPANOLA
1§ GOBIERNO MINISTERIO F E T
DEESPARIA  DE ECONOMIA CY E’AHA LA CIENCIA
L Y COMPETITIVIDAD LA TECNOLOGIA



b1a204394b94f83e2e9d0d270cfa3444

M c
a V N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Formacioén académica recibida

Titulacion universitaria

Doctorados

1 Programa de doctorado: DERECHO
Universidad que titula: UNIVERSIDAD DE ALICANTE
Fecha de la titulacién: 27/07/2001

2 Programa de doctorado: DOCT. ORD.JURDCO.ESPAROL EN EL MARCO DE NTRA. CONSTIT. Y DE LA
COM.INTERNA
Universidad que titula: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad de la titulacion: Alicante, Comunidad Valenciana, Espana
Fecha de la titulacién: 27/07/2001
Titulo de la tesis: EL PACTO DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA
Director/a de tesis: LOPEZ-TARRUELLA MARTINEZ, FRANCISCO
Calificacion: EXCEL. CUM-LAUDE UNANIM.

Formacion especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualizacion
(distinta a la formaciéon académica reglada y a la sanitaria)

Tipo de la formacién: Estancias
Titulo de la formacién: UNIVERSITA PER STRANIERI DI PERUGIA
Fecha de fin de formacion: 31/07/1993 Duracion en horas: 1 mes

Conocimiento de idiomas

Idioma Habla Lee Escribe
Catalan Bien Bien Bien
Inglés Regular Suficiente Suficiente
Italiano Suficiente Suficiente Suficiente

Actividad docente
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Docencia impartida

1 Tipologia de la docencia: Docencia oficial
Nombre asignatura/curso: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I
Titulacién: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
N.° de veces impartido: 1

Fecha de ultima vez: 2015 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 6
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Idioma de la asignatura: Espariol

2 Tipologia de la docencia: Docencia oficial
Nombre asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO
Titulacion: Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas - plan 2001
N.° de veces impartido: 6

Fecha de ultima vez: 2015 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 4,5
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Idioma de la asignatura: Espafiol

3 Tipologia de la docencia: Docencia oficial

Nombre asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO Il (DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DERECHO
PROCESAL LABORAL)

Titulacion: Licenciatura en Derecho - plan 2002
N.° de veces impartido: 7

Fecha de ultima vez: 2015 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 9
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Idioma de la asignatura: Espafiol

4 Tipologia de la docencia: Docencia oficial
Nombre asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO
Titulacion: Licenciatura en Ciencias del Trabajo - plan 2001
N.° de veces impartido: 6

Fecha de ultima vez: 2015 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 4,5
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafha
Idioma de la asignatura: Espafiol

5 Tipologia de la docencia: Docencia oficial
Nombre asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO |
Titulacion: PROGRAMA CONJUNTO DECRIM. GRADO EN DERECHO Y EN CRIMINOLOGIA
N.° de veces impartido: 1
Fecha de ultima vez: 2015 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 6
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Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaina
Idioma de la asignatura: Espaniol

Tipologia de la docencia: Docencia oficial

Nombre asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO |

Titulacion: PROGRAMA SIMULTANEO DADE: DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
N.° de veces impartido: 2

Fecha de ultima vez: 2015 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 6
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafia
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipologia de la docencia: Docencia oficial

Nombre asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO Il (DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DERECHO
PROCESAL LABORAL)

Titulacion: PROGRAMA DERECHO + ADE
N.° de veces impartido: 7

Fecha de ultima vez: 2015 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 9
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipologia de la docencia: Docencia oficial

Nombre asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO |
Titulacién: GRADO EN DERECHO

N.° de veces impartido: 2

Fecha de ultima vez: 2015 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 6
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafha
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipologia de la docencia: Docencia oficial

Nombre asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO

Titulacion: Titulo propio de primer ciclo en Detective Privado. Plan de 2005
N.° de veces impartido: 2

Fecha de ultima vez: 2011 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 4,5
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaia
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipologia de la docencia: Docencia oficial

Nombre asignatura/curso: RELACIONES LABORALES

Titulacion: MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
N.° de veces impartido: 1

Fecha de ultima vez: 2010 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 6
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Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaina
Idioma de la asignatura: Espaniol

Tipologia de la docencia: Docencia oficial

Nombre asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO

Titulacion: Titulo propio de primer ciclo en Detective Privado - plan 2001
N.° de veces impartido: 4

Fecha de ultima vez: 2009 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 4,5
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafia
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipologia de la docencia: Docencia oficial

Nombre asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Titulacion: Titulo propio de primer ciclo en Estudios Inmobiliarios - plan 1999
N.° de veces impartido: 1

Fecha de ultima vez: 2009 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 4,5
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipologia de la docencia: Docencia oficial

Nombre asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO
Titulacién: Diplomatura en Turismo - plan 2000

N.° de veces impartido: 1

Fecha de ultima vez: 2008 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 4,5
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafha
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipologia de la docencia: Docencia oficial

Nombre asignatura/curso: RELACIONES LABORALES Y MERCADO DE TRABAJO I
Titulacioén: Licenciatura en Ciencias del Trabajo - plan 2001

N.° de veces impartido: 4

Fecha de ultima vez: 2008 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 4,5
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaia
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipologia de la docencia: Docencia oficial

Nombre asignatura/curso: RELACIONES LABORALES Y MERCADO DE TRABAJO |
Titulacion: Licenciatura en Ciencias del Trabajo - plan 2001

N.° de veces impartido: 1

Fecha de ultima vez: 2005 Tipo de horas/créditos: Créditos
Numero de horas/créditos: 4,5
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
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Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Idioma de la asignatura: Espariol

Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Derecho de la Seguridad Social
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Universidad que titula: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Doctorando-a/alumno-a: TORTOSA GONZALEZ, SANDRA
Calificacion: AP
Fecha de lectura: 15/06/2015 Fecha de mencion: 15/06/2015

2 Titulo del trabajo: El concepto de Accidente de Trabajo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Universidad que titula: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafha
Doctorando-a/alumno-a: GARCIA ROMERO, JOSE DANIEL
Calificacion: NT
Fecha de lectura: 15/06/2015 Fecha de mencion: 15/06/2015

3 Titulo del trabajo: Prestacion contributiva de desempleo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Universidad que titula: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaia
Doctorando-a/alumno-a: MARTINEZ BENEITO, ELENA
Calificacion: NT
Fecha de lectura: 15/06/2015 Fecha de mencion: 15/06/2015

4 Titulo del trabajo: régimen de compatibilidades e incompatibilidades entre las pensiones por incapacidad

permanente en sus distintos grados y el desarrollo de una actividad

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Universidad que titula: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa

Doctorando-a/alumno-a: POPESCU , LUIZA MARIA

Calificacion: NT

Fecha de lectura: 15/06/2015 Fecha de mencién: 15/06/2015

Publicaciones docentes o de caracter pedagégico, libros, articulos, etc.

1 Ballester Laguna. F. y Sirvent Hernandez, N..
Denominacidén del material: Practiques de Seguretat Social
Perfil de destinatarios/as: Alumno/Alumne
Fecha de la elaboracion: 14/05/2014
Tipo de soporte: Libro
Posicién sobre el total: 1
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2 Ballester Laguna; F.; Sirvent Hernandez; N..
Denominacién del material: Lligons de Seguretat Social (adaptades a 'EEES)
Perfil de destinatarios/as: Alumno/Alumne
Fecha de la elaboracion: 14/06/2013
Tipo de soporte: Libro
Posicion sobre el total: 1

Participacion en proyectos de innovacion docente (planes y equipos de trabajo relacionados
con EEES)

1 Titulo del proyecto: "La ensefianza del Derecho del Trabajo a través del método juridico: analisis normativo,
judicial y doctrinal"
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaia
Tipo de participacion: Coordinador
Aportacion al proyecto: A fin de alcanzar la ensefianza por competencias y el aprendizaje auténomo del alumno
es relevante que se disponga de herramientas de trabajo adecuadas que permitan afrontar con éxito el ejercicio

de las profesipnes para que las que le capacita su titulacion. La asignatura Derecho del Trabajo | es una materia
central en el Area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, impartida, con

Tipo de duracién: Por tiempo determinado

Investigador/a principal: NANCY SIRVENT HERNANDEZ

Numero de participantes: 5

Importe concedido: 1.500

Entidad financiadora: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Fecha fin de la participacion: 02/12/2014 Duracioén de la participaciéon: 12 meses

2 Titulo del proyecto: RED DE IMPLANTACION DEL 4° CURSO DEL GRADO EN DERECHO
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Tipo de participacion: Colaborador

Aportacion al proyecto: El objetivo de la red es asegurar una correcta implantacion de los distintos itinerarios
del 4° curso del grado en Derecho, asegurando la maxima coordinacién en la planificacion docente y en las
estrategias de evaluacion.

Tipo de duracion: Por tiempo determinado

Investigador/a principal: LUIS ALFONSO MARTINEZ GINER

Numero de participantes: 13

Entidad financiadora: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Fecha fin de la participaciéon: 01/02/2014 Duracion de la participacion: 12 meses

3 Titulo del proyecto: RED DE DOCENCIA BASADA EN EL CASO POR CASO EN MATERIA DE PROCESO
LABORAL

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafia
Tipo de participacién: Colaborador

Aportacion al proyecto: Esta ; Red de docencia basada en el caso por caso en materia de proceso laboralg,
consiste en estudiar la materia procesal laboral a través de la resolucion de supuestos practicos. En orden a
garantizar los objetivos de la red, se facilita al estudiante el conocimiento teérico imprescindible de la materia
mediante la puesta a disposicién de aquél de un temario completo, claro y conciso, especificamente disefiado
para ello, y se evita, de esta forma, las explicaciones pormenorizadas del profesor, ¢

Tipo de duracién: Por tiempo determinado

Investigador/a principal: JAIME ALEMAN CANO

Numero de participantes: 5

Entidad financiadora: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Fecha fin de la participaciéon: 01/02/2014 Duracion de la participacion: 12 meses
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4 Titulo del proyecto: RED DE DOCENCIA BASADA EN EL CASO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Tipo de participacion: Colaborador

Aportacion al proyecto: El objetivo de la red de investigacion es disefiar una metodologia docente basada en
el caso o la resolucion de supuestos practicos. Se ha escogido la materia de Seguridad Social porque se trata de
una disciplina nuclear en el area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Tipo de duracién: Por tiempo determinado

Investigador/a principal: FERNANDO BALLESTER LAGUNA

Numero de participantes: 5

Importe concedido: 1.275

Entidad financiadora: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Fecha fin de la participaciéon: 23/12/2012 Duracion de la participacion: 12 meses

5 Titulo del proyecto: Red de Investigacion sobre Accién Pedagogica de Simulacion de Juicios Laborales
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Tipo de participacion: Colaborador

Aportacion al proyecto: Los objetivos basicos que persiguen alcanzar con esta accidén pedagogica son:1)

En primer lugar, se pretende que el alumnado experimente y visualice la realidad del Derecho del Trabajo.2)

En segundo lugar, que sea la vivencia personal un detonante para incrementar su interés por el Derecho del
Trabajo en el mundo de la empresa3) Elevar su grado de conocimiento sobre los principales interlocutores que
intervienen en el desarrollo de las relaciones laborales, esto es, abogados, empresarios, jueces...De conformidad
con esos objetivos, la propuesta se justifica de la siguiente manera:1) Se ha de indagar en la busqueda de
métodos alternativos a la "clasica ensefianza" de la materia juridica a los alumnos formados em materias juridicas
y fomentar la calidad de la actividad docente.2) Ante la puesta en marcha de planes de estudios situados del
EEES, se persigue poner en practica la nueva concepcion que pretende en fomentar el aprendizaje del alumnado

Tipo de duracion: Por tiempo determinado

Investigador/a principal: JUAN RAMON RIVERA SANCHEZ

Numero de participantes: 6

Importe concedido: 2.100

Entidad financiadora: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Fecha fin de la participaciéon: 08/10/2011 Duracion de la participacion: 12 meses

6 Titulo del proyecto: Red de Investigacion en docencia y evaluacion de Derecho de la Seguridad Social
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaia
Tipo de participaciéon: Coordinador
Aportacion al proyecto: El objetivo de la red de investigacién es disefiar la materia troncal de Dcho. de
Seguridad Social (Cédigo 9941) de acuerdo con las exigencias del EEES a efectos de su futura implementacion
en el nuevo grado de Derecho. Se ha escogido la citada asignatura porque se trata de una materia central en el
Area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, la cual es impartida, con las oportunas
modulaciones de su contenido, en un gran numero de titulaciones de la Universidad de Alicante (Derecho, DADE,
Relaciones Laborales, Estudios Inmobiliarios, Trabajo Social...). Esta investigacion principal que se centra en
Derecho del trabajo Il permitira, a su vez, mediante los oportunos procesos de adaptacién, su implementacion
en esas ofras titulaciones distintas de la de Derecho. En consonancia con los objetivos propuestos, la red de
investigacion contara con dos alumnos, pertenecientes cada uno de ellos a distinta titulacion.

Tipo de duracién: Por tiempo determinado

Investigador/a principal: NANCY SIRVENT HERNANDEZ

Numero de participantes: 6

Importe concedido: 2.100

Entidad financiadora: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Fecha fin de la participaciéon: 04/11/2010 Duracion de la participacion: 12 meses
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7 Titulo del proyecto: Estudio y adecuacién de materiales y métodos docentes para la adaptacién al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES) de las titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaina
Tipo de participaciéon: Colaborador
Aportacion al proyecto: Disefiar material curricular para la incorporacion de nuevos métodos docentes
orientados a la adaptacién al EEES (clases magistrales, docencia en inglés, actividades tedrico-practicas fuera del
aula, fomento en la aplicacion de las TIC4 s a la actividad docente, evaluacion continua).Reflexionar sobre dichos
métodos, evaluando su aplicacién y resultados en la Escuela de Relaciones Laborales.Compartir experiencias de
implementacion de los mismos.

Tipo de duracion: Por tiempo determinado

Investigador/a principal: RAUL RUIZ CALLADO

Numero de participantes: 15

Importe concedido: 4.500

Entidad financiadora: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Fecha fin de la participaciéon: 30/08/2010 Duracion de la participacion: 12 meses

Experiencia cientifica y tecnolégica

Participacion en grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

1 Nombre del grupo: Andlisis Juridico de las Relaciones Laborales (AJRL)

Nombre responsable grupo: JUAN RAMON RIVERA N.° de componentes: 4
SANCHEZ

Clase de colaboracién: Coautoria de proyectos y de su desarrollo
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa

Entidad a que pertenece: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
N.° de tesis dirigidas: 0
Fecha de inicio: 24/05/2011 Duracion: 54 meses

2 Nombre del grupo: Tradicion juridica y libertades fundamentales

Nombre responsable grupo: BEATRIZ SOUTO N.° de componentes: 10
GALVAN

Clase de colaboracién: Coautoria de proyectos y de su desarrollo

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafia

Entidad a que pertenece: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

N.° de tesis dirigidas: 1

Resultados mas relevantes: - Publicacién de una monografia conjunta titulada "Libertad de creencias e
intolerancia en el Franquismo", como resultado del Proyecto de Investigacion GRJ06-15, financiado por el
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Alicante, ed. Marcial Pons, 2008- Publicacién de un
articulo titulado "La instruccion religiosa catdlica en los centros docentes" (Beatriz Souto Galvan en el nimero 7
(diciembre, 2007)de la Revista "Laicidad y Libertades. Escritos Juridicos"

Fecha de inicio: 08/02/2008 Duracion: 25 meses

EUNDACIGN ESPANOLA
GOBIERNO MINISTERIO
DEESPARIA  DE ECONOMIA F E ' Y I E’AHA LA CIENCIA
L Y COMPETITIVIDAD LA TECNOLOGIA

12



M C
% V[N curRicuLUM VITAE NORMALIZADO b1a204394b94f83e2e9d0d270cfa3444

Actividad cientifica o tecnolégica

Participacion en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de
Administraciones o entidades publicas y privadas

&

Denominacién del proyecto: Analisis Juridico de las Relaciones Laborales (AJRL)
Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaina

Investigador/es responsable/es: JUAN RAMON RIVERA SANCHEZ

Numero de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals: Universidad de Alicante

Fecha de inicio: 01/01/2015 Duracion del proyecto: 1 afio
Cuantia total: 273

Denominacion del proyecto: EL TRATAMIENTO DEL ACOSO MORAL Y SEXUAL EN LA EMPRESA
Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
VALENCIA

Entidad/es financiadorals: Ministerio de Economia y Competitividad

Fecha de inicio: 01/01/2014 Duracién del proyecto: 4 afios

Cuantia total: 13.000

Denominacién del proyecto: Analisis Juridico de las Relaciones Laborales (AJRL)
Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa

Investigador/es responsable/es: JUAN RAMON RIVERA SANCHEZ

Numero de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadoral/s: Universidad de Alicante

Fecha de inicio: 01/01/2014 Duracién del proyecto: 1 afio
Cuantia total: 213

Denominacién del proyecto: Analisis Juridico de las Relaciones Laborales (AJRL)
Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa

Investigador/es responsable/es: JUAN RAMON RIVERA SANCHEZ

Numero de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadoral/s: Universidad de Alicante

Fecha de inicio: 01/01/2013 Duracion del proyecto: 1 afio
Cuantia total: 413

Denominacién del proyecto: Analisis Juridico de las Relaciones Laborales (AJRL)
Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaia

Investigador/es responsable/es: JUAN RAMON RIVERA SANCHEZ
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Numero de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals: Universidad de Alicante

Fecha de inicio: 01/01/2012 Duracién del proyecto: 1 aiio
Cuantia total: 698

6 Denominacion del proyecto: proyecto de desarrollo sobre violencia laboral: estudio y analisis de las
estrategias adoptadas para

Calidad en que ha participado: Coordinador/a cientifico/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa

Investigador/es responsable/es: NANCY SIRVENT HERNANDEZ

Numero de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO)
Fecha de inicio: 27/09/2010 Duracién del proyecto: 3 meses
Cuantia total: 21.240

7 Denominacion del proyecto: Acoso laboral. Experiencias para su erradicacion
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Investigador/es responsable/es: FERNANDO BALLESTER LAGUNA
Numero de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadorals: Conselleria de Educacion
Fecha de inicio: 02/01/2010 Duracion del proyecto: 12 meses
Cuantia total: 6.000

8 Denominacion del proyecto: El acoso sexual y el acoso moral en el trabajo
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaia
Numero de investigadores/as: 12
Entidad/es financiadoral/s: Ministerio de Ciencia e Innovacion
Fecha de inicio: 01/01/2010 Duracion del proyecto: 3 afos
Cuantia total: 30.251

9 Denominacion del proyecto: Acoso laboral. Experiencias para su erradicacion (1)
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa
Investigador/es responsable/es: NANCY SIRVENT HERNANDEZ
Numero de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadoral/s: Conselleria de Educacion de la Generalitat Valenciana
Fecha de inicio: 01/01/2010 Duracion del proyecto: 1 afio
Cuantia total: 6.000

10 Denominaciéon del proyecto: Estudio de la negociacion colectiva de la Comunidad Valenciana de la
prevencion de los riesgos psico

Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaia

Numero de investigadores/as: 8
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Entidad/es financiadora/s: Generalitat Valenciana
Fecha de inicio: 01/01/2010 Duracién del proyecto: 1 aiio
Cuantia total: 7.640

Denominacién del proyecto: Desarrollo de una metodologia especifica para el diagnéstico y resoluciéon de
las situaciones de acos

Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa

Investigador/es responsable/es: NANCY SIRVENT HERNANDEZ

Entidad/es financiadoral/s: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO)

Fecha de inicio: 15/01/2009 Duracion del proyecto: 1 afio - 1 mes

Cuantia total: 18.000

Denominacién del proyecto: Desarrollo de una metodologia especifica para el diagnéstico y resolucion de
las situaciones de acos

Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaia

Investigador/es responsable/es: JAIME ALEMAN CANO

Numero de investigadores/as: 4

Fecha de inicio: 15/01/2009 Duracion del proyecto: 1 afio - 1 mes

Cuantia total: 18.000

Denominacion del proyecto: Tradicion juridica y libertades fundamentales

Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa

Investigador/es responsable/es: BEATRIZ SOUTO GALVAN

Numero de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals: Universidad de Alicante

Fecha de inicio: 01/01/2009 Duracion del proyecto: 1 afio
Cuantia total: 1.756

Participacion en contratos, convenios o proyectos de |+D+i no competitivos con
Administraciones o entidades publicas o privadas

i

Denominacién del proyecto: EL ESTATUTO PROFESIONAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR
CONTRATADO EN REGIMEN LABORAL

Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa

Investigador/a responsable: FERNANDO BALLESTER LAGUNA

N.° investigadores/as: 7

Entidades participantes: Universidad de Alicante

Entidad/es financiadoral/s: INSTITUTO NACIONAL DE AA.PP (INAP)

Fecha inicio: 01/04/2015 Duracion del proyecto: 1 afio
Cuantia total: 15.000
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2 Denominacién del proyecto: ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA ESPANOLA SOBRE ACOSO MORAL
Y OTROS REGISTROS PSICOSOCIALES DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2005-2011

Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaia

Investigador/a responsable: FERNANDO BALLESTER LAGUNA

N.° investigadores/as: 4

Entidades participantes: Universidad de Alicante

Entidad/es financiadoral/s: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Fecha inicio: 19/09/2011 Duracion del proyecto: 3 meses

Cuantia total: 17.999,16

3 Denominacién del proyecto: PROYECTO DE DESARROLLO SOBRE VIOLENCIA LABORAL: ESTUDIO
Y ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS ADOPTADAS PARA IMPLANTAR UN PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION EN LOS SECTORES TEXTIL, HOSTELERIA Y RESTAURACION DE LA PROVINCIA DE

ALICANTE
Calidad en que ha participado: Coordinador/a cientifico/a
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaina

Investigador/a responsable: NANCY SIRVENT HERNANDEZ

N.° investigadores/as: 4

Entidades participantes: Universidad de Alicante

Entidad/es financiadoral/s: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Fecha inicio: 01/12/2010 Duracion del proyecto: 1 mes

Cuantia total: 18.000

4 Denominacion del proyecto: DESARROLLO DE UNA METODOLOGIA ESPECIFICA PARA EL
DIAGNOSTICO Y LA RESOLUCION DE LA SITUACIONES DE ACOSO LABORAL

Calidad en que ha participado: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad

Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafa

Investigador/a responsable: JAIME ALEMAN CANO

N.° investigadores/as: 4

Entidades participantes: Universidad de Alicante

Entidad/es financiadoral/s: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Fecha inicio: 15/01/2010 Duracion del proyecto: 1 mes

Cuantia total: 15.517,24

5 Denominacion del proyecto: CURSO DE FORMACION SOBRE CREACION DE EMPRESAS
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafia
Investigador/a responsable: FRANCISCO LLOPIS VANO
N.° investigadores/as: 4
Entidades participantes: Universidad de Alicante
Entidad/es financiadoral/s: COEPA
Fecha inicio: 27/06/2008 Duracién del proyecto: 6 meses
Cuantia total: 2.500
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6 Denominacién del proyecto: CURSO DE FORMACION SOBRE CREACION DE EMPRESAS [_M_]
Calidad en que ha participado: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, Espaia
Investigador/a responsable: FRANCISCO LLOPIS VANO
N.° investigadores/as: 5
Entidades participantes: Universidad de Alicante
Entidad/es financiadora/s: COEPA
Fecha inicio: 23/05/2007 Duracion del proyecto: 7 meses
Cuantia total: 2.500

Actividades cientificas y tecnoldgicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Sirvent Hernandez, N.La vulneracion empresarial del derecho de huelga y responsabilidad por dafios y perjuicios.
Temas Laborales. pp. 139 - 174. 2015. ISSN 0213-0750

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
con comité evaluador de admision externo

2 Ballester Laguna, F. ; Sirvent Hernandez, N.Lecciones y Practicas de Seguridad Social. (Adaptadas al EEES).pp.
1-172. Comunidad de Madrid(Espafa): Ediciones Cinca, S.A., 2014. ISBN 978-84-15305-72-9

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicidn sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

3 BALLESTER LAGUNA, F.; SIRVENT HERNANDEZ, N.Lecciones y Practicas de Seguridad Social. (Adaptadas al
EEES). pp. 1 - 167. Comunidad de Madrid(Espafna): Ediciones Cinca, S.A., 2013. ISBN 978-84-15305-49-1

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion sobre total: 2 En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

4 Sirven,t Hernandez, N.LA NUEVA REGULACION DE LOS DESPIDOS OBJETIVOS. Reforma Laboral
2012.Ultimas reformas laborales y de la Seguridad Social . pp. 197 - 210. Comunidad Valenciana(Espana): Tirant
Lo Blanch, 2013. ISBN 978-84-9033-662-5

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posicién sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

5 Sirvent Hernandez, N.EI tratamiento del absentismo laboral como causa de extincién contractual en la Ultima
reforma del mercado laboral.Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis econdmica. pp. 775 -
795. Comunidad Valenciana(Espafa): Tirant Lo Blanch, 2013. ISBN 978-84-9033-630-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posicién sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

6 Sirvent, N.; Ballester, F.Lecciones de Seguridad Social (Adaptadas al EEES). pp. 1 - 118. Comunidad de
Madrid(Espana): Ediciones Cinca, S.A., 2012. ISBN 978-84-15305-26-2

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo
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ALEMAN CANO, J; BALLESTER LAGUNA, F; RIVERA SANCHEZ, J.R.; SIRVENT HERNANDEZ, N. La tutela
juridica del acoso laboral. Acoso moral, sexual y por razén de sexo: un tratamiento integral.pp. 111 - 136.
Castilla-La Mancha(Espaia): BOMARZO, 2012. ISBN 978-84-15000-79-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posicién sobre total: 3 En calidad de: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Sirvent Hernandez, N.La problematica calificacion del despido del trabajador por ausencias debidas a su
enfermedad. Aranzadi Social. pp. 65 - 72. 2012. ISSN 1131-5369

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
sin comité externo evaluador de admision

Sirvent Hernandez, N.Nuevas medidas de control en la gestion de los procesos de incapacidad temporal
introducidas a raiz de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre (LMURMT). Actualidad Laboral. pp. 1858 - 1878. 2011.
ISSN 0213-7097

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
con comité evaluador de admision externo

Sirvent, N.El extinto contrato de insercion.Los contratos de trabajo temporales. Estudio del régimen juridico.pp. 1 -
29. Andalucia(Espafa): Comares, 2010. ISBN 978-84-9836-458-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Sirvent, N.La delimitacion del objeto del contrato para obra o servicio determinado en la negociacién colectiva
y la jurisprudencia. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. pp. 1 - 20. 2010. ISSN
1696-9626

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
sin comité externo evaluador de admision

Sirvent, N.Derechos de Seguridad Social y trabajadores extranjeros. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y
Seguridad Social. Comentarios, Casos Practicos.pp. 79 - 96. 2009. ISSN 1138-9532

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
con comité evaluador de admision externo

Sirvent, N.La residencia legal como requisito de acceso a la proteccion de Seguridad Social de los extranjeros
extracomunitarios. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. pp. 1 - 19. 2009. ISSN
1696-9626

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
sin comité externo evaluador de admision

Sirvent Hernandez, N.Relaciones Laborales. Mejorar las condiciones de trabajo. Elige lo que quieres ser. Guia
completa de carreras univesitarias y formacion profesional.pp. 95 - 98. Comunidad de Madrid(Espana): JdeJ
Editores, 2007. ISBN 978-84-934334-5-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
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Nancy Sirvent Hernandez. Los acuerdos de interés profesional como fuente reguladora de la relacion profesional
de los trabajadores auténomos econémicamente dependientes.Civitas. Revista Espafola de Derecho del Trabajo
(1980-2013). pp. 1 - 10. 2007. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
sin comité externo evaluador de admisién

Nancy Sirvent Hernandez. Los acuerdos de interés profesional en la LETA. Estudios Financieros. Revista de
Trabajo y Seguridad Social. Comentarios, Casos Practicos.pp. 49 - 66. 2007. ISSN 1138-9532

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
con comité evaluador de admision externo

Nancy Sirvent Hernandez y Fernando Ballester Laguna. Responsabilidad empresarial en materia de prestaciones
en supuestos de falta de ingreso de cuotas e infracotizacion. Revista de Derecho Social. pp. 57 - 78. 2006. ISSN
1138-8692

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
sin comité externo evaluador de admision

Nancy Sirvent Hernandez. "Los principios inspiradores del proceso laboral. Los actos procesales". El proceso
laboral. pp. 131 - 176. Comunidad Valenciana(Espana): Tirant Lo Blanch, 2005. ISBN 84-8456-260-3

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Nancy Sirvent Hernandez. El contrato de insercion laboral y los programas publicos de mejora de la ocupabilidad.
pp. 1 -212. Comunidad Valenciana(Espana): Tirant Lo Blanch, 2004. ISBN 84-8442-967-9

Tipo de produccién: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

Nancy Sirvent Hernandez. Naturaleza juridica de la excedencia voluntaria. Contenido y alcance del derecho
preferente al reingreso. Civitas. Revista Espafola de Derecho del Trabajo (1980-2013). 2004. ISSN 0212-6095

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
sin comité externo evaluador de admision

Nancy Sirvent Hernandez. El pacto de permanencia en la empresa. pp. 1 - 272. Comunidad Valenciana(Espafia):
Tirant Lo Blanch, 2002. ISBN 84-8442-553-3

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicién sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de libro completo

Nancy Sirvent Hernandez. El pacto de permanencia en la empresa. Civitas. Revista Espaiiola de Derecho del

Trabajo (1980-2013). 2001. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
sin comité externo evaluador de admision

Nancy Sirvent Hernandez. recension al libro La condicion mas beneficiosa. Caracterizacion y eficacia de las
mejoras contractuales. Civitas. Revista Espafola de Derecho del Trabajo (1980-2013). pp. 978 - 982. 2001. ISSN
0212-6095

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
sin comité externo evaluador de admision
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24

25

26

27

Nancy Sirvent Hernandez. La obligacion de cotizacion durante la situacion de incapacidad laboral transitoria: su
extension temporal y modificaciones en la base de cotizacion aplicable. Civitas. Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo (1980-2013). pp. 281 - 296. 1994. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
sin comité externo evaluador de admisién

Nancy Sirvent Hernandez. "Los planes de pensiones del sistema <<empleo>>: su naturaleza juridico-laboral y
jurisdiccion competente". 11l Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. pp. 49 - 70.
Comunidad Valenciana(Espana): Tirant Lo Blanch, 1993. ISBN 84-8002-079-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Ballester Laguna y Sirvent Hernandez. La limitacion del contenido de la actividad sindical en los establecimientos
militares. Relaciones Laborales. I, pp. 33 - 47. 1992. ISSN 0213-0556

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
con comité evaluador de admision externo

Nancy Sirvent Hernandez. recension al libro La prestacion por desempleo (el régimen juridico de la proteccion en

el nivel contributivo). Civitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo (1980-2013). pp. 851 - 853. 1991. ISSN

0212-6095

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion sobre total: 1 En calidad de: Autor/a o coautor/a de articulo en revista
sin comité externo evaluador de admision

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

I i

Titulo: Responsabilidad indemnizatoria derivada de actuaciones empresariales vulneradoras del derecho
de huelga

Nombre del congreso: XXl Congreso Nacional de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito del congreso: Nacional

Tipo de participaciéon: Ponencia

Ciudad de realizacién: Girona, Espaia

Fecha de realizaciéon: 16/05/2013

Sirvent Hernandez, N."Responsabilidad indemnizatoria derivada de actuaciones empresariales
vulneradoras del derecho de huelga".-,

Titulo: Tutela Juridica del Acoso

Nombre del congreso: | Jornadas Internacionales sobre Acoso Laboral

Tipo evento: Congreso Ambito del congreso: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de realizacién: Bilbao, Espafa

Fecha de realizacion: 05/11/2012

BALLESTER LAGUNA, F.; SIRVENT HERNANDEZ, N."Tutela Juridica del Acoso" .-,

Titulo: La nueva regulacién del absentismo laboral como causa de despido objetivo tras el real decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral

Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Tipo evento: Congreso Ambito del congreso: Nacional
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Tipo de participacion: Ponencia
Ciudad de realizaciéon: San Sebastian, Espafa
Fecha de realizacion: 17/05/2012

Sirvent Hernandez, N."La nueva regulacién del absentismo laboral como causa de despido objetivo tras el
real decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral".-,

4 Titulo: La necesaria y urgente reforma en la contratacion laboral de caracter estructural. Analisis particular
del contrato para obra o servicio determinado

Nombre del congreso: Il Congreso Nacional sobre Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales
Tipo evento: Congreso Ambito del congreso: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de realizacién: Palencia, Espafia

Fecha de realizacion: 29/04/2010

Sirvent, N."La necesaria y urgente reforma en la contratacion laboral de caracter estructural. Analisis
particular del contrato para obra o servicio determinado”.-,

5 Titulo: Diagnéstico de la implementacién de nuevas metodologias docentes en el proceso de adaptacion al
EEES en las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo

Nombre del congreso: VI Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria.
Tipo evento: Congreso Ambito del congreso: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de realizacion: Alicante, Espafa

Fecha de realizacion: 09/06/2008

Llopis Vané, F.; Ordéhez Garcia, C.; Ruiz Callado, R.; Sirvent Hernandez, N."Diagnéstico de la
implementacién de nuevas metodologias docentes en el proceso de adaptacion al EEES en las Titulaciones
de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo".En: Actas de las VI Jornadas de Redes de Investigacion
en Docencia Universitaria.. -,

6 Titulo: los planes de pensiones del sistema empleo
Nombre del congreso: Il Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito del congreso: Nacional
Tipo de participaciéon: Ponencia
Ciudad de realizacién: Alicante, Espaiia
Fecha de realizacion: 14/06/1992
Nancy Sirvent Hernandez. "los planes de pensiones del sistema empleo".En: III Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. -, ISBN 84-8002-079-2

Experiencias en gestion de I+D+i y participaciéon en comités cientificos

Experiencia en organizaciéon de actividades de [+D+i

1 Titulo: La responsabilidad civil desde los distintos ambitos
Modo de participacion: Director/a
Fecha de inicio: 19/07/2012

2 Titulo: El régimen juridico de los extranjeros en Espaiia: una vision interdisciplinar.
Modo de participacion: Director/a
Fecha de inicio: 25/07/2011
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3 Titulo: La Ley Integral contra la violencia de género. Perspectiva penal. Analisis de la situacion actual.
Modo de participacion: Director/a
Fecha de inicio: 08/07/2010

4 Titulo: Claves para la resolucion judicial y extrajudicial del acoso laboral
Modo de participacion: Miembro del Comité Organizador
Fecha de inicio: 04/02/2010

5 Titulo: La Ley de Dependencia: aspectos sociales y juridicos. Balance de aplicacion.
Modo de participacion: Director/a
Fecha de inicio: 27/07/2009

6 Titulo: El trabajo de los autonomos a la luz de su nuevo Estatuto: analisis legal y modelos organizativos.
Modo de participacion: Director/a
Fecha de inicio: 04/05/2009

7 Titulo: El trabajo de los autbnomos a la luz de su nuevo Estatuto: analisis legal y modelos organizativos
Modo de participacion: Director/a
Fecha de inicio: 03/03/2009

8 Titulo: El trabajo de los autbnomos a la luz de su nuevo Estatuto: analisis legal y modelos organizativos
Modo de participacion: Director/a
Fecha de inicio: 12/05/2008

9 Titulo: Néminas y seguros sociales
Modo de participacion: Coordinador/a
Fecha de inicio: 15/03/2008

10 Titulo: Nuevos tecnologias y Recursos Humanos.
Modo de participacion: Director/a
Fecha de inicio: 05/07/2007

11 Titulo: El futuro Estatuto del trabajo auténomo. Implicaciones juridics y nuevos retos organizativos.
Modo de participacion: Director/a
Fecha de inicio: 17/07/2006

Otros méritos

Estancias en centros de |+D+i publicos o privados

1 Entidad de realizacion: Universita degli Studi di Padova
Ciudad: Padua, Italia
Fecha inicio: 13/04/2015 Duracion: 7 dias
Nombre del programa: Teaching staff
Objetivo de la estancia: Otros

2 Entidad de realizacién: Universidad de Camagliey

Ciudad: Camagtuey, Cuba
Fecha inicio: 15/03/1998 Duracion: 7 dias

§ EUNDACIGN ESPANOLA
1§ GOBIERNO MINISTERIO F E T
DEESPARIA  DE ECONOMIA CY ‘TAHA LA CIENCIA
L Y COMPETITIVIDAD LA TECNOLOGIA

22



M c
% V[N curRicuLUM VITAE NORMALIZADO b1a204394b94f83e2e9d0d270cfa3444

Nombre del programa: Los sistemas de proteccion social publica en los paises de la Union Europea.
Especial referencia al sistema espafiol.

Objetivo de la estancia: Otros

3 Entidad de realizacion: Universita per Stranieri
Ciudad: Perugia, Italia
Fecha inicio: 01/07/1993 Duracion: 28 dias
Nombre del programa: Perfeccionamiento iddioma italiano
Objetivo de la estancia: Otros

Numero de tramos de investigacion reconocidos

N.° de tramos reconocidos: 1
Ambito: Nacional
Fecha del reconocimiento: 01/01/2005

Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: Practiques de Seguretat Social. Col.leccié Joan Fuster. n® 161. Vicerectorat de
Cultura, Esports i Politica Linguistica. Universitat d'Alacant.

Fecha de concesion: 2014

2 Descripcion del mérito: Coordinadora asignatura Derecho del Trabajo |, impartida en el Grado en
Derecho. Curso académico 2014/2015.

Fecha de concesion: 2014

3 Descripcion del mérito: Certificat Curs de valencia. Nivell B2.Vicerrectorat de Cultura, Esports i Politica
Linguistica de la Universitat d'Alacant.

Fecha de concesion: 2014

4 Descripcion del mérito: Coordinadora Taller Red Xarxa Vives. Liga de debate de Universidades
pertenecientes a la Red Xarxa Vives. Tema de debate: ¢ Las condiciones de trabajo se han de adaptar a la
situacion del mercado ?. Marzo 2014.

Fecha de concesion: 2014

5 Descripcion del mérito: Certificat de Coneixements de valencia, Grau Mitja. Junta Qualificadora de
coneixements de valencia. Generalitat Valenciana. 2014.

Fecha de concesion: 2014

6 Descripcion del mérito: Llicons de Seguretat Social (adaptades a I'EEES). Col.leccié Joan Fuster. N° 148.
Vicerectorat de Cultura, Esports i Politica Linglistica. Universitat d'Alacant.

Fecha de concesion: 2013

7 Descripcion del mérito: Coordinadora asignatura Derecho del trabajo Il, impartida en la Licenciatura de
Derecho. Curso académico 2013/2014

Fecha de concesion: 2013

8 Descripcion del mérito: Responsable del programa de Accidn Tutorial. Facultad de Derecho. Curso
2012/2013.

Fecha de concesion: 2013
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9 Descripcion del mérito: Ponente de la mesa Tutela juridica del acoso en las | JORNADAS
INTERNACIONALES SOBRE ACOSO LABORAL vy a las Il JORNADAS DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y
ORGANIZACION DEL TRABAJO DE OSALAN.

Fecha de concesion: 2012

10 Descripcion del mérito: Coordinadora asignatura Derecho del Trabajo. Licenciatura ADE. Curso
2012/2013.

Fecha de concesion: 2012

11 Descripcion del mérito: Asistencia a las sesiones del XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social sobre Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis econémica,
celebrado en San Sebastian los dias 17 y 18 de mayo de 2012.

Fecha de concesion: 2012

12 Descripcion del mérito: Directora del Curso El régimen juridico de los extranjeros en Espafia: una vision
interdisciplinar.

Fecha de concesion: 2011

13 Descripcion del mérito: Arbitro en materia de elecciones sindicales para la provincia de Alicante. Desde
septiembre 2011 hasta la actualidad.

Fecha de concesion: 2011

14 Descripcion del mérito: Coordinadora académica asignatura Derecho del Trabajo, titulacion ADE
Fecha de concesion: 2011

15 Descripcion del mérito: Miembro participante en la Red de Investigacion sobre Accion Pedagdgica de
Simulacién de Juicios Laborales.

Fecha de concesion: 2011

16 Descripcion del mérito: Coordinadora asignatura Derecho del trabajo. Licenciatura ADE. Curso
2011/2012.

Fecha de concesion: 2011

17 Descripcion del mérito: Asistencia al X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, desarrollado del 21 al 23 de septiembre en Sevilla.

Fecha de concesion: 2011

18 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso sobre La incapacidad temporal en la reforma laboral de
2010, impartido en el Sindicato UGT, Sede Alicante, con el titulo La reforma de la Ley General de Seguridad
Social, las MATEPSS vy la gestion de la Incapacidad Temporal.

Fecha de concesion: 2011

19 Descripcion del mérito: Responsable Programa Accién Tutorial curso 2010/2011, alumnos Relaciones
Laborales.

Fecha de concesion: 2010

20 Descripcion del mérito: Asistencia a Jornada sobre Acoso laboral: experiencias para su erradicacion,
organizada por el Sindicato UGT, el 18 de marzo de 2012,en Bilbao.

Fecha de concesion: 2010
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21 Descripcion del mérito: Investigadora participante en el Proyecto |1+D Estudio de la negociacién colectiva
de la Comunidad Valenciana de la prevencién de los riesgos psicosociales. Generalitat Valenciana. N°
referencia TRESEC 2010/11/46

Fecha de concesion: 2010

22 Descripcion del mérito: Investigadora participante en el Proyecto |1+D El acoso sexual y el acoso moral
en el trabajo, financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Plan Nacional de [+D+l. Referencia
DER2009-10989

Fecha de concesion: 2010

23 Descripcion del mérito: Coordinadora asignatura Relaciones Laborales, impartida en el Master en
profesorado de Educacion Secundaria. Médulo Formacion y Orientacidon Laboral, Curso académico
2009/2010.

Fecha de concesion: 2010

24 Descripcion del mérito: Codirectora Curso La Ley Integral contra la Violencia de Género. Perspectiva
penal. Analisis de la situacion actual. 8 y 9 de julio. Universidad de Alicante.

Fecha de concesion: 2010

25 Descripcion del mérito: - Coordinadora Proyecto de Redes de Investigacion en docencia universitaria.
Red de investigacion en docencia y evaluacion de Derecho de la Seguridad Social. Curso académico
2009/2010.

Fecha de concesion: 2010

26 Descripcion del mérito: Coordinadora asignatura Derecho del Trabajo, impartida en la Licenciatura en
Administracién y Direccion de Empresas. Curso académico 2010/2011.

Fecha de concesion: 2010

27 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso especializado en mediacion sociolaboral, Derecho de
Extranjeria y Trabajo y Seguridad Social, con la ponencia Inmigracion y Derecho del Trabajo: aspectos
practicos de la contratacion de extranjeros y de Seguridad Social.

Fecha de concesion: 2010

28 Descripcion del mérito: Asistencia con aprovechamiento al Curso Estrategias de aprendizaje auténomo
para el alumnado universitario. Impartido por el Instituto de Ciencias de la Educacién, Universidad de
Alicante, 11 y 12 de junio de 20089.

Fecha de concesion: 2009

29 Descripcion del mérito: Miembro Claustro Facultad de Ciencias Econdmicas. Curso académico 2009/2010
y sigue.
Fecha de concesion: 2009

30 Descripcion del mérito: Miembro de la Fundacién Ernest Lluch, desde abril de 2009.
Fecha de concesion: 2009

31 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso de Experto Universitario en Inmigracion, Integracion
Multicultural, Ciudadania y Mediacion, que se integra dentro del Master en Inmigracion, Nacionalidad,
Interculturalidad y Relaciones Internacionales de Familia, con el tema relativo a Aspectos practicos sobre
el régimen de cotizacion general/especial. Prestaciones sociales a las que tienen derecho los trabajadores
extranjeros en Expana. Organizado por la Escuela de Negocios de la Fundacion General de Alicante. 19 de
mayo, de 2009.

Fecha de concesion: 2009
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32 Descripcion del mérito: Ponente en la mesa de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo en el
marco del VI Ciclo de Conferencias-Coloquio sobre titulaciones de la Universidad de Alicante y salidas
profesionales. 3 de abril, 2009.

Fecha de concesion: 2009

33 Descripcion del mérito: Presidenta de la Comision del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Alicante. Curso académico 2008/2009.

Fecha de concesion: 2009

34 Descripcion del mérito: Codirectora del curso La Ley de Dependencia: aspectos sociales y juridicos.
Balance de aplicacién. Escuela rafael Altamira. 27, 28, 29, 30 y 31 de julio, de 2009.

Fecha de concesion: 2009

35 Descripcion del mérito: Coordinadora académica de la Sede Universitaria de Xixona, de la Universidad de
Alicante, Desde mayo de 2009 hasta 31 agosto 2012.

Fecha de concesion: 2009

36 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso sobre Creacidn de Empresas, organizado por COEPA, con la
ponencia Obligaciones laborales del empresario, celebrado en Elche, Noviembre, 2008.

Fecha de concesion: 2008

37 Descripcion del mérito: - Ponente en el curso Creacidén de empresas, organizado por COEPA. Titulo de la
ponencia: Obligaciones laborales del empresario Elda, octubre 2008.

Fecha de concesion: 2008

38 Descripcién del mérito: - Ponente en el curso sobre "Creacion de empresas”, organizado por el
Departamento de Organizacion de Empresas de la Universidad de Alicante y la Fundacion COEPA. Titulos
de las ponencias: Obligaciones laborales y de Seguridad Social de los nuevos emprendedores. Elda, 30
octubre de 2008.- Ponente en el curso sobre "Creacion de empresas”, organizado por el Departamento de
Organizacion de Empresas de la Universidad de Alicante y la Fundacién COEPA. Titulos de las ponencias:
Obligaciones laborales y de Seguridad Social de los nuevos emprendedores. Elche, 14 de noviembre, de
2008.

Fecha de concesion: 2008

39 Descripcion del mérito: - Ponente en el curso sobre "Creacion de empresas", organizado por el
Departamento de Organizacion de Empresas de la Universidad de Alicante y la Fundacion COEPA. Titulos
de las ponencias: Obligaciones laborales y de Seguridad Social de los nuevos emprendedores. Elda, 30
octubre de 2008.- Ponente en el curso sobre "Creacion de empresas”, organizado por el Departamento de
Organizacion de Empresas de la Universidad de Alicante y la Fundacién COEPA. Titulos de las ponencias:
Obligaciones laborales y de Seguridad Social de los nuevos emprendedores. Elche, 14 de noviembre, de
2008.

Fecha de concesion: 2008

40 Descripcion del mérito: Ponente en el curso sobre "El trabajo de los autdbnomos a la luz de su nuevo
Estatuto: andlisis legal y modelos organizativos", celebrado en la sede universitaria de La Nucia, Titulo de la
ponencia: "El concepto de trabajador auténomo en el nuevo Estatuto”. 12 de mayo de 2008.

Fecha de concesion: 2008

41 Descripcion del mérito: Ponente en el curso "El trabajo de los auténomos a la luz de su nuevo Estatuto:
analisis legal y modelos organizativos", celebrado en la Sede Universitaria de Xixona, Universidad de
Alicante, los dias 3,4,5,6, y 7 de marzo de 2008. Titulo de la ponencia: "El concepto de trabajador autbnomo
en el nuevo Estatuto".
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Fecha de concesion: 2008

42 Descripcion del mérito: Ponente en el curso sobre "Creacion de empresas", organizado por el
Departamento de Organizacion de Empresas de la Universidad de Alicante y la Fundacion COEPA
(Confederacion Empresarial de la provincia de Alicante). Titulo de la ponencia: "Obligaciones laborales de
los empresarios", 25 de abril de 2008

Fecha de concesion: 2008

43 Descripcion del mérito: Asistencia a las "XIX Jornadas Catalanas de Derecho Social", organizadas por la
Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona y la Asociaciéon Catalana de luslaboristas, celebradas
en Barcelona los dias 14 y 15 de febrero, de 2008.

Fecha de concesion: 2008

44 Descripcion del mérito: Coordinadora del curso "El trabajo de los autdbnomos a la luz de su nuevo
Estatuto: analisis legal y modelos organizativos", de 30 horas de duracion, celebrado en la sede
universitaria de La Nucia, del 12 al 16 de mayo de 2008

Fecha de concesion: 2008

45 Descripcion del mérito: Coordinadora del "Curso sobre ndminas y seguros sociales", celebrado en la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, en marzo de 2008.

Fecha de concesion: 2008

46 Descripcion del mérito: Ponente en la mesa de Relaciones Laborales y Ciencias del trabajo en el
marco del V Ciclo de Conferencias-Coloquio sobre titulaciones de la Universidad de Alicante y salidas
profesionales celebrado el 14 de marzo de 2008

Fecha de concesion: 2008

47 Descripcion del mérito: - Directora del Curso "El trabajo de los auténomos a la luz de su nuevo Estatuto:
analisis legal y modelos organizativos". Sede Universitaria de Xixona. Universidad de Alicante. Dias 3,4,5,6,
y 7 de marzo, de 2008.

Fecha de concesion: 2008

48 Descripcion del mérito: Participacion en la jornada sobre "La Ley de Dependencia a debate, organizada
por el Observatorio de la Discapacidad de la Universidad de Alicante, con el titulo "La Ley de Dependencia”,
celebrada en la sede universitaria Rafael Altamira de la Univesidad de Alicante. 2 de junio de 2008

Fecha de concesion: 2008

49 Descripcion del mérito: Coordinadora de la asignatura "Derecho del Trabajo", Diplomatura de Turismo.
Curso académico 2007/08.

Fecha de concesion: 2007

50 Descripcion del mérito: Ponente en el curso sobre "Creacion de empresas”, celebrado por el
Departamento de Organizacién de Empresas de la Universidad de Alicante y la Confederacién Empresarial
de la Provincia de Alicante (COEPA). Titulo de la ponencia :"Obligaciones laborales de los empresarios".
Mayo, 2007.

Fecha de concesion: 2007

51 Descripcion del mérito: Conferencia presentada a las Ponencias enmarcadas dentro del Plan Integral de
Empleo sobre Mayores de 45 afos organizado por el Consorcio para la Recuperacion Econémica y de la
Actividad de la Marina Alta (CREAMA). Titulo de la ponencia: "El problema del desempleo en los mayores
de 45 afos", Denia, 31 de mayo de 2007.

Fecha de concesion: 2007
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Descripcion del mérito: Directora del Curso "Nuevas Tecnologias y Recursos Humanos". Universidad de
Alicante, sede universitaria de Villena.

Fecha de concesion: 2007

Descripcion del mérito: Miembro de la "Red de Investigacién en Docencia de los estudios de Relaciones
laborales y Ciencias del trabajo (EEES-EURL)", dentro del programa REDES del Instituto de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Alicante.

Fecha de concesion: 2007

Descripcion del mérito: Ponencia sobre "Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion y contrato
de trabajo", presentada en el curso "Nuevas Tecnologias y Recursos Humanos", celebrado en la sede
universitaria de Villena. 5 de julio de 2007.

Fecha de concesion: 2007

Descripcion del mérito: Participacion en las VIl Jornadas Nacionales de Ensefianzas de las Relaciones
Laborales "El Espacio Europeo de Educacion Superior y los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo", organizadas por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Publica de
Navarra, celebradas los dias 22 y 23 de marzo de 2007.

Fecha de concesion: 2007

Descripcion del mérito: Ponente en la mesa de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, en el
marco del IV Ciclo de Conferencias-Coloquio sobre titulaciones de la Universidad de Alicante y salidas
profesionales, celebrado el 30 de marzo de 2007

Fecha de concesion: 2007

Descripcion del mérito: Asistencia a las "ll Jornadas Nacionales de Metdologias ECTS", celebradas en
Badajoz los dias 19, 20 y 21 de septiembre de 2007.

Fecha de concesion: 2007

Descripcion del mérito: Presidenta del Comité de Evaluacion Externa de la titulacion de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de malaga. Dentro del Programa de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Univ ersitaria.

Fecha de concesion: 2007

Descripcion del mérito: Asistencia a las | Jornadas de Intercambio de Esperiencias en grupos de
innovacion educativa en la titulacion de Relaciones laborales, organizadas por la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Valencia, los dias 14 y 15 de diciembre de 2006.

Fecha de concesion: 2006

Descripcion del mérito: Asistencia al "Seminario de Experiencia sobre la adaptacién de los estudios de
Derecho al Espacio Europeo de Educacion Superior”, organizacizado por el Decanato de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Alicante, el dia 15 de junio de 2006.

Fecha de concesion: 2006

Descripcion del mérito: Asistencia a las "l Jornadas Nacionales de Intercambio de Experiencias en
Grupos de Innovacién Educativa en la Titulacion de Relaciones Laborales", celebradas en la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Valencia, los dias 14 y 15 de diciembre de 2006.

Fecha de concesion: 2006

Descripcion del mérito: Asistencia a las "ll Jornadas de dinamizacion de la convergencia europea y la
innovacion educativa", enmarcadas en el Programa de Dinamizacion para la Convergencia Europea Y
la Innovacion Educativa de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, celebradas el dia 13 de
noviembre de 2006, en la Universidad Miguel Hernandez.
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Fecha de concesion: 2006

63 Descripcion del mérito: - Asistencia a las Jornadas de Estudio "Los derechos fundamentales en la relacién
de trabajo", celebradas en Albacete, durante los dias 1y 2 de junio de 2006.

Fecha de concesion: 2006

64 Descripcion del mérito: Vocal Titular de Tribunal de Suficiencia Investigadora. Programa de doctorado:
"Metodologia, Fuentes e Instituciones Juridicas". Convocatorias julio y septiembre, 2006. Trabajos
evaluados: "Notas sobre el derecho a las vacaciones" (presentado por la doctoranda Dia. M2 Asuncién Lillo
Cruz); "El régimen juridico de las Empresas de Trabajo Temporal" (presentado por la doctoranda Dfa. Alicia
Fernandez-Peinado Martinez); "Aspectos juridico-laborales de la nueva Ley de Dependencia" (presentado
por la doctoranda DfAa. Nuria Lopez Segura).

Fecha de concesion: 2006

65 Descripcion del mérito: Ponente en el curso "El futuro Estatuto del Trabajo Auténomo:implicaciones
juridicas y nuevos retos organizativos", celebrado en la sede universitaria de Biar, del 17 al 19 de junlio de
2006.

Fecha de concesion: 2006

66 Descripcion del mérito: Directora del curso "El futuro Estatuto del Trabajo Auténomo": implicaciones
juridicas y nuevos retos organizativos". Universidad de Alicante, sede universitaria de Biar. 17, 18 y 19 de
julio de 2006.

Fecha de concesion: 2006

67 Descripcion del mérito: Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista General de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. lustel.

Fecha de concesion: 2006

68 Descripcion del mérito: Coordinadora de la asignatura "Relaciones Laborales y Mercado de Trabajo II",
Licenciatura de Ciencias del Trabajo. Cursos académicos 2005/06, 2006/07, 2007/08

Fecha de concesion: 2005

69 Descripcion del mérito: Asistencia al curso "Supuestos de responsabilidad empresarial en materia de
Seguridad Social", organizado en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete, los dias 1y
2 de diciembre, de 2005.

Fecha de concesion: 2005

70 Descripcion del mérito: Presidenta del Comité de Autoevaluacion de Ciencias del Trabajo. Universidad de
Alicante. Curso 2005/06

Fecha de concesion: 2005

71 Descripcion del mérito: Directora Escuela Universitaria Relaciones Laborales
Fecha de concesion: 2005

72 Descripcion del mérito: Imparticion docencia en Curso Superior Prevencion Riesgos Laborales. Unién
General Trabajadors. Alicante

Fecha de concesion: 2005

73 Descripcion del mérito: - 1 Sexenio de Investigacion, reconocido por la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora, correspondiente a la evaluacion 2004.

Fecha de concesion: 2004
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74 Descripcion del mérito: Asistencia a la jornada sobre "El acoso moral en el trabajo. Mobbing", celebradas
en Madrid, el 23 de marzo de 2004.

Fecha de concesion: 2004

75 Descripcion del mérito: Asistencia a las Il Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social", organizadas por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Valencia, celebradas en Valencia el 23 de septiembre de 2004.

Fecha de concesion: 2004

76 Descripcion del mérito: Imparticion docencia en Master Prevencion Riesgos Laborales. Fundacién
Empresa-Universidad

Fecha de concesion: 2004

77 Descripcion del mérito: Asistencia a las lll Jornadas Universitarias de Derecho del trabajo y Relaciones
Laborales", celebradas en la Universidad Miguel Hernandez, de Elche, los dias 28 y 29 de marzo de 2003.

Fecha de concesion: 2003

78 Descripcion del mérito: Imparticion de docencia en Curso Intermedio Prevencidn Riesgos Laborales.
Unién General Trabajadores. Alicante

Fecha de concesion: 2003

79 Descripcion del mérito: Imparticion de docencia en Master Prevencion Riesgos Laborales. Fundacion
Empresa-Universidad

Fecha de concesion: 2003

80 Descripcién del mérito: Imparticion de docencia en Curso Intermedio de Prevencién Riesgos Laborales.
Union General Trabajadores. Alicante

Fecha de concesion: 2002

81 Descripcion del mérito: Imparticion de docencia en Master Prevencion de Riesgos Laborales. Fundacion
Empresa-Universidad.

Fecha de concesion: 2002

82 Descripcion del mérito: Imparticion de docencia en Master Prevencion de Riesgos Laborales. Fundacion
Empresa-Universidad

Fecha de concesion: 2001

83 Descripcion del mérito: Imparticion de docencia en Curso Intermedio de Prevencién Riesgos Laborales.
Unidon General de Trabajadores. Alicante

Fecha de concesion: 2001

84 Descripcion del mérito: Imparticion de docencia en Master sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
Fundacion Empresa-Universidad

Fecha de concesion: 2000

85 Descripcion del mérito: Secretaria Titular Tribunal Pruebas Evaluacion Titulo Técnico Empresas y
Actividades Turisticas

Fecha de concesion: 2000

86 Descripcion del mérito: Imparticion de docencia en el Curso Intermedio de Prevencion de Riesgos
Laborales. Unién General Trabajadores. Alicante

Fecha de concesion: 2000
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87 Descripcion del mérito: Secretaria Titular Tribunal Pruebas Evaluacién Titulo Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas

Fecha de concesion: 1999

88 Descripcion del mérito: Imparticion docencia en Curso Intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Central Sindical Unién General de Trabajadores. Alicante

Fecha de concesion: 1999

89 Descripcion del mérito: Imparticion de docencia en Master Prevencion de Riesgos Laborales. Fundacion
Empresa-Universidad.

Fecha de concesion: 1999

90 Descripcion del mérito: Secretaria Titular Tribunal Pruebas de Evaluacién del Titulo Técnico en Empresas
y Actividades Turisticas

Fecha de concesion: 1998

91 Descripcion del mérito: Imparticion de docencia en Master sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
Fundacién Empresa-Universidad

Fecha de concesion: 1998

92 Descripcion del mérito: Secretaria Titular Tribunal Juzgador Pruebas de Rvaluacién Titulo Técnico en
Empresas y Actividades Turisticas

Fecha de concesion: 1997

93 Descripcion del mérito: Secretaria Titular Tribunal Juzgador Pruebas de Rvaluacion Titulo Técnico en
Empresas y Actividades Turisticas

Fecha de concesion: 1997

94 Descripcion del mérito: imparticion de docencia en Master de Auditoria Contable. Fundacién
Empresa-universidad

Fecha de concesion: 1996

95 Descripcion del mérito: Vocal Titular del Tribunal Juzgador Pruebas de Evaluacién Titulo Técnico en
Empresas y Actividades Turisticas

Fecha de concesion: 1996

96 Descripcion del mérito: Miembro electo del Claustro de la Universidad de Alicante
Fecha de concesion: 1994

97 Descripcion del mérito: Beca de perfeccionamiento del idioma italiano en la Universita per Stranieri di
Perugia (ltalia), concedida por el Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Alicante. Julio
de 1993

Fecha de concesion: 1993

98 Descripcion del mérito: Miembro de la Asociacién Esparfiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Fecha de concesion: 1991

99 Descripcion del mérito: Vicedirectora Escuela Universitaria Relaciones Laborales
Fecha de concesién: 1991
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100 Descripcion del mérito: Secretaria de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales Universidad de
Alicante

Fecha de concesion: 1990

101 Descripcion del mérito: Secretaria Titular Tribunal Juzgador de Pruebas de Acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios en la titulacion de Graduados Sociales

Fecha de concesion: 1990
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