CURRICULUM VITAE

DADOS NOME:

Milena da Silva Rouxinol

PESSOAIS: | NACIONALIDADE: | Portuguesa
RESIDENCIA: Coimbra
DATA DE 21 de Outubro de 1981
NASCIMENTO:

INFORMACAO DE
CONTACTO

Telemdvel: 919335518

Email: milena.rouxinol@gmail.com; mrouxinol@porto.ucp.pt

FORMAGCAO ACADEMICA:

Licenciatura em Direito

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
1999-2004

Classificacdo: 16 valores

Pds-graduacdo em Direito do Trabalho
Instituto de Direito do Trabalho e das Empresas (IDET)
2005

Classificacdo: 18 valores

Mestrado em Ciéncias Juridico-Laborais
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
2005-2008

Classificacdo: Muito Bom

Doutoramento em Ciéncias Juridico-Empresariais
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
2009-2014

Classificacdo: Aprovada com distin¢éo

TRABALHOS PUBLICADOS:

rincipio do tratamento mais favoravel nas relacOes entre a lei e a convencao
“O do trat t f: | | t 1

colectiva de trabalho”, Questdes Laborais, ano XII1, 2006, n° 28, pag. 159 a 190

“O direito fundamental ao ambiente nas relagdes juridico-privadas”, in Boletim da
faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, vol. LXXXII, 2006, pag. 695 a 755

“VIH/SIDA e contrato de trabalho” (em co-autoria com Joana Nunes Vicente), in Nos
20 anos do Codigo das Sociedades Comerciais — Homenagem aos Profs. Doutores A.
Ferrer Correia, Orlando de Carvalho e Vasco Lobo Xavier, vol. |1, Coimbra Editora,
Coimbra, 2008, pag. 789 a 847



mailto:milena.rouxinol@gmail.com
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A obrigacao de seguranca e salde do empregador, Coimbra Editora, Coimbra, 2008

“Entre o direito a saude e o direito a estar doente — comentario ao Acorddo do Tribunal
da Relagdo de Lisboa, de 29 de Maio de 2007” (em co-autoria com Joana Nunes
Vicente), Questbes Laborais, ano XV, 2008, n.° 31, pag. 89 a 114 (também publicado
em Lex Medicinae — Revista Portuguesa de Direito da Saude, ano 5, n.° 10)

“Em torno do VIH/SIDA: subsidios para uma cultura laboral de saude e justiga”(em
co-autoria com Joana Nunes Vicente), in HIV-AIDS, 1X Virtual Congress — A infeccéo
VIH e o Direito, Sida.net, Associacdo Luséfona/ Gilead, 2010, pag. 15 a 26)

“Cedéncia de trabalhadores e partilha de responsabilidades no dominio da seguranca e

salde — reflexdo”, Questbes Laborais, ano XV, 2008, n.° 32, pag. 203 a 220

“A seguranga no trabalho (e no emprego) entre a maquinofactura ¢ a factura humana”,
Revista Seguranca, ano XLIV, 2009, n.° 193, pag. 14 a 17

“O direito a férias no Codigo do Trabalho de 2009 — apontamentos”, Questdes
Laborais, ano XVI, 2009, n.° 33, pag. 37 a 59 (também disponivel em Direito do
Trabalho + Crise = Crise do Direito do Trabalho, Coimbra Editora, Coimbra, 2011,
pag. 49 a 73)

“O regime da relagdo entre fontes laborais no Codigo do Trabalho de 2009”, Codigo do
Trabalho — A reviséo de 2009, Coimbra Editora, Coimbra, 2011, pag. 37 a 59

Report on Portugal (em co-autoria com Jodo Leal Amado e Joana Nunes Vicente), em
The Prohibition of Age Discrimination in Labour Relations, Nomos, Baden, 2011, pag.
481 a 502

“Q direito do profissional de saude portador de VIH/SIDA ao exercicio da sua
profissdo”, Lex Medicinae — Revista Portuguesa de Direito da Saude, ano 8, n.° 16,
2011, pag. 127 a 135

Comentario ao artigo 32.°, in Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia

Comentada, Almedina, Coimbra, 2013, em co-autoria com Joana Nunes Vicente

“O regime de prescrigdo dos juros laborais — comentario ao Acorddo do Tribunal da
Relagdo de Coimbra, de 2 de Margo de 20117, Revista da Faculdade de Direito da
Universidade Lus6fona do Porto, n.° 2, Marco de 2013
http://revistas.ulusofona.pt/index.php/rfdulp/article/view/3274/2426

(também publicado em Prontuario de Direito do Trabalho, n.° 93, 2012, CEJ, Coimbra
Editora)

“A imperatividade (que tipo de imperatividade?) das normas legais laborais face ao
contrato individual de trabalho — considera¢des em torno do n.° 5 do art. 3.° do CT”, in

Vinte anos de Questdes Laborais, ano XX, n.° 42 (n.° especial), 2013



http://revistas.ulusofona.pt/index.php/rfdulp/article/view/3274/2426

Trabalho, igualdade e dialogo social — Estratégias e desafios de um percurso, Estudos
da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego — 9, CITE, 2013, capitulo 3
— Enquadramento juridico-institucional, pag. 61 a 99 (em co-autoria com Jorge Leite)

http://www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/publics/Trab Iguald DSocial Estudos9.pdf

“A partitura da subordinagao juridica — observages em torno do Acordao do STJ, de
21 de Novembro de 2013” (em co-autoria com Jodo Leal Amado), Revista de

Legislacdo e de Jurisprudéncia, 2014, n.° 3985, pag. 252 a 285

“Notas sobre a eficacia temporal do artigo 12.° do Codigo do Trabalho — a proposito do
Acorddo do Tribunal da Relag¢do do Porto de 7 de Outubro de 2013

Revista da Faculdade de Direito da Universidade Lus6fona do Porto, n.° 4, Abril de
2014, pag. 70 a 83

http://revistas.ulusofona.pt/index.php/rfdulp/article/view/4363/2965

O direito a férias do trabalhador — comentario aos artigos 237.° a 247.° e 264.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, coleccdo Instituto de Direito das
Empresas e do Trabalho — Cadernos (n.° 8), Almedina, Coimbra, 2014

“Transformacéo de contrato por tempo indeterminado em contrato a prazo — um caso
de modificagdo contratual ou de novagdo? Um espaco de autonomia ou de heteronomia
regulativa? (a propdsito do Acordao do Tribunal da Relag¢&o do Porto de 8 de Abril de
2013)”, in Para Jorge Leite — Escritos Juridico-laborais, 1, Coimbra Editora, Coimbra,
2014, pag. 909 a 930

A vinculacao autoral do trabalhador jornalista, Coimbra Editora, Coimbra, 2015

“A new cause of dismissal in the Portuguese Labour Code: employee’s disability? —
European and comparative analysis”, actas do evento 4th Conference of the Regulating
for Decent Work Network — Developing and Implementing Policies for a Better Future
at Work (8-10 Julho, 2015), disponivel em http://www.rdw2015.org/download

(em co-autoria com Joana Nunes Vicente)

“A repercussdo da doenca do trabalhador sobre o seu direito a férias — algumas notas
com base no Direito Europeu e no Direito Portugués”, Revista da Associagéo
Brasileira de Advogados Trabalhistas — ABRAT, n.° 3, 2015, pag. 207 a 227

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(DOCENTE):

Monitora na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (Margo de 2005 -
Marco de 2009)
Area: Direito do Trabalho

Assistente na Universidade Internacional da Figueira da Foz (Fevereiro de 2007 -
Setembro de 2009)



http://www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/publics/Trab_Iguald_DSocial_Estudos9.pdf
http://revistas.ulusofona.pt/index.php/rfdulp/article/view/4363/2965
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Disciplinas: Direito do Trabalho; Direito Fiscal (2007/2008)

Assistente na Universidade Lus6fona do Porto (Abril de 2008 até Agosto de 2014)
Areas: Direito do Trabalho; Direito Constitucional (no 2.° semestre do ano lectivo
2008-2009); Teoria Geral do Direito Civil (desde o ano lectivo 2009-2010)

Assistente convidada da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
(Novembro de 2012-Fevereiro 2015)
Disciplinas: Direito do Trabalho (1.° ciclo); Direito Comercial (em 2012-2013); Direito

do Trabalho (2.° ciclo, em co-regéncia com Jodo Leal Amado, em 2013-2014)

Assistente na Faculdade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa — Escola do
Porto
(Setembro de 2014 até ao presente)

Disciplinas: Direito do Trabalho (Relagdes Individuais; Relagdes Coletivas)

Docente no Instituto de Direito das Empresas e do Trabalho (de 2007 até ao presente)
Area tematica: Direito do Trabalho:

-Curso de P6s-Graduagdo em Direito do Trabalho (2007-2014);

-Curso breve sobre Direito do Trabalho IDET-IMED (Brasil) (2014);

-Curso sobre contratos de trabalho com regimes especiais (2015)

-Curso breve sobre despedimento por causas objetivas (2015)

Participacdo no Curso de Pés-Graduacdo em Direito do Trabalho, da Universidade
Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto (Escola de Direito) (2010)

Participagdo no Curso de Po6s-Graduagdo em Direito da Medicina, da Universidade
Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto (Escola de Direito) e do Conselho
Distrital do Porto da Ordem dos Médicos (2010)

Participagdo no Curso de Jurisprudéncia do Trabalho — O contrato de trabalho a termo,
da Universidade Luso6fona do Porto (2010)

Participacdo em curso de formacdo do Centro de Estudos Judiciarios (Curso Breve de
tipo B) Alteracbes ao Codigo do Trabalho e de Processo de Trabalho (Universidade
Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto, Campus da Foz, 3 e 9 de Junho de
2011)

Participacdo no Curso de p6s-Graduacdo em Ciéncias Juridico-Empresariais Aplicadas,

da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria (2012)

Participagcdo no curso de formagdo do Centro de Estudos Judiciarios (tipo C) sobre
Temas de Direito do Trabalho (Centro de Estudos Judiciérios, Lisboa, 8 de Marco de
2013)

Participagdo no Il Curso de Extensdo Universitaria em Direito do Trabalho e da

Seguranga Social, da Universidade Nova de Lisboa (2015)




Participagdo no Curso de especializacdo Temas de Direito do Trabalho e de Processo
de Trabalho (Centro de Estudos Judiciarios, Lisboa, 19 de Junho de 2015)

Participacdo no Curso de Pds-Graduacdo em Direito do Trabalho e da Seguranca
Social, da Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto, Escola de
Direito (2015-2016)

INTERVENCOES PUBLICAS:

Jornadas de Seguranca e Salde no Trabalho, promovidas pela Universidade de
Coimbra, através do Gabinete de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho e do
Gabinete de Saidas Profissionais

Auditorio da Reitoria da Universidade de Coimbra

15 de Novembro de 2007

Exposicdo sobre o quadro normativo portugués referente a seguranca e salde no
trabalho;

Coloéquio O novo Cadigo do Trabalho
Universidade Lus6fona do Porto
2 de Outubro de 2008

Exposicao sobre a nova regulacéo entre fontes no novo Cadigo do Trabalho

Encuentro Internacional de Derecho del Trabajo: Reestruturacién de Empresas y
Desplazamientos Transfonterizos

Universidade de Santiago de Compostela

6 e 7 de Novembro de 2008

Exposicdo com o titulo Cedéncia de trabalhadores e partilha de responsabilidades no

ambito da prevencdo de riscos: reflexéo

Jornadas O novo Cddigo do Trabalho, promovidas pela ACT
Coimbra, Auditério dos HUC
13 e 14 de Maio de 2009

Exposicdo sob o titulo Fontes laborais

Seminario Regime juridico da promogéo da seguranca e satde no trabalho
Lisboa, Campus do ISEC
29 de Outubro de 2009

Conferéncia de abertura

Congresso Direito do trabalho + crise = crise do Direito do Trabalho?

Faculdade de Direito (Escola do Porto) da Universidade Catolica Portuguesa

27, 28 e 29 de Maio de 2010

Exposicdo com o titulo O direito a férias no Cddigo do Trabalho de 2009 —

apontamentos




2.% Jornadas Etico-juridicas sobre a infeccio VIH-SIDA — Os Profissionais de Sade,
0s Hospitais e o VIH/SIDA

Porto, Biblioteca Almeida Garrett

1 de Abril de 2011

Exposicdo com o titulo O Direito do Profissional de Salde com VIH/SIDA ao
Exercicio da Sua Profissdo

Participagdo no evento Encontros de Direito — A Reforma das Leis do Trabalho
Universidade Lusofona do Porto

4 de Maio de 2012

Exposicao sobre as alteracdes ao Codigo do Trabalho em matéria de férias, feriados e

faltas

Apresentagdo, no d&mbito do projecto Aulas Abertas da ULP, sob a iniciativa do 12J —
Instituto de Investigacao Juridica da ULP

Universidade Lusofona do Porto

22 de Abril de 2013

A imperatividade (que tipo de imperatividade) das normas legais laborais face ao
contrato individual de trabalho — considera¢fes em torno do n.° 5 do artigo 3.° do
Caodigo do Trabalho

Congresso Ibero-Americano de Direito do Trabalho Repensar o Direito do Trabalho?
Faculdade de Direito (Escola do Porto) da Universidade Catolica Portuguesa
Exposi¢do com o titulo Falta injustificada, infragdo disciplinar e culpa — vértices deste
triangulo a luz da jurisprudéncia portuguesa

28 a 30 de Maio de 2014

Palestra subordinada ao tema O direito de autor do trabalhador jornalista, no ambito
da unidade curricular Direitos de Autor, do 2.° ciclo de estudos em Direito, da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, sob a regéncia de Alexandre
Liborio Dias Pereira

15 de Dezembro de 2014

Intervencdo com o titulo A new cause of dismissal in the Portuguese Labour Code:
employee’s disability? — European and comparative analysis, 4th Conference of the
Regulating for Decent Work Network — Developing and Implementing Policies for a
Better Future at Work (8-10 Julho, 2015, sob organizacdo de Organizacdo
Internacional do Trabalho e Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies),

Genebra (Organizacéo Internacional do Trabalho), Suica

Participacdo, com o titulo Employment contract termination vs. protection of

disabled employees — the Portuguese case, no congresso internacional Social




Rights and Policies in Europe: current challenges and possible solutions for a
way out of the crisis (21-23 de outubro de 2015, sob organizacdo da
Universidade de Valéncia (Faculdade de Direito) e da seccdo espanhola da
Réseau Académique sur la Charte Sociale Européenne et les Droits
Sociaux/Academic Network on the European Social Charter and Social Rights),
Valéncia, Espanha

Participacdo no XIX Congresso Nacional de Direito do Trabalho (Lisboa, 12-13
de novembro), com uma apresentacdo sobre a matéria da presuncdo de
laboralidade (artigo 12.° do Codigo do Trabalho)

Participacio no evento 5.* Jornadas Etico-Juridicas da Infecdo VIH-SIDA
(Centro de Direito Biomeédico, Fundacdo Portuguesa A Comunidade contra a
SIDA, Ordem dos Meédicos, Associacdo Portuguesa de Bioética), 1 de
dezembro de 2015, Porto (Ordem dos Médicos — Porto), com uma apresentacao

acerca dos direitos dos trabalhadores com VIH-SIDA

PARTICIPAGAO EM JURIS DE
PROVAS PUBLICAS

Arguicdo de dissertagdo de mestrado de Maria Elisabete Ascenséo da Silva Pereira
Santos
A piramide das responsabilidades em matéria de seguranca e satde no trabalho

Universidade Catolica Portuguesa — Escola de Direito de Lisboa, 29 de maio de 2012

Arguicdo de dissertagdo de mestrado de Ricardo Kaleb Gerard da Silva, Meio ambiente
do trabalho: a tutela da satde e seguranga do trabalhador como contributo do Direito
Laboral para a sustentabilidade financeira no eixo da nova economia verde

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 15 de fevereiro de 2013.

Arguicdo da dissertagdo de mestrado de Ana Jorge Branddo Martins Pereira
Os direitos de propriedade intelectual no &mbito das relacfes laborais.
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 24 de outubro de 2013

Co-arguicdo da dissertacao de mestrado de Bernardete de Lourdes Cordeiro Barbosa,
A condenacdo extra vel ultra petitum no processo do trabalho.

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 8 de novembro de 2013.

Arguicdo da dissertacdo de mestrado de Maria Helena Gomes Vilela
O novo regime do contrato de trabalho dos profissionais de espectaculos —a Lei n.°
4/2008, de 7 de Fevereiro — breves reflexdes

Universidade Lusofona do Porto, 15 de janeiro de 2014




Arguicdo da dissertagdo de mestrado de Eunice Filomena Cristovao Gaspar
A comissdo de servico a luz da lei geral do trabalho portuguesa e angolana
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 25 de junho de 2014

Arguicdo da dissertagdo de mestrado de Guilherme Rocha Lourengo

Meios de resolucéo dos conflitos coletivos de trabalho — anélise das legislagdes de
Portugal e do Brasil

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 24 de julho de 2014

Arguicdo do projecto de dissertacdo de doutoramento de Luciana Maria Moreira Souto
de Oliveira

As implicagdes juslaborais das publicacdes feitas pelos trabalhadores nas redes
sociais online: um estudo comparado entre os ordenamentos juridicos portugués e
brasileiro

Universidade Catolica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 21 de novembro de
2014

Arguicdo da dissertacdo de mestrado de Ana Luisa Meurer Ramos
A greve no sector publico: o caso especial dos magistrados
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 9 de dezembro de 2014.

Presidéncia do jari de mestrado de Jodo Antonio Rodrigues de Oliveira

O contrato de trabalho do treinador desportivo — Elementos para a determinacéo do
regime juridico aplicavel

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, dia 22 de dezembro de 2014.

Arguicdo da dissertagdo de mestrado de Pedro Ferreira de Sousa
O procedimento disciplinar laboral — uma construgdo jurisprudencial
Faculdade de Direito da Universidade do Porto, 5 de Janeiro de 2015".

Vogal do jari de mestrado de Maria Isabel Vieira Sangra
As portarias de extensdo e a liberdade sindical — dois institutos compativeis?

Universidade Catolica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 11 de setembro de 2015

Vogal do jari de mestrado de Maria Jodo Carvalho Lopes
Algumas consideracfes sobre a requisicéo civil

Universidade Catolica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 11 de setembro de 2015

! Até este momento, apenas estdo indicadas as provas em cujo jiri ocupei o lugar de arguente ou de presidente.

Foram omitidas aquelas em que fui vogal.



Vogal do jari de mestrado de Ana Salomé Babo

As NTIC e as redes sociais online entre a supremacia do empregador e 0s direitos
fundamentais do trabalhador

Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 14 de setembro de 2015

Vogal do juri de mestrado de Mafalda Nascimento Valadas Neves Guimarées
As Repercussdes da Doenga e da Parentalidade no Direito a Férias:
(in)compatibilidade com o Direito da Unido Europeia

Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 14 de setembro de 2015

Arguicdo da dissertacdo de mestrado de Tiago André Freitas de Sousa

Despedimento por extingdo do posto de trabalho — consideragdes sobre a evolucéo do
n.° 2 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho a luz do artigo 53.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa

Universidade Catolica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 14 de setembro de 2015

Presidéncia do juri de mestrado de Tatiana Rocha Lima
O direito a férias no ano da contratacao
Universidade Catolica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 14 de setembro de 2015

Vogal do jari de mestrado de Catarina S. C. Ferreira
Consideracgdes em torno da convengéo coletiva aplicavel ao contrato com pluralidade
de empregadores

Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 16 de setembro de 2015

Arguicdo da dissertagdo de mestrado de Liliana Dias Alves Mota
O Banco de Horas na contratacao coletiva

Universidade Catélica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 16 de Setembro de 2015

Arguicdo da dissertacdo de mestrado de Ana Luisa Andrade Pinho de Sousa
O Banco de Horas Individual

Universidade Catolica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 16 de setembro de 2015

Arguicdo da dissertacdo de mestrado de Marta Cristina Marinho da Conceigéo
A fase da instrucdo do procedimento conducente ao despedimento disciplinar

Universidade Catolica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 18 de setembro de 2015

Vogal do jari de mestrado de Susana Pardilh6 Ferreira
A alteracgdo do quantum retributivo em confronto com o principio da irredutibilidade —
um estudo em torno de casos concretos

Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 18 de Setembro de 2015




Vogal do jari de mestrado de Silvia Kelly Vilela Maia
O contrato de trabalho a termo — algumas questdes, em particular, sobre a cessa¢ao
Universidade Catolica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 21 de setembro de 2015

Arguicdo da dissertagdo de mestrado de Gabriela Soares Pommot Maia

A relacao dos contratos de trabalho atipicos com a flexibilizagdo do Direito do
Trabalho: uma perspectiva luso-brasileira

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 28 de setembro de 2015

Vogal do jdri de mestrado de Camila Rodrigues Neves de Almeida Lima

Escravos da moda: um estudo sobre a producéo jurisprudencial brasileira em matéria
de trabalho escravo nas oficinas de costura paulistanas

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 28 de setembro de 2015

Vogal do jari de mestrado de Miquele Melo Luce
O direito de imagem do atleta profissional
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 28 de setembro de 2015

Vogal do jari de mestrado de Daniella Cynthia Almeida Batista
Greve nos servigos essenciais: breve analise comparada entre Brasil e Portugal
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 7 de outubro de 2015

Vogal do jdri de mestrado de Mariana Moreno de Gusmao Cunha
Sindicalismo transnacional: novos paradigmas de atuagé@o perante a globalizagdo
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 7 de outubro de 2015

Vogal do jari de mestrado de Ana Patricia Gomes Marques

O despedimento por extin¢ao do porto de trabalho: enquadramento, no¢éo, requisitos,
efeitos e natureza juridica

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 7 de outubro de 2015

Arguicéo da dissertacdo de mestrado de Adriana Navas Mayer Doval
A protecdo social dos acidentes de trabalho e o seguro menos imperfeito
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 10 de outubro de 2015

Vogal do jari de mestrado de Gabriella Barbosa Belfiore
A negociacdo coletctiva no sector pablico: impasses e caminhos
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 10 de outubro de 2015




Vogal do jari de Andreia Lopes Morgado

O Regulamento Interno de Empresa — Reflexo de Supremacia Juridica ou
Expressao de Superioridade Factica Negocial?

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 10 de outubro de 2015

Vogal do jdri de Ana Rita dos Santos Pdvoas
A relacdo tripartida entre o praticante desportivo, a entidade empregadora e a
Federacdo Nacional — problemas em campo e soluc@es fora de jogo

Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto, 20 de outubro de 2015

ORIENTAGCAO DE
DISSERTACOES

Orientacdo da dissertacdo de mestrado de Ana Patricia Marques (FDUC; 2014-2015) —
O despedimento por extingdo do porto de trabalho: enquadramento, nogdo, requisitos,

efeitos e natureza juridica

Orientacéo da dissertagdo de mestrado de Andreia Lopes Morgado (FDUC, 2014-2015)
O Regulamento Interno de Empresa — Reflexo de Supremacia Juridica ou

Expressdo de Superioridade Factica Negocial?

Orientacéo da dissertacdo de mestrado de Sara Vieira de Almeida (FDUC, 2014-2015)
— Fundos de pensbes: o problema da alteragdo ao plano e necessidade de tutela dos
trabalhadores

Orientacdo da dissertacdo de Ana Salomé Barbosa Macedo Babo (UCP, 2014-2015) —
As NTIC e as redes sociais online entre a supremacia do empregador e o0s direitos

fundamentais do trabalhador

Orientacédo da dissertacdo de Mafalda Nascimento Valadas Neves Guimaraes (UCP,
2014-2015) — As repercussdes da doenca e da parentalidade no direito a férias:

(in)compatibilidade com o Direito da Unido Europeia

Orientacéo da dissertacdo de Susana Cristina Pardilho Ferreira (UCP, 2014-2015) — A
modificacdo da composicéo retributiva em confronto com o principio da

irredutibilidade da retribui¢do — um estudo em torno de casos concretos

Orientacdo da dissertacdo de Ana Rita dos Santos P6voas (UCP, 2014-2015) — A
relacdo tripartida entre o praticante desportivo, a entidade empregadora e a

Federacéo Nacional — problemas em campo e solug¢ées fora de jogo”

Orientacdo da dissertacdo de Silvia Kelly Vilela Maia (UCP, 2014-2015), sobre o
contrato de trabalho a termo (O contrato de trabalho a termo — algumas questdes, em

particular, sobre a cessacéo)

LiINGUAS:

Lingua materna: portugués

Outras: Inglés Expressao oral - boa

Expressao escrita - boa




Compreenséo oral - boa
Compreenséo escrita - boa

Francés Expresséo oral - boa
Expressdo escrita - boa
Compreenséo oral - boa
Compreenséo escrita - boa

Italiano Compreensdo escrita

Castelhano Compreenséo oral - razoavel

Compreensdo escrita — boa

Aleméo Compreensdo escrita — razoavel
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Membro da seccdo portuguesa da Réseau Académique sur la Charte Sociale
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Membro do Centro de Investigagdo de Estudos em Direito — Research Centre for the
Future of Law (Universidade Catolica Portuguesa)
(de 2015 até ao presente)

Membro da Comissdo de Honra da Associagéo de Jovens Juslaboristas

Associada e membro do Conselho Fiscal do Instituto do Direito das Empresas e do
Trabalho

Associada do Instituto de Direito Biomédico

Associada e membro do Conselho Fiscal da Associacao de Estudos Laborais

Associada da Associac@o Portuguesa de Direito do Trabalho

Coordenacao cientifica (com Catarina Oliveira Carvalho) do Curso de P6s-Graduagdo
em Direito do Trabalho e da Seguranca Social da Universidade Catdlica Portuguesa —
Centro Regional do Porto (2015/2016)

Co-organizagédo do Curso de Actualizacdo em Direito do Trabalho, da Universidade
Lusofona do Porto (2008)

Co-organizagdo do Curso de Jurisprudéncia em Direito do Trabalho — O contrato de

trabalho a termo, da Universidade Luséfona do Porto (2010)

Exercicio de fungdes de coordenadora editorial da Revista da Faculdade de Direito da
Universidade Lus6fona do Porto
(de 2012 a 2014)

http://revistas.ulusofona.pt/index.php/rfdulp/issue/current

Revisora (de acordo com o sistema de revisdo de pares aprovado) da revista Questdes

Laborais



http://revistas.ulusofona.pt/index.php/rfdulp/issue/current

Revisora (de acordo com o sistema de revisdo de pares aprovado) da publicacdo Lex
Medicina — Revista Portuguesa de Direito da Saude

Bolseira da Fundacgéo para a Ciéncia e para a Tecnologia (bolsa de doutoramento)
Marco de 2010 — Marcgo de 2013

Bolseira do Instituto do Direito das Empresas e do Trabalho (bolsa de investigacdo
para doutoramento)
(Setembro de 2009 - Marco de 2010)

Estagio de advocacia (parte tedrica)
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Periodo: Abril a Setembro de 2005
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