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Direito (2015-2016) 
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Desplazamientos Transfonterizos 
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6 e 7 de Novembro de 2008 

Exposição com o título Cedência de trabalhadores e partilha de responsabilidades no 

âmbito da prevenção de riscos: reflexão 

Jornadas O novo Código do Trabalho, promovidas pela ACT 
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13 e 14 de Maio de 2009 
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29 de Outubro de 2009 
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Exposição com o título O direito a férias no Código do Trabalho de 2009 – 

apontamentos  
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as

 Jornadas Ético-jurídicas sobre a infecção VIH-SIDA – Os Profissionais de Saúde, 

os Hospitais e o VIH/SIDA 

Porto, Biblioteca Almeida Garrett 
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Universidade Lusófona do Porto 

4 de Maio de 2012  

Exposição sobre as alterações ao Código do Trabalho em matéria de férias, feriados e 

faltas 

 Apresentação, no âmbito do projecto Aulas Abertas da ULP, sob a iniciativa do I2J – 

Instituto de Investigação Jurídica da ULP 

Universidade Lusófona do Porto 

22 de Abril de 2013  

A imperatividade (que tipo de imperatividade) das normas legais laborais face ao 

contrato individual de trabalho – considerações em torno do n.º 5 do artigo 3.º do 

Código do Trabalho 

 Congresso Ibero-Americano de Direito do Trabalho Repensar o Direito do Trabalho? 

Faculdade de Direito (Escola do Porto) da Universidade Católica Portuguesa  

Exposição com o título Falta injustificada, infração disciplinar e culpa – vértices deste 

triângulo à luz da jurisprudência portuguesa 

28 a 30 de Maio de 2014 

 Palestra subordinada ao tema O direito de autor do trabalhador jornalista, no âmbito 

da unidade curricular Direitos de Autor, do 2.º ciclo de estudos em Direito, da 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, sob a regência de Alexandre 

Libório Dias Pereira 

15 de Dezembro de 2014 

 Intervenção com o título A new cause of dismissal in the Portuguese Labour Code: 

employee’s disability? – European and comparative analysis, 4th Conference of the 

Regulating for Decent Work Network –  Developing and Implementing Policies for a 

Better Future at Work (8-10 Julho, 2015, sob organização de Organização 

Internacional do Trabalho e Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies), 

Genebra (Organização Internacional do Trabalho), Suíça 

 Participação, com o título Employment contract termination vs. protection of 

disabled employees – the Portuguese case, no congresso internacional Social 



Rights and Policies in Europe: current challenges and possible solutions for a 

way out of the crisis (21-23 de outubro de 2015, sob organização da 

Universidade de Valência (Faculdade de Direito) e da secção espanhola da 

Réseau Académique sur la Charte Sociale Européenne et les Droits 

Sociaux/Academic Network on the European Social Charter and Social Rights), 

Valência, Espanha 

 Participação no XIX Congresso Nacional de Direito do Trabalho (Lisboa, 12-13 

de novembro), com uma apresentação sobre a matéria da presunção de 

laboralidade (artigo 12.º do Código do Trabalho) 

 Participação no evento 5.
as

 Jornadas Ético-Jurídicas da Infeção VIH-SIDA 

(Centro de Direito Biomédico, Fundação Portuguesa A Comunidade contra a 

SIDA, Ordem dos Médicos, Associação Portuguesa de Bioética), 1 de 

dezembro de 2015, Porto (Ordem dos Médicos – Porto), com uma apresentação 

acerca dos direitos dos trabalhadores com VIH-SIDA 

  

PARTICIPAÇÃO EM JÚRIS DE 

PROVAS PÚBLICAS 

Arguição de dissertação de mestrado de Maria Elisabete Ascensão da Silva Pereira 

Santos 

A pirâmide das responsabilidades em matéria de segurança e saúde no trabalho 

Universidade Católica Portuguesa – Escola de Direito de Lisboa, 29 de maio de 2012 

 Arguição de dissertação de mestrado de Ricardo Kaleb Gerard da Silva, Meio ambiente 

do trabalho: a tutela da saúde e segurança do trabalhador como contributo do Direito 

Laboral para a sustentabilidade financeira no eixo da nova economia verde 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 15 de fevereiro de 2013. 

 Arguição da dissertação de mestrado de Ana Jorge Brandão Martins Pereira  

Os direitos de propriedade intelectual no âmbito das relações laborais. 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 24 de outubro de 2013 

 Co-arguição da dissertação de mestrado de Bernardete de Lourdes Cordeiro Barbosa,  

A condenação extra vel ultra petitum no processo do trabalho. 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 8 de novembro de 2013. 

 Arguição da dissertação de mestrado de Maria Helena Gomes Vilela 

O novo regime do contrato de trabalho dos profissionais de espectáculos – a Lei n.º 

4/2008, de 7 de Fevereiro – breves reflexões 

Universidade Lusófona do Porto, 15 de janeiro de 2014 
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 Arguição da dissertação de mestrado de Eunice Filomena Cristóvão Gaspar  

A comissão de serviço à luz da lei geral do trabalho portuguesa e angolana 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 25 de junho de 2014 

 Arguição da dissertação de mestrado de Guilherme Rocha Lourenço  

Meios de resolução dos conflitos coletivos de trabalho – análise das legislações de 

Portugal e do Brasil 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 24 de julho de 2014 

 Arguição do projecto de dissertação de doutoramento de Luciana Maria Moreira Souto 

de Oliveira 

As implicações juslaborais das publicações feitas pelos trabalhadores nas redes 

sociais online: um estudo comparado entre os ordenamentos jurídicos português e 

brasileiro 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 21 de novembro de 

2014 

 Arguição da dissertação de mestrado de Ana Luísa Meurer Ramos 

A greve no sector público: o caso especial dos magistrados 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 9 de dezembro de 2014. 

 Presidência do júri de mestrado de João António Rodrigues de Oliveira 

O contrato de trabalho do treinador desportivo – Elementos para a determinação do 

regime jurídico aplicável 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, dia 22 de dezembro de 2014. 

 Arguição da dissertação de mestrado de Pedro Ferreira de Sousa 

O procedimento disciplinar laboral – uma construção jurisprudencial  

Faculdade de Direito da Universidade do Porto, 5 de Janeiro de 2015
1
. 

 Vogal do júri de mestrado de Maria Isabel Vieira Sangra 

As portarias de extensão e a liberdade sindical – dois institutos compatíveis? 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 11 de setembro de 2015 

 Vogal do júri de mestrado de Maria João Carvalho Lopes 

Algumas considerações sobre a requisição civil 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 11 de setembro de 2015 



 Vogal do júri de mestrado de Ana Salomé Babo 

As NTIC e as redes sociais online entre a supremacia do empregador e os direitos 

fundamentais do trabalhador 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 14 de setembro de 2015 

 Vogal do júri de mestrado de Mafalda Nascimento Valadas Neves Guimarães 

As Repercussões da Doença e da Parentalidade no Direito a Férias: 

(in)compatibilidade com o Direito da União Europeia 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 14 de setembro de 2015 

 Arguição da dissertação de mestrado de Tiago André Freitas de Sousa 

Despedimento por extinção do posto de trabalho – considerações sobre a evolução do 

n.º 2 do artigo 368.º do Código do Trabalho à luz do artigo 53.º da Constituição da 

República Portuguesa 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 14 de setembro de 2015 

 Presidência do júri de mestrado de Tatiana Rocha Lima 

O direito a férias no ano da contratação 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 14 de setembro de 2015 

 Vogal do júri de mestrado de Catarina S. C. Ferreira 

Considerações em torno da convenção coletiva aplicável ao contrato com pluralidade 

de empregadores 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 16 de setembro de 2015 

 Arguição da dissertação de mestrado de Liliana Dias Alves Mota 

O Banco de Horas na contratação coletiva 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 16 de Setembro de 2015 

 Arguição da dissertação de mestrado de Ana Luísa Andrade Pinho de Sousa 

O Banco de Horas Individual 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 16 de setembro de 2015 

 Arguição da dissertação de mestrado de Marta Cristina Marinho da Conceição 

A fase da instrução do procedimento conducente ao despedimento disciplinar 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 18 de setembro de 2015 

 Vogal do júri de mestrado de Susana Pardilhó Ferreira 

A alteração do quantum retributivo em confronto com o princípio da irredutibilidade – 

um estudo em torno de casos concretos 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 18 de Setembro de 2015 



 Vogal do júri de mestrado de Sílvia Kelly Vilela Maia 

O contrato de trabalho a termo – algumas questões, em particular, sobre a cessação 

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 21 de setembro de 2015 

 Arguição da dissertação de mestrado de Gabriela Soares Pommot Maia 

A relação dos contratos de trabalho atípicos com a flexibilização do Direito do 

Trabalho: uma perspectiva luso-brasileira 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 28 de setembro de 2015 

 Vogal do júri de mestrado de Camila Rodrigues Neves de Almeida Lima 

Escravos da moda: um estudo sobre a produção jurisprudencial brasileira em matéria 

de trabalho escravo nas oficinas de costura paulistanas 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 28 de setembro de 2015 

 Vogal do júri de mestrado de Miquele Melo Luce 

O direito de imagem do atleta profissional 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 28 de setembro de 2015 

 Vogal do júri de mestrado de Daniella Cynthia Almeida Batista 

Greve nos serviços essenciais: breve análise comparada entre Brasil e Portugal 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 7 de outubro de 2015 

 Vogal do júri de mestrado de Mariana Moreno de Gusmão Cunha 

Sindicalismo transnacional: novos paradigmas de atuação perante a globalização  

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 7 de outubro de 2015 

 Vogal do júri de mestrado de Ana Patrícia Gomes Marques 

O despedimento por extinção do porto de trabalho: enquadramento, noção, requisitos, 

efeitos e natureza jurídica  

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 7 de outubro de 2015 

 Arguição da dissertação de mestrado de Adriana Navas Mayer Doval 

A proteção social dos acidentes de trabalho e o seguro menos imperfeito 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 10 de outubro de 2015 

 Vogal do júri de mestrado de Gabriella Barbosa Belfiore 

A negociação coletctiva no sector público: impasses e caminhos 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 10 de outubro de 2015 



 Vogal do júri de Andreia Lopes Morgado 

O Regulamento Interno de Empresa – Reflexo de Supremacia Jurídica ou 

Expressão de Superioridade Fáctica Negocial? 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 10 de outubro de 2015 

 Vogal do júri de Ana Rita dos Santos Póvoas 

A relação tripartida entre o praticante desportivo, a entidade empregadora e a 

Federação Nacional – problemas em campo e soluções fora de jogo  

Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional do Porto, 20 de outubro de 2015 

ORIENTAÇÃO DE 

DISSERTAÇÕES 

Orientação da dissertação de mestrado de Ana Patrícia Marques (FDUC; 2014-2015) – 

O despedimento por extinção do porto de trabalho: enquadramento, noção, requisitos, 

efeitos e natureza jurídica 

 Orientação da dissertação de mestrado de Andreia Lopes Morgado (FDUC, 2014-2015) 

O Regulamento Interno de Empresa – Reflexo de Supremacia Jurídica ou 

Expressão de Superioridade Fáctica Negocial? 

 Orientação da dissertação de mestrado de Sara Vieira de Almeida (FDUC, 2014-2015) 

– Fundos de pensões: o problema da alteração ao plano e necessidade de tutela dos 

trabalhadores 

 Orientação da dissertação de Ana Salomé Barbosa Macedo Babo (UCP, 2014-2015) – 

As NTIC e as redes sociais online entre a supremacia do empregador e os direitos 

fundamentais do trabalhador  

 Orientação da dissertação de Mafalda Nascimento Valadas Neves Guimarães (UCP, 

2014-2015) – As repercussões da doença e da parentalidade no direito a férias: 

(in)compatibilidade com o Direito da União Europeia  

 Orientação da dissertação de Susana Cristina Pardilhó Ferreira (UCP, 2014-2015) – A 

modificação da composição retributiva em confronto com o princípio da 

irredutibilidade da retribuição – um estudo em torno de casos concretos 

 Orientação da dissertação de Ana Rita dos Santos Póvoas (UCP, 2014-2015) – A 

relação tripartida entre o praticante desportivo, a entidade empregadora e a 

Federação Nacional – problemas em campo e soluções fora de jogo” 

 Orientação da dissertação de Sílvia Kelly Vilela Maia (UCP, 2014-2015), sobre o 

contrato de trabalho a termo (O contrato de trabalho a termo – algumas questões, em 

particular, sobre a cessação) 

  

LÍNGUAS: Língua materna: português 

Outras:  Inglês  Expressão oral - boa 

Expressão escrita - boa 



Compreensão oral - boa 

Compreensão escrita - boa 

Francês Expressão oral - boa 

Expressão escrita - boa 

Compreensão oral - boa 

Compreensão escrita - boa 

Italiano Compreensão escrita 

Castelhano Compreensão oral - razoável 

Compreensão escrita – boa 

Alemão Compreensão escrita – razoável 

  

OUTROS DADOS: Membro da secção portuguesa da Réseau Académique sur la Charte Sociale 

Européenne et les Droits Sociaux/Academic Network on the European Social Charter 

and Social Rights 

 Membro do Centro de Investigação de Estudos em Direito – Research Centre for the 

Future of Law (Universidade Católica Portuguesa) 

(de 2015 até ao presente) 

 Membro da Comissão de Honra da Associação de Jovens Juslaboristas 

Associada e membro do Conselho Fiscal do Instituto do Direito das Empresas e do 

Trabalho 

Associada do Instituto de Direito Biomédico 

Associada e membro do Conselho Fiscal da Associação de Estudos Laborais 

Associada da Associação Portuguesa de Direito do Trabalho 

Coordenação científica (com Catarina Oliveira Carvalho) do Curso de Pós-Graduação 

em Direito do Trabalho e da Segurança Social da Universidade Católica Portuguesa – 

Centro Regional do Porto (2015/2016) 

Co-organização do Curso de Actualização em Direito do Trabalho, da Universidade 

Lusófona do Porto (2008) 

Co-organização do Curso de Jurisprudência em Direito do Trabalho – O contrato de 

trabalho a termo, da Universidade Lusófona do Porto (2010) 

Exercício de funções de coordenadora editorial da Revista da Faculdade de Direito da 

Universidade Lusófona do Porto  

(de 2012 a 2014) 

http://revistas.ulusofona.pt/index.php/rfdulp/issue/current 

Revisora (de acordo com o sistema de revisão de pares aprovado) da revista Questões 

Laborais 

http://revistas.ulusofona.pt/index.php/rfdulp/issue/current


 

 

 

 

Novembro de 2015 

Revisora (de acordo com o sistema de revisão de pares aprovado) da publicação Lex 

Medicinæ – Revista Portuguesa de Direito da Saúde  

Bolseira da Fundação para a Ciência e para a Tecnologia (bolsa de doutoramento) 

Março de 2010 – Março de 2013 

Bolseira do Instituto do Direito das Empresas e do Trabalho (bolsa de investigação 

para doutoramento) 

(Setembro de 2009 - Março de 2010)  

Estágio de advocacia (parte teórica) 

Ordem dos Advogados, Conselho Distrital de Coimbra 

Período: Abril a Setembro de 2005 


