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1.- DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: RAMOS QUINTANA, MARGARITA ISABEL 

Cuerpo docente al que pertenece:    CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD                           

Año de ingreso al cuerpo: 2000 

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA 

2.- FORMACIÓN ACADÉMICA 

Títulos Académicos oficiales:  

 

 

LICENCIADA EN DERECHO 

 

Formación de doctorado y Tesis doctoral, Premios y Menciones relativos al doctorado y a la 

tesis doctoral (máximo diez líneas): 

 

 

 

DOCTORA EN DERECHO (1987) 

  

TESIS DOCTORAL: “EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPAÑA”. SOBRESALIENTE CUM LAUDE. 

PUBLICACIÓN POSTERIOR DE LA MISMA: “EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPAÑA”. Edit. 

Tecnos, Madrid, 1989. 

 

 

FORMACIÓN PREDOCTORAL  EN LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.  

 

BECAS PARA ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA A CURSOS Y ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN EN FASE POSDOCTORAL.  

 

 

 

 

Becas y premios obtenidos (los cinco más relevante):  

 

 

TRES BECAS DEL GOBIERNO DE CANARIAS PARA ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO Y EN 

UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS EN FASE PRE Y  POSTDOCTORAL 

 

Estancias y becas posdoctorales 

 

UNIVERSIDAD DE BOLONIA (1988), ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN  DE CUATRO MESES 

CONDUCENTE A LA ELABORACIÓN DE UN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN CONVERTIDO FINALMENTE 

EN MONOGRAFÍA INDIVIDUAL, BAJO LA DIRECCIÓN DEL PROFESOR UMBERTO ROMAGNOLI. 

 

Currículum Vitae. Catedráticos de Universidad 
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UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (1990, ESTANCIA DE CUATRO MESES CON OBJETO DE PREPARACIÓN 

DE PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR PARA CONCURRIR EN CONCURSO PÚBLICO A PRUEBAS 

UNIVERSITARIAS, BAJO LA DIRECCIÓN DEL RPOFESOR M.C. PALOMEQUE. 

 

UNIVERSIDAD DE  LYON II Y UNIVERSIDAD DE ST. ETIENNE (1991), ESTANCIA DE UN MES DE 

INVESTIGACIÓN CON LA FINALIDAD DE REALIZAR INTERCAMBIO DE INVESTIGACIÓN CON GRUPO DE 

ALTO NIVEL COMPETITIVO EN EL “CENTRE DE RECHERCHES CIENTIFIQUES  ET CRITIQUES DE DROIT 

PRIVÈ”, BAJO LA DIRECCIÓN DEL PROFESOR ANTOINE JEAMMAUD. 

 

ESTANCIAS CORTAS Y PARTICIPACIÓN ACTIVA EN SEMINARIOS DE ESPECIALIZACIÓN JURÍDICO-

LABORAL EN LAS UNIVERSIDADES DE BOLONIA, VERONA, SIENA, CATANZARO, UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE LIMA. 

 

 

Otros méritos (máximo cinco líneas) 

 

Miembro Y Presidenta de numerosos Tribunales de Tesis Doctorales, así como de numerosos 

Tribunales en pruebas de Concurso de acceso al cuerpo de Profesores Titulares y Catedráticos de 

Universidad. 

 

 

 

 

3.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA  

Publicaciones y creaciones artísticas profesionales  

 

 

Autora de numerosos libros, Capítulos de libros y artículos científicos publicados en Revistas  

especializadas en el campo dela disciplina científica “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”·  

Una de las principales líneas de investigación desarrolladas ha sido  las Migraciones laborales  

internacionales y sus efectos desde el punto de vista jurídico-laboral, alcanzando en este campo 

tanto el Derecho interno español como el Derecho comunitario y el Derecho internacional, con especial 

referencia al espacio europeo y al  marco de actuación de la OIT. 

 

Autora de una monografía sobre “El trabajo de los extranjeros en España” (Madrid, Tecnos, 1989) que 

ha ido seguida a partir de esa fecha de numerosas y continuas publicaciones en Revistas 

especializadas sobre la inmigración, el trabajo de los trabajadores migrantes, las migraciones 

internacionales, la legislación española de inmigración y extranjería, etc. que se prolongan en el 

tiempo hasta el momento actual. 

 

Otras líneas de investigación abordadas han sido:  

Negociación colectiva de condiciones de trabajo 

Titularidad y ejercicio del derecho de huelga 

La extinción del contrato de trabajo, en particular, despidos 

Condiciones de trabajo: tiempo de trabajo, conciliación de vida personal, laboral y familiar, 

etc. 

La irrenunciabilidad y la indisponibilidad de derecho del trabajador 

El principio de igualdad en las relaciones de trabajo y la no discriminación pro razón de 

sexo 

Derechos constitucionales y relación de trabajo 

Seguridad y Salud en el trabajo 

Subcontratación empresarial y Transmisión de Empresas 

Grupos de empresas y responsabilidad laboral 

Derecho de la Seguridad Social: acción protectora y financiación 
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Las investigaciones realizadas que han dado lugar a monografías y un elevado número de ensayos 

científicos también han justificado la presencia y participación  en numerosos Congreso nacionales e 

internacionales, la colaboración en Proyectos de investigación, el asesoramiento al Gobierno regional 

de Canarias en sus relaciones con el Estado, Europa y África, así como a la suscripción de Contratos de 

formación con la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

 

 

Dirección del Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales desde 2001 a 2009, 

actualmente convertido en  Título Oficial de Postgrado (ULL). 

 

 

 

 

Congresos, conferencias, seminarios (los diez más relevantes) 

 

 

1.- PONENTE EN CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES: 

 

- ORGANIZADOS POR LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO 

- ORGANIZADOS POR LA ASOCIACIÓN DE PROFESORES ITALOESPAÑOLES DE DERECHO DEL 

TRABAJO 

- ORGANIZADOS POR LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

- CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL TRABAJO (y MIEMBRO 

DE SU COMITÉ CIENTÍFICO). VARIOS. 

- IInd International Conference. Labour Law Research Network, Amsterdam, junio 2015. 

- ORGANZIZDO POR EL INSTITUTO DE MIGRACIONES, UNIVERSIDAD DE GRANADA. 2015. 

 

2.- ASISTENTE Y COMUNICANTE EN CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

 

3.- PONENTE EN CONGRESOS DE ÁMBITO REGIONAL, ESPECIALMENTE,  RELATIVOS A LA  

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN CANARIAS (1ª Y 2ª EDICIÓN) Y MIEMBRO DE SU COMITÉ 

CIENTÍFICO. 

 

4.- DIRECTORA DE DOS SEMINARIOS INTERNACIONALES SOBRE “MIGRACIONES 

INTERNACIONALES: LA ACCIÓN  DE LA OIT Y LA POLÍTICA EUROPEA”, CELEBRADOS EN 

TENERIFE EN NOVIEMBRE DE 2008 Y ABRIL DE 2010, RESPECTIVAMENTE, CON EL APOYO Y LA 

COLABORACIÓN INSTITUCIONAL DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (PROGRAMA 

“MIGRANT”) Y LA COLABORACIÓN DEL COMISIONADO EXTERIOR DEL GOBIERNO DE CANARIAS). 

 

 

 

Transferencia de resultados y proyectos de colaboración con el sector productivo (los cinco 

más relevantes) 

 

 

I) CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN: 

 

- AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 

- RADIOTELEVISIÓN CANARIA 

- PRESIDENCIA DE GOBIERNO DE CANARIAS. 

- COMISIONADO DE ACCIÓN EXTERIOR. GOBIERNO DE CANARIAS 

- AGENCIA CANARIA DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN 



Página 4 de 6 

 

II)  CONTRATOS DE COLABORACIÓN: 

 

- CABILDO DE TENERIFE 

- VARIOS MUNICIPIOS DE TENERIFE 

- INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

- INSTITUTO CANARIO DE LA MUJER 

 

III) CONTRATOS DE COLABORACIÓN CON LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO: 

 

- COSTA RICA, COLABORACIÓN EN FORMACIÓN PARA MAGISTRADOS MIEMBROS DE TRIBUNAL 

SUPREMO Y TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DE PAÍSES DE CENTROAMÉRICA Y EL CARIBE, EN 

MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINAICÓN POR RAZÓN DE GÉNERO. 

 

- ITALIA, COLABORACIÓN CON  INTERNATIONAL TRAINING CENTER OF  ILO, FORMACIÓN PARA 

ESPECIALISTAS A NIVEL INTERNACIONAL EN MATERIA DE MIGRACIONES INTERNACIONALES. 

 

 

 

 

 

Participación en congresos orientados a la formación docente universitaria (los cinco más 

relevantes) 

 

ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN COMO PONENTE EN JORNADAS Y CURSOS ESPECÍFICOS DE 

FORMACIÓN, DOCENCIA Y METODOLOGÍA DOCENTE. 

 

 

 

Otros méritos (máximo cinco líneas) 

 

 

EXPERTA DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL REINO DE ESPAÑA, Nombramiento mediante RD 

1797/2009, de 20 de noviembre, por el que se nombran miembros del Consejo Económico y Social en 

calidad de expertos (BOE de 25 de noviembre). 

 

 

 

MIEMBRO DE COMITÉS DE REDACCIÓN Y COMITÉS CIENTÍFICOS DE REVISTAS CIENTÍFICAS 

NACIONALES ESPECIALIZADAS. 

 

ARBITRO. ORGANISMO: TRIBUNAL LABORAL CANARIO. DESDE 1997 HASTA LA ACTUALIDAD 

 

CONSEJERA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO. GOBIERNO DE CANARIAS (2011-2013). 

 

 

 

4.- ACTIVIDAD PROFESIONAL (máximo diez líneas) 

 

 

LA MAYOR PARTE DE LA  ACTIVIDAD PROFESIONAL DESARROLLADA ESTÁ VINCULA A MI 

DEDICACIÓN A LA UNIVERSIDAD, SALVO ACTIVIDADES PROFESIONALES ESPECÍFICAS EN PERÍODOS 

DETERMINADOS, ASÍ COMO NOMBRAMIENTOS REALIZADOS PARA EJERCICIO DE CARGOS PÚBLICOS 

O INSTITUCIONALES. 
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5.- EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, CIENTÍFICA O 

TECNOLÓGICA 

Desempeño de cargos unipersonales de responsabilidad en gestión universitaria recogidos 

en los estatutos de las universidades o que hayan sido asimilados, o en  organismos 

públicos de investigación durante al menos un año (los tres más relevantes) 

 

VICEDECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO (1988-1990; 1991-1993) 

 

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y DERECHO DEL TRABAJO (1994-1996). 

 

 

DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO (1996-1999). 

 

 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ULL  (1998-2001). 

 

DIRECTORA DEL MÁSTER EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2001-2009) 

EXPERTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA. 

PROGRAMA ACADEMIA (2009). 

 

 

VOCAL DEL COMITÉ NÚMERO 9 “DERECHO Y JURISPRUDENCIA” DE LA COMISIÓN NACIONAL DE 

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (2007-2009). 

 

PRESIDENTA DEL COMITÉ NÚMERO 9 “DERECHO Y JURISPRUDENCIA” DE LA COMISIÓN NACIONAL DE 

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (2010). 

 

 

INVESTIGADORA PRINCIPAL DE VARIOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE I+d+i,  

FINANCIADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN. 

ENTRE ELLOS:  

“EL PAPEL DE LA OIT ANTE LOS DESPLAZAMIENTOS DE PERSONAS EN EL CONTEXTO DE LA 

INTERNACIONALIZACIÓN DE LA ECONOMÍA”. 

 

ACTUALMENTE, INVESTIGADORA PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN FINANCIADO POR EL 

MINISTERIO DE ECONOMÍA: 

“EL IMPACTO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y EN EL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE REGULACIÓN JURÍDICA”. 

 

Otros méritoS 

 

ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y PARTICIPACIÓN EN MÚLTIPLES  CONGRESOS, CURSOS, JORNADAS, 

SEMINARIOS NACIONALES E INTERNACIONALES. 

 

IMPARTICIÓN DE MÚLTIPLES CONFERENCIAS, PARTICIPACIÓN EN CURSOS, ORGANIZACIÓN Y 

PARTICIPAICÓN EN ENCUENTROS CIENTÍFICOS, MESAS REDONDAS, TALLERES, ETC. 

  

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN DIRIGIDOS A TÉCNICOS Y FUNCIONARIOS PROCEDENTES 

DEL ÁMBITO DE LA GESTIÓN DE LAS MIGRACIONES; A  JUECES Y MAGISTRADOS, A NIVEL 

NACIONAL E INTERNACIONAL; A EXPERTOS EN RELACIONES SINDICALES; A FUNCIONARIOS DE  
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DISTINTAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS; A ABOGADOS ESPECIALISTAS EN DERECHO DEL 

TRABAJO, ETC. 

 

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN Y CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON LA ORGANIZACIÓN 

INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

 

CURSOS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN EN COLABORACIÓN CON EL GOBIERNO DE 

CANARIAS, ORGANIZACIONES EMRPESARIALES Y ORGANIZACIONES SINDICALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


