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DATOS PERSONALES

APELLIDOS: ESPEJO MEGIAS

NOMBRE: PATRICIA

DNI: 04613429C

SEXO: MUJER

FECHA DE NACIMIENTO: 14/01/1985

DIRECCION PARTICULAR: C/RIO GRITOS, 3, PORTAL 9, 1°B
CIUDAD: CUENCA CODIGO POSTAL: 16004
TELEFONO MOVIL: 635825835

CORREO ELECTRONICO: Patricia.Espejo@uclm.es

DATOS DEL CENTRO DE ADSCRIPCION

ORGANISMO: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO 6 EMPRESA: FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE CUENCA

DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR.: DEPT. DE DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO
SOCIAL

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO: PROFESORA AYUDANTE.
23/09/2015.

Antetior: BECARIA FPU DEL MINISTERIO DE EDUCACION. 01/05/2011
DIRECCION POSTAL: AVENIDA DE LOS ALFARES, 44 CP. 16071 CUENCA
TELEFONO (indicar prefijo,niimero y extension): 969-179100 / EXT. 4233

FORMACION ACADEMICA REGLADA

LICENCIATURA/INGENIERIA: LICENCIATURA EN DERECHO

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE CUENCA — UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

FECHA: 2003-2008

*Premio Extraordinario Segundo Mejor Expediente Derecho UCLM

MASTER EN: EMPLEO, RELACIONES LABORALES Y DIALOGO SOCIAL EN
EUROPA (TITULO PROPIO)

CENTRO: UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA, CAMPUS DE ALBACETE
*10 (nota media)

DOCTORADO: PROGRAMA DE DOCTORADO EN “EMPLEO, RELACIONES
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LABORALES Y DIALOGO SOCIAL EN EUROPA” -UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA (9956)

TESINA: EL COMITE DE EMPRESA EUROPEQ. EVOLUCION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL (UCLM)
*SOBRESALIENTE (24.11.2010)

DIPLOMA DE ESTUDIOS AVANZADOS

FORMACION ACADEMICA NO REGLADA

CURSO:
CENTRO:
DURACION:
CERTIFICADO/DIPLOMA/TITULO:
FECHA:
OTRAS BECAS/AYUDAS DISFRUTADAS
Tipo Fecha Entidad Financiadora_
BECA DE INVESTIGACION 01.05.2011-30.04.2015 MINISTERIO DE EDUCACION

‘FPU’ ESTATAL

BECA DE COLABORACION UNIVERSIDA DE CASTILLA
DE TERCER CICLO (NUEVA 15.02.2009-30.04.2011 LA MANCHA
ADJUDICACION Y PRORROGA)

BECA DE COLABORACION 01.07.2008-30.09.2008 PATRONATO UCLM

IDIOMAS (Indicar el nivel. Excelente, Bueno, Bésico)

IDIOMA:ESPANOL
LECTURA:EXCELENTE
ESCRITURA: EXCELENTE
EXPRESION ORAL: EXCELENTE

IDIOMA:INGLES
LECTURA: EXCELENTE
ESCRITURA: BUENA
EXPRESION ORAL:BUENA

IDIOMA:ITALIANO
LECTURA: BUENA
ESCRITURA: BUENA
EXPRESION ORAL: BUENA

IDIOMA :FRANCES
LECTURA: BUENO
ESCRITURA: BUENO
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EXPRESION ORAL: BUENO
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PUBLICACIONES

Indicar volumen, paginas inicial y final (afio) y clave. CLAVE: L= libro completo, CL.= capitulo de libro, A= articulo, R= revista, E=editor
Autores (p.o. de firma) Titulo Ref. Revista/Libro
Clave.

ESPEJO MEGIAS, P. “A traballadora auténoma: os efectos perversos dunha dobre discriminacién” AAVV. (Dirs.: VILLALBA, A. y GARRIDO, ~ CL

A.), Cultura emprendedora e emprego xuvenil,
Meubook ed., Santiago, 2015 (ISBN
978-84-606-7576-1 ).

“Work-Life Balance in Spain after The 2012 Reform in a frame of Flexicurity CL

ESPEJO MEGIAS, P. from a Gender Perspective. A proposal for victims of Violence at Work”

AA.VV. (Dirs. SERRANI, L y MELLA, L.),
Work-Life Balance and the Economic Crisis,
Cambridge Schollars ed., Cambridge, (en
prensa).

ESPEJO MEGIAS, P. AA.VV. (Dirs.. MONTOYA, A; SEMPERE, A

y GARCIA-PERROTE, 1.), Nueva Revista A
Espaiiola de Derecho del Trabajo, nim. 174,
Thomson Reuters Aranzadi ed., Pamplona, 2015

(ISSN 0212-6095), pp. 129-147.

“Los derechos constitucionales afectados por la violencia laboral”

ESPEJO MEGIAS, P. “Mercado de Trabajo y Discriminacién desde una Perspectiva de Género.

. . - i . AA.VV. (Dir.. GOMEZ NEIRA, J.].), Revista
Ajustes y Desajustes e Implicaciones en el Trabajo Auténomo”

Cuaderno Electrénico de Estudios Juridicos A
Num. 4 (Junio), CEEJ, 2015, Ameneiro (ISSN
2341-0116).
ESPEJO MEGIAS, P “La Reforma de los derechos de conciliacién en Espaiia en un escenario de AA.VV. (Dir.: GARCIA, F.) Conciliacién de la A
flexiguridad y el advenimiento de un Nuevo Plan Estratégico de Igualdad de vida laboral y familiar en la crisis: estudios
Oportunidades”

desde el derecho internacional y comparado,
DELTA, Publicaciones Universitarias, Madrid
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(en prensa)

ESPEJO MEGIAS, P. “EL DERECHO DEL TRABAJO” AA.VV (Dirs.: ROMERO, L.M. y PACHECO, CL
N.) Lecciones Introductorias al Derecho,
primera edicion , Coleccién Manuales Docentes,
Ediciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha, 2014 (ISBN 978-84-9044-085-8 ), pp.

325-346.
ESPEJO MEGIAS, P. “Acerca de la problemética pérdida de ultraactividad del Convenio Colectivo AA.VV. (Dirs.: MONTOYA, A; SEMPERE, A. A
denunciado” y GARCIA-PERROTE, 1.), Nueva Revista

Espaiiola de Derecho del Trabajo, nim. 162,
Thomson Reuters Aranzadi ed., Pamplona, 2014
(ISSN 0212-6095), pp. 279-289.

ESPEJO MEGIAS, P. “Violencia y discriminacion en el trabajo: acoso sexual y acoso por razén de AA.VV (Dir.: MELLA, L.), Violencia, riesgos CL
género” psicosociales y salud en el trabajo”, Adapt
University Press, Médena, 2014 (ISBN
978-88-98652-19-8), pp. 641-653.

ESPEJO MEGIAS, P. “La violencia laboral en Espafia y su proteccién jurisdiccional: su impugnacién AA.VV. (Dirs.: CABEZA, J. Y MARTINEZ CL
por el proceso especial de tutela de los derechos fundamentales” N.M.), La tutela de los derechos fundamentales
de los trabajadores en tiempos de crisis”,
Bomarzo, Albacete, 2014 (ISBN
978-84-15923-61-9), pp. 237-249.

ESPEJO MEGIAS, P. “Los Social Media como nueva metodologia de ensefianza-aprendizaje en el AA.VV. (Dirs.: VILLCA, M. Y CARRERAS, CL
ambito universitario” A.), Docencia virtual y experiencias de
innovacion docente, Huygens ed., 2014,
Barceloona (ISBN 978-84-15663-38-6), pp.
195-205.

ESPEJO MEGIAS, P. “Investigaciones en Ciencias Juridicas: desafios actuales del Derecho” AA.VV. (Dir.: VALENCIA, A.), Biblioteca de CL
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Derecho, Economia y Ciencias Sociales, Eumed
ed., Malaga, 2014 (ISBN: 978-84-16036-51-6),
(N° Registro: 201450997).

ESPEJO MEGIAS, P. “Nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje para el colectivo universitario” AA.VV. (MERINO, A. Y LORCA, B.), Innovar
en tiempos de crisis, Ediciones de la
Universidad de Castilla-La Mancha, 2014, CL
Cuenca (ISBN 978-84-9044-117-6), pp.
141-148.

ESPEJO MEGIAS, P “La participacion de los trabajadores en el &mbito empresarial supranacional. Revista de Relaciones Laborales Lan A
Aspectos controvertidos de la Directiva 2009/38/CE, del Parlamento y del Harremanak n. 28/2013, Bilbao (ISSN
Consejo, de 6 de mayo sobre constitucién de un Comité de Empresa Europeo ~ 1575-7048), pp.123-164.
o de un procedimiento de informacién y consulta a los trabajadores en las
empresas y grupos de empresas de dimensiéon comunitaria”

ESPEJO MEGIAS, P. “Igualdad de trato” AA.VV. (Dirs.: BAYLOS, A., FLORENCIO, C. v
Y GARCIA, R.), Diccionario Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Tirant Lo Blanch, Valencia, 2013 (ISBN
978-84-), pp. 1.118-1.120.

MERINO SEGOVIA, A., “El Derecho y las Organizaciones Sindicales antes el Reto Global” Revista de Relaciones Laborales Lan A
CONTRERAS HERNANDEZ, O. Y Harremanak n. 28/2013, Bilbao (ISSN

ESPEJO MEGIAS, P. 1575-7048), pp. 15-41.

ESPEJO MEGIAS, P. “Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos” MEMENTO PRACTICO, Empleado Ptblico CL

2010-2011, Francis Lefebvre ed., 2010, Madrid
(ISBN 978-84-92612-85-7), pp. 123-153.
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ESPEJO MEGIAS, P. “Mercado de trabajo y discriminacién desde una perspectiva de género. Revista Cuaderno Electrénico de Estudios
Ajustes y desajustes e implicaciones en el trabajo auténomo" Juridicos, nim. 4 | 2015, (ISSN 2341-0116), pp.
39-44
*V: Voz en diccionario
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'ARTICIPACION EN

YE

T

DE INVESTIGACI

N FINANCIAD

Titulo del Proyecto Desde:

Duracion

Hasta:

Investigador Principal.

Las desigualdades de
género y

Edad dentro del
Espacio Europeo

De Educacién
Superior y de su
Modelo de
Universidad en el
Aprendizaje
(CU068/20015)

Mayo 2015

Coordinacion del Abril 2015
Doble Grado

ADE-DERECHO en

la Facultad

De Ciencias Sociales

de Cuenca

Implantacién del Mayo 2014
Doble Grado

ADE-DERECHO en

la Facultad

De Ciencias Sociales

de Cuenca

Julio 2016

Julio 2015

Abril 2015

Pr. Dr. Luis Maria
Romero Flor

Facultad
De Ciencias Sociales
de Cuenca

Facultad
De Ciencias Sociales
de Cuenca

PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD

SOLICITANTES (p.o. de tirma):

TITULO:

N°DE SOLICITUD:

FECHA DE PRESENTACION:
FECHA DE CONCESION:
ENTIDAD TITULAR:

CONCEDIDA POR LA OFICINA ESPANOLA, CON EXAMEN PREVIO:
AMBITO DE LA PATENTE (Nacional, Europea, Internacional, PCT...:
CONTRATO DE LICENCIA O COMPRAVENTA:
EMPRESA/S QUE LA ESTA/N EXPLOTANDO:

Espejo Megias, Patricia
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ASISTENCIAS/CONTRIBUCIONES A CONGRESOS (Comunicaciones, Actas, Publicaciones...)

CONTRIBUCIONES

Autores Titulo Tipo Particip. Congreso Publicacion  Lugar Celebracion  Afio_
4 INTERNATIONAL INSTITUTE DU
ESPEJO MEGIAS P. « COMUNICACION NO 2010
ATYPICAL EMPLOYME’I’\IT IN LABOUR LAW TRAVAIL. '
THE EUROPEAN UNION SEMINAR ON UNIVERSITE DE
TEMPORARY STRASBOURG
AGENCY WORK
“CONSEGUENZE E RIMEDI IN CASO DI , INTERNATIONAL GAETA
ESPEJO MEGIAS P. VIOLAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA COMUNICACION SEMINAR OF NO 2010
SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI COMPARATIVE
LAVORO” LABOUR LAW
‘HEALTH AND SAFEY
AT WORK’
(PONTIGNANO
XXVII)
“LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL EN 3 “CONGRESO ALBACETE
ESPEJO MEGIAS P. CASO DE INCUMPI:IMIENTO DE LA COMUNICACION ITALO-ESPANOL.: NO 2011
NORMATIVA ESPANOLA SOBRE LINEAS DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL” INVESTIGACION EN
DERECHO DEL
TRABAJO”
“ AGENCY WORKERS AND INDUSTRIAL 3 GAFTA
ESPEJO MEGIAS P RELATION” COMUNICACION INTERNATIONAL NO 2011
SEMINAR OF
COMPARATIVE
LABOUR LAW
‘TEMPORARY
AGENCY WORK’
(PONTIGNANO
XXVIII)
“INDIVIDUAL AND COLLECTIVE ALMAGRO

Espejo Megias, Patricia
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ESPEJO MEGIAS P.
CONTRERAS, O.
ARAGAO E.

VERD A.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

Espejo Megias, Patricia

TERMINATION OF A CONTRACT AT THE
INITIATIVE OF THE EMPLOYER BASED ON
ECONOMIC GROUNDS IN SPAIN”

“VIOLENCIA EN EL TRABAJO: ACOSO
SEXUAL Y ACOSO DISCRIMINATORIO POR
RAZON DE GENERO”

“LA TRAMPA DE LA FLEXIBILIDAD
INTERNA: EL DESCUELGUE SALARIAL
TRAS EL RDL 10/2010 Y LA LEY 35/2010, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA
DEL MERCADO DE TRABAJO; LA NUEVA
REDACCION DEL ART. 82.3 DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES”

COMUNICACION

PONENCIA

PONENCIA

INTERNATIONAL NO
LABOUR LAW

SEMINAR ON
TERMINATION OF A
CONTRACT AT THE
INITIATIVE OF THE
EMPLOYER BASED

ON ECONOMIC

GROUNDS

I CONGRESO NO
NACIONAL DE

JOVENES
INVESTIGADORES EN
CIENCIAS JURIDICAS

V JORNADAS NO
CIENTIFICAS DE
DIFUSION DE LA
INVESTIGACION

FACULTAD DE
DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE
MALAGA

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES
DE CUENCA - UCLM

Pagina 11 de 25

2012

2013

2012



ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

Espejo Megias, Patricia

VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION EN
EL EMPLEO: ACOSO
SEXUAL Y ACOSO POR
RAZON DE GENERO

EL NUEVO REGIMEN
JURIDICO DEL
DESPIDO COLECTIVO:
LA ELIMINACION DE
LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA
PREVIA

LA VIOLENCIA
LABORAL DE GENERO:
ACOSO SEXUAL Y
DISCRIMINATORIO
POR RAZON DE
GENERO

WORK-LIFE BALANCE
IN SPAIN AFTER THE
2012 REFORM WITHIN
THE FRAMEWORK OF
FLEXICURITY FROM A
GENDER PERSPECTIVE

LA CONCILIACION EN

COMUNICACION

PONENCIA

CLASE MAGISTRAL

COMUNICACION

CONGRESO SI
INTERNACIONAL:VIOLENCI

A, SALUD Y TRABAJO EN
TIEMPO DE CRISIS

VIOLENCIA DE GENERO,
PSICOLOGICA Y SEXUAL

EN EL DERECHO DEL

TRABAJO

VIJORNADAS CIENTIFICAS NO
DE DIFUSION DE LA
INVESTIGACION

MASTER EN PREVENCION NO
Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA DOMESTICA

CONGRESO SI
INTERNACIONAL:
CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL Y

CRISIS ECONOMICA. UNA
VISION DESDE EL

DERECHO COMPARADO

VII JORNADAS

UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE
COMPOSTELA

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA
MANCHA

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA
MANCHA

UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE
COMPOSTELA

UNIVERSIDAD DE

2013

2013

2014

2014
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ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

Espejo Megias, Patricia

ESPANA TRAS LA
REFORMA DE 2012

PONENCIA

LA VIOLENCIA
LABORAL EN ESPANA
Y SU PROTECCION
JURISDICCIONAL: SU
IMPUGNACION POR EL
PROCESO ESPECIAL
DE TUTELA DE LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES

COMUNICACION

LA TRABAJADORA
AUTONOMA: LOS
EFECTOS PERVERSOS
DE UNA DOBLE
DISCRIMINACION

COMUNICACION

LOS DERECHOS
CONSTITUCIONALES
AFECTADOS POR LA
VIOLENCIA LABORAL

COMUNICACION

CUOTAS DE GENERO
EN PERSPECTIVA
COMPARADA
ITALIA-ESPANA

PARTICIPACION DEBATE

EDUCACION E
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

COMUNICACION

CIENTIFICAS DE DIFUSION
DE LA INVESTIGACION

SEMINARIO
INTERNACIONAL: LA
PROTECCION DE LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS
TRABAJADORES ANTES
LOS TRIBUNALES
INTERNOS E
INTERNACIONALES

JORNADAS SOBRE
CULTURA EMPRENDEDORA
Y EMPLEO JUVENIL

IV JORNADAS LABORALES:
LOS DERECHOS
CONSTITUCIONALES EN LA
RELACION LABORAL

CONFERENCIA
INTERNACIONAL SOBRE
CUOTAS EN LOS CONSEJOS
DE ADMINISTRACION

JORNADAS “TRABAJANDO
POR LA IGUALDAD”

VII JORNADAS

NO

SI

SI

NO

NO

SI

CASTILLA LA 2014
MANCHA
UNIVERSIDAD DE
VIGO 2014
UNIVERSIDAD DE
SANGIAGO DE 2014
COMPOSTELA
LANZAROTE

2014
MADRID

2015
UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA 2015
MANCHA
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ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

Espejo Megias, Patricia

LA DISCRIMINACION
SEXISTA Y LAS
DEMAS FORMAS DE
VIOLENCIA
ESTRUCTURAL E
INSTITUCIONAL
CONTRA LAS
MUJERES

COMUNICACION

LA VIOLENCIA

LABORAL DE GENERO: CLASE MAGISTRAL

ACOSO SEXUAL Y
DISCRIMINATORIO
POR RAZON DE
GENERO

GENDER AND SOCIAL
SOLIDARITY IN SPAIN COMUNICACION

EL PROBLEMA DE LA

SUBREPRESENTACION

FEMENINA EN LOS COMUNICACION
ORGANOS DE (PREMIADA)
DIRECCION DE LAS

EMPRESAS. SU
TRATAMIENTO POR
LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS: SOFT-LAW
VERSUS HARD-LAW

LAS MUJERES COMO

CIENTIFICAS DE DIFUSION

DE LA INVESTIGACION

NO
MASTER EN PREVENCION
Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA DOMESTICA

NO
INTERNATIONAL

COLLOQUIUM ON LABOUR
LAW VS VARIETIES OF
LIBERATIZATION. NEW
POLITICS AND NEW
LABOUR LAWS FOR SOCIAL
SOLIDARITY

I CONGRESO
INTERNACIONAL: MUJER,
TRABAJO Y DERECHO

SI

INTERNATIONAL
WORKSHOP ON GENDER

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA
MANCHA

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA
MANCHA

FANO

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

MADRID

2015

2015

2015

2015
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ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

ESPEJO MEGIAS, P.

Espejo Megias, Patricia

PILARDELA
ECONOMIA SOCIAL

THE
UNDERGRADUATE
RESEARCH
OPPORTUNITIES IN
EUROPE: AN
OVERVIEW OF SPAIN
AND UNITED
KINGDOM

NUEVOS METODOS DE
ENSENANZA-APRENDI
ZAJE PARA EL
COLECTIVO
UNIVERSITARIO

LOS SOCIAL MEDIA
COMO NUEVA
HERRAMIENTA DE
ENSENANZA-APRENDI
ZAJE EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO

LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL
TRABAJO

LAS DESIGUALDADES
DE GENERO Y EDAD
DENTRO DEL EEES Y
DE SU MODELO DE
UNIVERSIDAD EN EL

PARTICIPACION
WORKSHOP

PARTICIPACION
WORKSHOP

COMUNICACION

COMUNICACION

POSTER

ECONOMICS

HIGHER EDUCATION AFTER NO
THE BOLOGNA PROCESS.
UNDERGRADUATE
RESEARCH FOR ALL?

NO

JORNADA SOBRE INNOVAR
EN TIEMPOS DE CRISIS

SI

[ JORNADA NACIONAL
SOBRE DOCENCIA
VIRTUAL I EXPERIENCIES
D’ INNOVACIO DOCENT

IV JORNADAS
DOCTORALES DE LA UCLM

NO

CUENCA

CUENCA

TARRAGONA

CUENCA

2015

2012

2014

2014

2014
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ESPEJO MEGIAS, P. ET
AL (DIR. ROMERO L.M)

ESPEJO MEGIAS, P.

APRENDIZAJE

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN
EL DERECHO SOCIAL
EUROPEO

POSTER

PONENCIA

JORNADA DE INNOVACION
DOCENTE

V JORNADAS LABORALES

NO
2015

NO
CIUDAD REAL 2015

LANZAROTE

Espejo Megias, Patricia
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ASITENCIAS

“ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES”, organizado por el Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria, la
Fundacion el Greco y el Instituto de la Mujer de Castilla-L.a Mancha. Cuenca, 11 de marzo de 2014.

“V JORNADAS UNIVERSITARIAS DE COOPERACION AL DESARROLLO: IGUALDAD,
GENERO Y EMPLEOQO”, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Albacete, 15 de
octubre de 2009.

“PROBLEMAS REGULATIVOS ACTUALES DEL DERECHO DE HUELGA”, organizado por el
Centro Europeo y Latinoamericano Para El Diadlogo Social y Por El Area De Derecho Del Trabajo y De
La Seguridad Social de la UCLM. Ciudad Real, 10 de diciembre de 2010.

“LA EQUIDAD HACIA LA MUJER EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA. APORTES PARA LA
CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA”, organizado por el Vicerrectorado de Cultura y Extension
Universitaria de la UCLM. Cuenca, 3 de abril de 2014.

“EL DESPIDO O LA VIOLENCIA DEL PODER PRIVADO”, organizado por la Universidad de
Castilla-La Mancha. Cuenca, 20-21 de enero de 2011.

“LA VIOLENCIA POLITICA HACIA LA MUJER EN MEXICO”, organizado por Vicerrectorado de
Cultura y Extensién Universitaria de la UCLM. Cuenca, 3 de abril de 2014.

“CRISIS ECONOMICA Y MEDIDAS DE EMPLEO EN ESPANA (CON ESPECIAL ATENCION AL
RD-LEY 4/2013 PARA EMPRENDEDORES”, organizado por la Universidad de Valencia. Valencia,
18 — 19 de abril de 2013.

“LA UCLM EN EL RANKING DE SHANGHALI”, organizado por el Vicerrectorado de Economia y
Planificacion de la UCLM. Cuenca, 19 de marzo de 2015.

“DIEZ ANOS FORMANDO CONTRA VIOLENCIA DE GENERO”, organizado por la Universidad
de Castilla-LLa Mancha. Cuenca, 24 de noviembre de 2014.

“XARXES D'INVESTIGACIO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA”, organizado por el Vicerrectorat
d Estudis, Formaci6 i Qualitat i el Institut de Ciéncies de 1"'Educacid. Alicante, 3 — 4 de julio de 2014.

“WORK-LIFE BALANCE AND THE ECONOMIC CRISIS: AN INSIGHT FROM THE
PERSPECTIVE OF COMPARATIVE LAW (Italy, The UK, Germany, Argentina and Spain) organizado
por la Universidad de Santiago de Compostela, la Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social y ADAPT University Press. Santiago de Compostela, 25 — 26 de abril de 2014.

“INTERNATIONAL COLLOQUIUM ON LABOUR LAW VS VARIETIES OF LIBERALIZATION.
NEW POLITICS AND NEW LABOUR LAWS FOR SOCIAL SOLIDARITY”, organizado por la
Scuola Europea di Realzioni Industriali y la Fondazione Giacomo Brondini. Fano (Italia), 15, 16 y 17
de mayo de 2015.

“l CONGRESO NACIONAL DE JOVENES INVESTIGADORES EN CIENCIAS JURIDICAS”,
organizado por el Aula de Investigacién de la Universidad de Malaga. Malaga, 11 y 12 de julio de
2013.

“RSC: CORPORATE GOVERNANCE IN LISTED FIRMS. EVIDENCE FROM THE GLOBAL
FINANCIAL CRISIS” dentro de la “Erasmus Teaching Week”, organizado por la Universita degli
Studi di Perugia. Perugia (Italia), 16, 18 y 19 de junio de 2015.
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“SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES ANTE LOS TRIBUNALES INTERNOS E
INTERNACIONALES”, organizado por la Universidad de Vigo, la Xunta de Galicia y la Asociacion
Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Vigo, 19 — 20 de junio de 2014.

“IV JORNADAS LABORALES INTERNACIONALES DE LANZAROTE”, organizado por la
Asociacion Canaria Iuslaboralista de Lanzarote. Lanzarote, 2 — 3 de octubre de 2014.

“1* JORNADA DE ESTUDIO SOBRE LOS PROBLEMAS ACTUALES DEL DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL”, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha.
Cuenca, 20 de marzo de 2015.

“JORNADAS NACIONALES SOBRE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPLEO JUVENIL”,
organizado por la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia. Santiago de Compostela,
24 de septiembre de 2014.

“I JORNADA DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN LA UNIVERSIDAD: INNOVAR EN TIEMPO
DE CRISIS”, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Cuenca, 14 de mayo de 2014.

“JORNADA DE INNOVACION DOCENTE”, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha.
Ciudad Real, 11 de junio de 2015.

“I JORNADA SOBRE DOCENCIA VIRTUAL I EXPERIENCIES D’INNOVACIO DOCENT”,
organizado por el Grup d’Innovacié docent de la Facultat de Ciéncies Juridiques de la Universitat
Rovira i Virgili. Tarragona, 18 de julio de 2014.

“I CONGRESO INTERNACIONAL: MUJER, TRABAJO Y DERECHQO?, organizado por la Facultad
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, la Fundacién General UGR-Empresa y el
Observatorio EJL. Granada, 28 — 29 de abril de 2015.

“I JORNADAS DOCTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA”,
organizado por el Vicerrectorado de Investigacién y Politica Cientifica de la UCLM. Toledo, 13 de
noviembre de 2012.

“III JORNADAS DOCTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA”,
organizado por el Vicerrectorado de Investigaciéon y Politica Cientifica de la UCLM. Albacete, 22 de
octubre de 2013.

“IV.JORNADAS DOCTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA”,
organizado por el Vicerrectorado de Investigacién y Politica Cientifica de la UCLM. Cuenca, 7 de
octubre de 2014.

“I JORNADAS DOCTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA”, organizado por la
Universidad de Murcia y patrocinado por la Catedra SAES de la Universidad de Murcia y la Fundacién
Caja Murcia. Murcia, 28 - 29 de abril de 2015.

“TALLER DE ELABORACION, PRESENTACION Y DEFENSA DE TRABAJOS DE FIN DE
GRADO?”, organizado por la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, 12 de marzo de 2013.

“LA PUBLICACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION”, organizado por el Master Universitario
en Estrategia y Marketing de la Empresa de la UCLM. Cuenca, 11 de marzo de 2015. “EL METODO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LAS UNIVERSIDADES DE ESTADOS UNIDOS. UNA
APROXIMACION COMPARADA EN EL MODEL EUROPEO”, organizado la Universidad de
Castilla-La Mancha y el Centro de Investigaciones Socio-Juridicas de la Universidad de Colombia, 3
de marzo de 2013.

“EL.  TRABAJO COMO RELACION SOCIAL”, organizado por la Universidad de Castilla-La
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Mancha. Toledo, 18 de junio de 2010.

“LOS EFECTOS DE LA REFORMA LABORAL: DESPIDO, CONTRATACION Y NEGOCIACION
COLECTIVA, organizado por Comisiones Obreras. Madrid, 25-26 de Noviembre de 2010.

“LA NUEVA OFICINA JUDICIAL”, organizado por el Ministerio de Justicia y la Universidad de
Castilla-La Mancha. Cuenca, 9 de febrero de 2011.

“ACUERDOS EN MATERIA DE PENSIONES Y POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO?”, organizado
por la Universidad de Castilla-L.a Mancha con la colaboracién de Editorial Bomarzo. Ciudad Real, 31
de marzo de 2011.

“LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS: CONCEPTO, AUTORES E
INSTRUMENTOS”, organiza la Universidad de Castilla-L.a Mancha. Albacete, 7 - 8 de abril de 2011.
“II JORNADA DE ESTUDIO: EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO”, organizado por la
Universidad de Castilla-LLa Mancha. Albacete, 12 de abril de 2011.

“LA LIBERTAD SINDICAL COMO DERECHO FUNDAMENTAL. 40* EDICION”, organizado por
la Universidad de Castilla-I.a Mancha. Albacete, 2 — 3 de mayo de 2011.

“LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DE
CASTILLA-LA MANCHA”, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Cuenca, 28 de
noviembre de 2006.

“V JORNADAS CIENTIFICAS DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION”, organizado por la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca de la UCLM. Cuenca, 25 de octubre de 2012.

“VI JORNADAS CIENTIFICAS DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION”, organizado por la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca de la UCLM. Cuenca, 21 de marzo de 2013.

“VII JORNADAS CIENTIFICAS DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION”, organizado por la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca de la UCLM. Cuenca, 10 de abril de 2014.

“VIII JORNADAS CIENTIFICAS DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION”, organizado por la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca de la UCLM. Cuenca, 9 de abril de 2015.

“LAS GARANTIAS DE LOS TRABAJADORES ANTE EL DESPIDO OBJETIVO Y COLECTIVO?”,
organizado por el Gabinete de Estudios Juridicos de Comisiones Obreras. Albacete, 4 y 5 de junio de
20009.

“REFORMAS PROCESALES SUSTANTIVAS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD
SOCIAL”, organizado por el Gabinete de Estudios Juridicos de Comisiones Obreras. Albacete, 10 y 11
de junio de 2010.

“LOS EFECTOS DE LA REFORMA LABORAL: DESPIDO, CONTRATACION Y NEGOCIACION
COLECTIVA?”, organizado por el Gabinete de Estudios Juridicos de Comisiones Obreras. Albacete, 25
y 26 de noviembre de 2010.

“ACUERDOS EN MATERIA DE PENSIONES Y POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQ?”, organizado
por el Gabinete de Estudios Juridicos de Comisiones Obreras. Albacete, 31 de marzo de 2011.

“LA LIBERTAD SINDICAL COMO DERECHO FUNDAMENTAL”, organizado por el Gabinete de
Estudios Juridicos de Comisiones Obreras. Albacete, 2 y 3 junio de 2011.

“EL CONTROL JUDICIAL DE LA FLEXIBILIDAD LABORAL EN LA EMPRESA PRIVADA Y EN
EL SECTOR PUBLICO?”, organizado por el Gabinete de Estudios Juridicos de Comisiones Obreras.
Albacete, 6 y 7 de junio de 2012.
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“UN NUEVO MODELO DE RELACIONES LABORALES”, organizado por la Fundacién 1° de
Mayo. Madrid, 21 de mayo de 2015.

“PUNTOS CRITICOS EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA”,
organizado por el Gabinete de Estudios Juridicos de Comisiones Obreras. Albacete, 11 y 12 de junio de
2015.

CONFERENCIAS, SEMINARIOS, OTROS TIPOS DE REUNIONES DE RELEVANCIA
CIENTIFICA

ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS

TfTULO DEIL PROYECTO LE MOLESTIE SESSUALI SUL POSTO DI LAVORO
CENTRO: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

LOCALIDAD: VERONA

PAIS: ITALIA

DURACION: 6 MESES

FECHA INICIO:  01/10/2013

FECHA FIN: 31/04/2014

OBJETIVO, RELEVANCIA Y NOVEDAD DEL PROYECTO:

SI HA RECIBIDO AYUDA O FINANCIACION SENALAR EL ORGANISMO Y ENTIDAD

Financiacion a cargo de la Universidad de Castilla La Mancha

TITULO DEL PROYECTOBULLYING FROM A GENDER PERSPECTIVE
CENTRO: UNIVERSITA DI SCIENZE GIURIDICHE ALMA MATER STUDIORUM
LOCALIDAD: BOLONIA

PAIS: ITALIA

DURACION:3 MESES

FECHA INICIO:  01/05/2014

FECHA FIN: 31/07/2014

OBJETIVO, RELEVANCIA Y NOVEDAD DEL PROYECTO:

SI HA RECIBIDO AYUDA O FINANCIACION SENALAR EL ORGANISMO Y ENTIDAD

EXPERIENCIA DOCENTE
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D ENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2°Y 3E ICL
Fechas Asignatura Titulacion Institucion_
2014-2015 DERECHO DEL TRABAJO I GRADO EN DERECHO UNIVERSIDAD DE
(20 HORAS) (PRACTICAS) CASTILLA LA
MANCHA
2014-2015 DERECHO PROCESAL GRADO EN UNIVERSIDAD DE
(20 HORAS) LABORAL | RELACIONES CASTILLA LA
(PRACTICAS) DESARROLLO DE MANCHA
RECURSOS HUMANOS
2014-2015 DERECHO DEL TRABAJO GRADO EN TRABAJO UNIVERSIDAD DE
(20 HORAS) (PRACTICAS) SOCIAL CASTILLA LA
MANCHA
2013-2014 LA VIOLENCIA DE GENEROENEL  MASTER EN UNIVERSIDAD DE
EMPLEO EN SUS DOS PREVENCION Y CASTILLA LA
MANIFESTACIONES:ACOSO TRATAMIENTODE LA~ MANCHA
SEXUAL Y ACOSO VIOLENCIA
DISCRIMINATORIO POR DOMESTICA: UN
RAZON DE GENERO ENFOQUE
INTRAFAMILIAR
2014-2015 LA VIOLENCIA DE GENEROENEL ~ MASTER EN UNIVERSIDAD DE
EMPLEO EN SUS DOS PREVENCION Y CASTILLA LA
MANIFESTACIONES:ACOSO TRATAMIENTODE LA~ MANCHA
SEXUAL Y ACOSO VIOLENCIA
DISCRIMINATORIO POR DOMESTICA: UN
RAZON DE GENERO ENFOQUE
INTRAFAMILIAR
2015-2016 JURISPRUDENCIA NACIONAL, MASTER EN IGUALDAD UNIVERSIDAD DE
EUROPEA E INTERNACIONAL DE GENERO: CASTILLA LA
SOBRE IGUALDAD Y NO FORMACION DE MANCHA
DISCRIMINACION EN LAS AGENTES PARA LA
RELACIONES LABORALES IGUALDAD

CURSOS DE FORMACION DOCENTE:

“HIGHER EDUCATION AFTER THE BOLOGNA PROCESS. UNDERGRADUATE RESEARCH
FOR ALL?” impartida por Alan Jenckins, Profesor Emérito, Universidad de Oxford, 11 de diciembre

de 2012.

“HERRAMIENTAS DE AUTOR PARA LA CREACION DE CONTENIDOS DIDACTICOS
INTERACTIVOS”, impartido por Mardapal Interactive Media. Albacete, del 10 al 26 de octubre de
2014 (50 horas).

“ELS SOCIAL MEDIA COM A NOVA METODOLOGIA D’ENSEYAMENT-APRENENTATGE EN
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L"AMBIT UNIVERSITARI”, organizado por el Grup D’Innovacié Docent de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la URV. Tarragona, 18 de julio de 2014.

“IIl JORNADAS DE INNOVACION DOCENTE, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION E INVESTIGACION EDUCATIVA”, organizado por la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Zaragoza, 15-16 de septiembre de 2009.

“INNOVAR EN TIEMPO DE CRISIS”, organizado por la Universidad de Castilla La Mancha. Cuenca,
14 de mayo de 2014.

“FORMACION, INNOVACION Y GESTION DEL TALENTO”, organizado por el Consejo de
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla-La Mancha. Cuenca, 13 de
noviembre de 2014.

“EL. METODO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LAS UNIVERSIDADES DE ESTADOS
UNIDOS. UNA APROXIMACION COMPARADA EN EL MODELO EUROPEO” impartida por
César Augusto Romero Molina, Director del Centro de Investigaciones Socio-Juridicas de la
Universidad Cooperativa de Colombia, 3 de marzo de 2013.

“REDES DE INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA”, organizado por la Universidad
de Alicante y el Instituto de Ciencias de la Educacién. Alicante, 3-4 de julio de 2014 (20 horas).

“LA PUBLICACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION EN REVISTAS DE IMPACTO”
organizado por la Universidad de Castilla-L.a Mancha. Cuenca, 11 de marzo de 2015.

“WEB OF SCIENCE-NIVEL AVANZADO?” organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha y la
Universidad Complutense de Madrid. Cuenca, 15 de mayo de 2015.

“LA UCLM EN EL RANKING DE SHANGHAI-ESTRATEGIA 20207, organizado por el
Vicerrectorado de Investigacién y Politica Cientifica de la Universidad de Castilla-L.a Mancha. Cuenca,
19 de marzo de 2015.

“COMO PUBLICAR TRABAJOS DE INVESTIGACION, organizado por la Universidad de Castilla
La Mancha y Springer. Cuenca, 28 de noviembre de 2012.

“ELABORACION, PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO Y FIN DE
MASTER?”, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Cuenca, 4-6 de marzo de 2013.

“II JORNADAS DOCTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA”,
organizado por 1 Escuela Internacional de Doctorado de la UCLM. Toledo, 13 de noviembre de 2012”.

“IV.JORNADAS DOCTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA”,
organizado por la Escuela Internacional de Doctora4do de la UCLM. Cuenca, 7 de octubre de 2014.

“V JORNADAS DOCTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA”,
organizado por la Escuela Internacional de Doctorado de la UCLM. Ciudad Real, 11 de junio de 2015.

OTROS CURSOS DE FORMACION OFICIALES:

“ENGLISH LEARNING ON CAMPUS B2-LEVEL”, impartido por el profesor Robby de Menezes
Montefusco, Warwick (Rhode Island). Cuenca, del 1 de octubre al 31 de mayo de 2012.

“LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMRESARIAL”, impartido por Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha. Albacete, del 28 de enero al 30 de marzo de 2015 ( 160 horas ).

“PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (I+D)”, impartido por la Universidad de Castilla-La
Mancha del 9 de octubre al 8 de diciembre de 2014 ( 50 horas ).
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“CONTRATACION PUBLICA: INFLUENCIAS DE LAS NUEVAS DIRECTIVAS DE LA UNION
EUROPEA”, impartido por la Universidad de Castilla-La Mancha, del 22 al 23 de enero de 2014 ( 25
horas ).

“SEMINARIO DE DERECHO NOTARIAL”, impartido por la Universidad de Castilla- La Mancha.
Cuenca, del 28 de abril al 3 de mayo de 2010.

“LA DIRECCION DE LA EMPRESA FAMILIAR: VIEJOS PROBLEMAS Y NUEVOS DESAFI0S”,
impartido por la Universidad de Castilla- La Mancha. Cuenca, del 18 al 19 de noviembre de 2004 ( 20
horas ).

“LA EVOLUCION DEL DERECHO DE FAMILIA EN OCCIDENTE”, impartido por la Universidad
de Castilla- La Mancha. Cuenca, del 1 al 2 de abril de 2004 (20 horas ).

“EL SISTEMA AUTONOMICO DE CASTILLA-LA MANCHA”, impartido por la Universidad de
Castilla- La Mancha. Cuenca, del 6 al 7 de marzo de 2004 (20 horas ).

“ATENCION TEMPRANA”, impartido por APATCAM en la Universidad de Castilla- La Mancha.
Cuenca, del 4 al 5 de diciembre de 2003 (20 horas ).

“LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS DE LOS NINOS EN LA CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DEL NINO”, impartido por la Universidad de Castilla- La Mancha. Cuenca, del 6 al 7 de
noviembre de 2003.

OTROS MERITOS DOCENTES

PRESIDENTA del Tribunal para la Defensa del Trabajo de Fin de Grado titulado Violencia en las
relaciones de pareja durante la adolescencia” el dia 6 de febrero de 2014.

PRESIDENTA del Tribunal para la Defensa del Trabajo de Fin de Grado titulado “Percepcion social de
la violencia de género en la poblacion de Tomelloso” el dia 6 de febrero de 2014.

PRESIDENTA del Tribunal para la Defensa del Trabajo de Fin de Grado titulado “Violencia y
Publicidad” el dia 6 de febrero de 2014.

PRESIDENTA del Tribunal para la Defensa del Trabajo de Fin de Grado titulado “Propuesta de
intervencion con mujeres victimas de violencia de género: servicios de hosteleria y alojamiento rural”
el dia 6 de febrero de 2014.

PRESIDENTA del Tribunal para la Defensa del Trabajo de Fin de Grado titulado “La trata de personas
con fines de explotacion sexual” el dia 12 de diciembre de 2014.

VOCAL del Tribunal para la Defensa del Trabajo de Fin de Grado titulado “Abuelos y abuelas como
agentes de prevencion de violencia intrafamiliar” el dia 12 de diciembre de 2014.

VOCAL del Tribunal para la Defensa del Trabajo de Fin de Grado titulado “Violencia en parejas
adolescentes” el dia 12 de diciembre de 2014.
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OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

Miembro de la Comision “Universidad y Mujer” de la Universidad de Castilla-La Mancha
desde julio de 2013.

Socia num. 1238 de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
desde octubre de 2014.

Evaluadora externa de la Revista CEEJ (ISSN 2341-0116) en el numero 1, diciembre de 2013.
Evaluadora externa de la Revista CEEJ (ISSN 2341-0116) en el nimero 2, junio de 2014.
Evaluadora externa de la Revista CEEJ (ISSN 2341-0116) en el numero 3, diciembre de 2015.
Evaluadora externa de la Revista Electronica Documentos de Trabajo, Seminario Permanente
de Ciencias Sociales (ISSN 1998-1118, edicion en linea e ISSN 1887-3464, edicién en
CD-ROM) en el numero 7, afio 2012.

Evaluadora externa de la Revista Electronica Documentos de Trabajo, Seminario Permanente
de Ciencias Sociales (ISSN 1998-1118, edicion en linea e ISSN 1887-3464, edicién en
CD-ROM) en el numero 8, afio 2013.

Evaluadora externa de la Revista Electronica Documentos de Trabajo, Seminario Permanente

de Ciencias Sociales (ISSN 1998-1118, edicion en linea e ISSN 1887-3464, edicién en
CD-ROM) en el numero 9, afio 2014.

PRACTICAS PROFESIONALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

Despacho profesional del Letrado Don

Estudiante de Derecho Del 16 de junio Marcelino Llorente Mareo
(précticas) al 25 de agosto Colegiado num. 300 del
de 2006 Tustre Colegio de Abogados de
Guadalajara

Despacho profesional del Letrado Don

Licenciada en Derecho Del 1 de julio al Marcelino Llorente Mareo
(practicas) 31 de julio de Colegiado nim. 300 del
2008 Ilustre Colegio de Abogados de
Guadalajara

Colegiada en el Ilustre Colegio Provincial de Abogados de Jaén.
Numero de colegiada: 3481.
Fecha de incorporacion: 9 de junio de 2011.
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GRANDES EQUIPOS QUE UTILIZA O HA UTILIZADO

CLAVE : R=responsable, UA = usuario asiduo, UO = usuario ocasional

EQUIPO:
FECHA:
CLAVE:
T MERIT ACLA IONE UE SE DESEE HACE NSTA
ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA
Actividad Fecha Organismo_
SECRETARIA ACADEMICA del 19 y 20 de mayo de 2014 Universidad de Castilla-La Mancha y
Seminario Internacional PRIN Universidad de Ferrara

celebrado en la Facultad de Ciencias
Sociales de Cuenca

SECRETARIA ACADEMICA de 14 de mayo de 2014 Universidad de Castilla-La Mancha
las Jornadas de Experiencias
Educativas en la Universidad
celebradas en la Facultad de Ciencias
Sociales de Cuenca
Universidad de Castilla-La Mancha
SECRETARIA ACADEMICA dela 20 de marzo de 2015
12 Jornada Nacional sobre Problemas
Actuales del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social” celebrada en
la Facultad de Ciencias Sociales de
Cuenca
Universidad de Castilla-LL.a Mancha
MODERADORA Y
COORDINADORA en la 1* Jornada 20 de marzo de 2015
Nacional sobre Problemas Actuales
del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social” celebrada en la
Facultad de Ciencias Sociales de
Cuenca
Universidad de Castilla-L.a Mancha
MODERADORA en las VIII
Jornadas Cientificas de Difusion de
la Investigacion celebradas en la 9 de abril de 2015
Facultad de Ciencias Sociales de
Cuenca Universidad de Castilla-LLa Mancha

RELATORA en las VII Jornadas
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Cientificas de Difusion de la
Investigacion celebradas en la
Facultad de Ciencias Sociales de
Cuenca

10 de abril de 2014

SECRETARIA DE EDICION del

Libro “Innovar en tiempos de crisis 2014
(Dirs. MERINO, A. Y LORCA, B)),

ISBN: 978-84-9044-117-6.

SECRETARIA ACADEMICA del 2015
Master en Igualdad de género:

formacién de agentes para la

igualdad

Universidad de Castilla-La Mancha

Ediciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha

Universidad de Castilla-LL.a Mancha

PREMIOS

Descripcion Fecha

Organismo que lo concede

PREMIO EXTRAORDINARIO
AL II MEJOR EXPEDIENTE
DE LA LICENCIATURA EN
DERECHO

(PROMOCION

2003-2008)

2008

PREMIO 95€ COMUNICACION 2015
EN EL I CONGRESO INTERNACIONAL:

MUIJER,

TRABAJO Y DERECHO
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA

FUNDACION UGR-EMPRESA
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