
	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

CURRICULUM	  VITAE	  ABREVIADO	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  Pilar	  Núñez-‐Cortés	  Contreras.	  

	  

	  

	  



	  

	   	  



 1 

 

C	  U	  R	  R	  I	  C	  U	  L	  U	  M	  	  	  V	  I	  T	  A	  E	  

	  	  

DATOS	  PERSONALES	  

Nombre:	  PILAR	  NUÑEZ-‐CORTÉS	  CONTRERAS	  

DNI:	  05363870V	  

Domicilio:	  c)	  Profesor	  Lucena	  Conde	  8,	  2º	  f.	  14012.	  Córdoba.	  

Contacto:	  pnunezcort@gmail.com	  

	  Teléfono:	  +34	  687	  790	  082	  

	  	  

FORMACIÓN	  

2001	   Doctorado	   en	   Derecho,	   Universidad	   Pontificia	   Comillas	   Madrid	   con	   la	  

calificación	  de	  Sobresaliente	  "cum	  laude"	  por	  unanimidad.	  

1984	  	   Máster	  Asesoría	  Jurídica	  de	  Empresas.	  Instituto	  de	  Empresa.	  Madrid.	  

1982	  	   Licenciatura	  en	  Derecho	  Universidad	  Complutense	  de	  Madrid.	  Examen	  de	  

grado.	  

	  

SITUACIÓN	  PROFESIONAL	  ACTUAL	  

Profesora	  Titular	  de	  área	  Derecho	  del	  Trabajo	  y	  de	  la	  Seguridad	  Social	  Universidad	  Loyola	  

Andalucía.	  

Consultora	   en	   materia	   de	   relaciones	   laborales	   y	   empleo	   (Abogada	   en	   ejercicio	   Ilustre	  

Colegio	  de	  Abogados	  de	  Madrid).	  	  

Titular	  de	  la	  Cátedra	  UNESCO	  de	  Promoción	  Socio	  Laboral	  Fundación	  Sagardoy/Centro	  de	  

Estudios	  Sagardoy.	  	  

Directora	  de	  la	  Revista	  Derecho	  Social	  y	  Empresa.	  Dykinson	  y	  Fundación	  Sagardoy/Centro	  

de	  Estudios	  Sagardoy.	  

Miembro	  del	  Patrono	  de	  la	  Fundación	  Sagardoy.	  

	  	  	  	  	  	  Miembro	  del	  Consejo	  Asesor	  del	  Centro	  de	  Estudios	  Sagardoy	  

	  	  	  	  	  	  Miembro	  del	  Consejo	  Asesor	  de	  la	  Editorial	  Dykinson.	  

	  	  	  	  	  Miembro	  del	  Comité	  Cientifico	  de	  la	  Comunidad	  CIELO.	  
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EXPERIENCIA	  PROFESIONAL	  

Colaboración	  despachos	  profesionales	  (dictámenes	  y	  actuación	  	  ante	  los	  tribunales):	  	  

2014/	  (…)	  	  	  	  	  Domié	  Asesores	  (2014	  hasta	  la	  actualidad).	  

2006/2013	  	  	  Pradas	  y	  Cebrián	  Abogados	  Asociados.	  

1986/1996	  	  Despacho	  propio	  especializado	  en	  materia	  social.	  

Miembro	  Gabinete	  Jurídico	  de	  la	  Facultad	  de	  Empresariales	  de	  la	  Universidad	  de	  Córdoba	  	  

2002/2008	   Responsable	   área	   laboral:	   asesoramiento	   externo	   en	   materia	   social	   a	   empresas	   e	  

instituciones	  de	  Córdoba	  y	  su	  provincia	  (por	  ejemplo	  a	  la	  orquesta	  de	  Córdoba	  o	  al	  

Ayuntamiento	   de	   Pozo	   Blanco);	   	   e	   interno	   a	   la	   propia	   Institución	   (más	   de	   250	  

trabajadores).	  	  

Consultoría	   (informes,	   asesoramiento	   empresas,	   instituciones	   privadas	   y	   administraciones	  

públicas),	  entre	  otros,	  se	  destaca	   los	  siguientes	  encargos	  para	   las	  correspondientes	  

organizaciones:	  	  

2012	  	  	   Responsable	   Proyecto.	   El	   empleo	   en	   la	   negociación	   colectiva	   de	   la	   Comunidad	   de	  

Madrid	  (2010-‐2012).	  Contratado	  por	  la	  Consejería	  de	  Empleo	  y	  Educación	  de	  la	  

Comunidad	  de	  Madrid.	  

2012	  	   Proyecto	  Europeo	  YUS.	  Responsable	  estudio	   sobre	  Menores	   Infractores	  en	  España.	  

Contratado	  por	  la	  Diputación	  de	  Córdoba.	  

2011	   Responsable	   Proyecto.	   Compilación	   y	   Análisis	   de	   la	   normativa	   de	   la	   UE,	   España	   y	  

Andalucía	   sobre	   calidad	   de	   la	   atención	   sanitaria	   y	   seguridad	   del	   paciente.	  

Organización	  Panamericana	  de	  la	  Salud.	  Naciones	  Unidas.	  WDC	  (USA).	  

2010/2011	   Responsable	   proyecto.	   Desarrollo	   y	   validación	   de	   herramientas	   para	   la	   gestión	  

estratégica	   de	   personas	   en	   Instituciones	   Sanitarias.	   Consejería	   de	   Economía	   y	  

Hacienda	   de	   la	   Junta	   de	   Andalucía	   y	   Consejería	   de	   Salud	   (Hospital	  

Universitario	  Virgen	  del	  Rocío).	  

2008/2010	   Responsable	  proyecto.	  Promoción	  de	  la	  composición	  equilibrada	  de	  los	  Órganos	  de	  

Gobierno	  de	  las	  Cajas	  de	  Ahorros	  en	  España	  para	  la	  Entidad	  MONTES	  DE	  PIEDAD	  Y	  

CAJA	  DE	  AHORROS	  DE	  RONDA,	  CADIZ,	  ALMERIA,	  MALAGA,	  ANTEQUERA	  Y	  JAEN.	  	  

Contratado	   por	   Contratado	   por	   Abogados	   Asociados	   Consultores	   Para	   Las	  

Relaciones	  Laborales,	  SA.	  	  

2008/2010	   Responsable	   proyecto.	   Asesoramiento	   a	   la	   Comisión	   de	   Igualdad	   del	   Sector	   de	   las	  

Cajas	  de	  Ahorros	  en	  España	  para	   la	  Entidad	  ACARL.	   	  Contratado	  por	  Contratado	  

por	  Abogados	  Asociados	  Consultores	  Para	  Las	  Relaciones	  Laborales,	  SA.	  
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2008/2010	   Responsable	   proyecto.	   Elaboración	   e	   implantación	   del	   plan	   de	   igualdad	   de	  

oportunidades	   entre	   hombres	   y	  mujeres	   de	   la	   empresa	  Air	   Liquide	   España,	   S.A.	  

Contratado	   por	   Abogados	   Asociados	   Consultores	   Para	   Las	   Relaciones	  

Laborales,	  SA.	  	  

2008/2010	   	   Responsable	   proyecto.	   Elaboración	   e	   Implantación	   del	   plan	   de	   igualdad	   de	  

oportunidades	  entre	  hombres	  y	  mujeres	  de	  la	  empresa	  Schindler	  	  S.A.	  Contratado	  

por	  Abogados	  Asociados	  Consultores	  Para	  Las	  Relaciones	  Laborales,	  SA.	  	  

2008/2010	   Responsable	  proyecto.	  Elaboración,	  implantación	  	  y	  negociación	  del	  plan	  de	  igualdad	  

de	   oportunidades	   entre	   hombres	   y	   mujeres	   de	   la	   empresa	   NovaCaixaGalicia.	  

Contratado	   por	   Abogados	   Asociados	   Consultores	   Para	   Las	   Relaciones	  

Laborales,	  SA.	  

2008/2010	   Responsable	   proyecto.	   Elaboración	   e	   Implantación	   del	   plan	   de	   igualdad	   de	  

oportunidades	  entre	  hombres	  y	  mujeres	  de	  la	  empresa	  Círculo	  Obrero	  de	  Burgos.	  

Contratado	   por	   Abogados	   Asociados	   Consultores	   Para	   Las	   Relaciones	  

Laborales,	  SA.	  	  

2008/2010	   Responsable	   proyecto	   (primera	   y	   segunda	   edición).	   Estudio	   de	   las	   políticas	   de	  

conciliación	  de	  la	  vida	  laboral,	  personal	  y	  familiar.	  Fundación	  Caja	  Sur–ETEA.	  	  

2008	   Responsable	  proyecto.	  Revisión	  del	  V	  Plan	  de	   Igualdad	  de	   la	   	  Oportunidades	  de	   la	  

Comunidad	  de	  Madrid.	   Contratado	  por	  Dirección	  General	   de	   la	  Mujer.	  Contratado	  

por	  Consejería	  de	  Empleo	  y	  Mujer	  de	  la	  Comunidad	  de	  Madrid.	  	  

2007	   Responsable	   proyecto.	   El	   permiso	   por	   paternidad	   y	   su	   incidencia	   en	   el	   empleo	  

femenino.	  Contratado	  por	  Dirección	  General	  de	  la	  Mujer.	  Consejería	  de	  Empleo	  

y	  Mujer	  de	  la	  Comunidad	  de	  Madrid.	  

2006	   Responsable	  Proyecto.	  El	  reflejo	  en	  la	  Jurisprudencia	  de	  las	  Medidas	  de	  Conciliación	  

de	   Vida	   laboral	   y	   Familiar.	   Contratado	   por	   Dirección	   General	   de	   la	   Mujer.	  

Consejería	  de	  Empleo	  y	  Mujer	  de	  la	  Comunidad.	  

2005	   Responsable	  Proyecto.	  Reflexiones	  y	  propuestas	  de	  mejora	  de	  la	  parentalidad	  en	  la	  

Normativa	  de	  Conciliación	  de	  Vida	  Laboral	  y	  Familiar.	  Dirección	  General	  de	  la	  Mujer.	  

Contratado	  por	  Consejería	  de	  Empleo	  y	  Mujer	  de	  la	  Comunidad	  de	  Madrid.	  	  

	  

DOCENCIA	  TERCER	  CICLO	  

Másteres	  oficiales	  y	  posgrados	  	  

2012/2015	   	  Docencia	  y	  coordinación	  del	  módulo:	  Práctica	  Laboral	  y	  de	  Seguridad	  Social.	  Máster	  

Oficial	  de	  Abogacía	  Universidad	  Loyola	  Andalucía.	  

2012/2014	   Docencia	   y	   coordinación	   del	   módulo:	   Relaciones	   laborales	   y	   gestión	   de	   personas.	  	  
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Máster	   Oficial	   en	   Dirección	   de	   personas	   y	   Gestión	   del	   talento.	   Universidad	  

Loyola	  Andalucía.	  

2000/2002	  Docencia:	   Derecho	   del	   Trabajo	   y	   de	   la	   Seguridad	   Social.	  Máster	   de	   Administración	   y	  

Servicios	  sanitarios.	  Institut	  D´educación	  Continua.	  	  Universitat	  Pompeu	  Fabra.	  

1995/2000	   	   Docencia:	   Marco	   Jurídico	   en	   Sanidad.	   Curso	   especialista	   en	   Dirección	   y	   Gestión	   de	  

Servicios	  de	  Enfermería.	  Instituto	  Posgrado.	  Universidad	  Pontificia	  Comillas.	  

1992/2002	   	   Docencia:	   Derecho	   del	   Trabajo	   y	   de	   la	   Seguridad	   Social.	   Máster	   Franco	   español	   de	  

Gestión	  Empresarial.	  Groupe	  Ecole	  Superieure	  de	  Comerce	  de	  Pau	  

Doctorados	  impartidos	  

2010/2012	   Modelos	   de	   Integración	   de	   Responsabilidades	   familiares	   y	   tiempo	   de	   trabajo.	   Máster	  

Universitario	   en	  Métodos	   de	   Investigación	   en	   Ciencias	   Económicas	   y	   Empresariales.	  

ETEA-‐Universidad	  de	  Córdoba.	  

2002/10	   Responsabilidades	   familiares	   y	   Tiempo	   de	   trabajo	   (1ª	   Anualidad).	   Programa	   de	  

Doctorado:	   “Planificación,	   dirección	   y	   entorno	   económico-‐social	   de	   la	   empresa”.	  

Facultad	  de	  Ciencias	  Económicas	  y	  Empresariales	  ETEA-‐Universidad	  de	  Córdoba.	  

2006/2007	   Análisis	   de	   La	   Ley	   Orgánica	   de	   Igualdad	   entre	   Mujeres	   y	   Hombres.	   Programa	   de	  

doctorado	  con	  Mención	  de	  Calidad	  El	  derecho	  del	  Trabajo	  y	  de	   la	  Seguridad	  Social	  a	  

través	  de	   la	   Jurisprudencia.	  Departamento	  de	  Derecho	  del	  Trabajo	  y	  de	   la	  Seguridad	  

Social	   de	   la	   Facultad	  de	  Ciencias	   Jurídicas	   y	   Sociales.	  Universidad	  Rey	   Juan	  Carlos	  

(Madrid).	  

2005	   Apoyo	   a	   la	   Familia	   en	   el	   Ámbito	   Laboral	   y	   Familiar.	   Programa	   de	   Doctorado:	  

Protección	   Jurídica	   de	   la	   Familia	   en	   el	   Siglo	   XXI”.	   Universidad	   Cardenal	   Herrera	  

CEU.	  

2003/04	   “La	  Familia	  en	  el	  Derecho	  laboral	  y	  Fiscal	  Español”.	  Doctorado	  en	  Familia.	  Facultad	  de	  

Derecho.	  Universidad	  Pontificia	  Comillas	  Madrid.	  	  	  

	  

DOCENCIA	  DE	  GRADO	  

2014/(...)	   	  Relaciones	  Laborales	   individuales	  y	  colectivas.	  Grado	  en	  Derecho.	  Universidad	  Loyola	  

Andalucía.	  	  

2014/	  (...)	  	   Igualdad	   y	   diversidad	   en	   las	   relaciones	   laborales.	   Grado	   en	   	   	   	   Administración	   y	  

Dirección	  de	  Empresas.	  Universidad	  Loyola	  Andalucía.	  	  

2002/2014	   Derecho	   del	   Trabajo	   1.	   Grado	   en	   Administración	   y	   Dirección	   de	   Empresas.	  

Universidad	  Loyola	  Andalucía.	  	  

2008/2014	  	   Derecho	   del	   Trabajo	   1	   (en	   inglés.).	   	   Grado	   en	   Administración	   y	   Dirección	   de	  
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Empresas.	  Universidad	  Loyola	  Andalucía.	  	  

2002/03	  	   Derecho	  del	  Trabajo.	  Graduado	  Superior	  en	  Ciencias	  Empresariales	  Internacionales	  

(E4).	  Universidad	  Pontificia	  Comillas,	  Madrid.	  	  

2002/03	  	   Familia	  y	  Trabajo.	  Universidad	  Pontificia	  Comillas	  Madrid.	  	  

2001/2003	   Historia	   Social	   de	   la	   España	   Contemporánea.	   Facultad	   de	   Derecho	   Universidad	  

Pontificia	  Comillas,	  Madrid.	  	  

2000/01	  	   Protección	   Social	   Internacional	   del	   Menor.	   Facultad	   de	   Ciencias	   Económicas	   y	  

Empresariales.	  Universidad	  Antonio	  de	  Nebrija.	  

1998/01	  	   Derecho	   del	   Trabajo	   y	   Seguridad	   Social.	   Profesora	   asociada.	   Facultad	   de	   Ciencias	  

Económicas	  y	  Empresariales.	  Universidad	  Antonio	  de	  Nebrija.	  	  

1985/86	  	   Derecho	   del	   Trabajo.	   Facultad	   de	   Derecho.	   Universidad	   Pontificia	   Comillas	  

Madrid.	  	  

1984/86	  	   Seguridad	   Social.	   Licenciatura	   en	   Derecho.	   Facultad	   de	   Derecho.	   Universidad	  

Pontificia	  Comillas	  Madrid.	  	  

1984/03	  	   Derecho	   Laboral.	   Licenciatura	   en	   Administración	   y	   Dirección	   de	   Empresas	   (E2).	  

Universidad	  Pontificia	  Comillas	  Madrid.	  	  

	  

PUBLICACIONES	  

Libros	  y	  capítulos	  de	  libros	  

- El	  contrato	  a	  tiempo	  parcial:	  nuevas	  reglas	  para	  viejos	  problemas,	  Tecnos,	  2016	  (en	  coautoría	  

con	  Fernando	  Lousada).	  	  

- 	  Jornada	  de	  trabajo	  y	  Derechos	  de	  conciliación,	  Tecnos	  2015	  (en	  autoría	  con	  Fernando	  Lousada	  

Arochena).	  

- Coor.	  P.	  Núñez-‐Cortés	  Contreras,	  junto	  a	  A.	  Cebrián	  Carrillo,	  Relaciones	  Individuales	  y	  Colectivas	  

(materiales	  adaptados	  al	  EEES).	  Autoras	  de	  los	  capítulos,	  12	  (en	  coautoría),	  13,	  y	  15.	  

- AAVV,	  	  Lecciones	  de	  contrato	  de	  trabajo	  (Materiales	  adaptados	  al	  Espacio	  Europeo	  de	  Educación	  

Superior),	  (Coor.	  P.	  Núñez-‐Cortés	  Contreras),	  1ª	  edición	  electrónica,	  Dykinson,	  2014.	  	  

- AAVV,	   	  La	  reforma	  laboral	  2012.	  Su	   impacto	  en	   la	  economía	  y	  el	  empleo	   (Dir.	  P.	  Núñez-‐Cortés	  

Contreras),	  Dykinson,	  2013.	  	  

- “Formación	  y	  empleabilidad	  en	  la	  reforma	  laboral	  2012.El	  modelo	  alemán	  como	  base	  para	  la	  

formación	  dual	  en	  España”,	  en	  AAVV,	  	  La	  reforma	  laboral	  2012.	  Su	  impacto	  en	  la	  economía	  y	  el	  

empleo	  (Dir.	  P.	  Núñez-‐Cortés	  Contreras),	  Dykinson,	  2013.	  	  
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- AAVV	  Lecciones	  de	  contrato	  de	  trabajo	  (Materiales	  adaptados	  al	  Espacio	  Europeo	  de	  Educación	  

Superior),	   Dykinson,	   Madrid,	   2011.	   Coordinadora	   y	   autora	   del	   capítulo	   La	   extinción	   del	  

Contrato	  de	  Trabajo	  	  (1ª,	  2010	  y	  2ª	  2011	  y	  3ª,	  2012).	  

- AAVV,	   	   Análisis	   comparado	   del	   marco	   jurídico	   sobre	   calidad	   de	   la	   atención	   y	   seguridad	   del	  

paciente	  en	  América	  Latina,	  España	  y	  la	  Comunidad	  Europea,	  PAHO,	  2012.	  	  

- AAVV,	   	  Derecho	  del	  Trabajo	  y	  de	   la	   Seguridad	  Social	  para	  Titulaciones	  No	   Jurídicas	   (1ª	  y	  2ª	  

edición),	   ed.	   Tecnos,	   2008	   a	   2011.	   Codirectora	   de	   la	   Publicación	   y	   autora	   del	   capítulo	   La	  

extinción	  del	  Contrato	  de	  Trabajo.	  	  

- AAVV,	  Mujeres	  y	  Relaciones	  Laborales	  en	  la	  Rioja.	  Igualdad	  y	  Negociación	  Colectiva	  en	  la	  Rioja,	  

Gobierno	  de	  la	  Rioja,	  2011.	  

- “La	  suspensión	  del	  contrato	  de	  trabajo	  de	  la	  mujer	  trabajadora	  (supuestos	  más	  significativos	  y	  

puntos	  críticos)”,	   en	  AAVV	   	   	   (BORRAJO	  DACRUZ,	  E.	   	  Dir.),	  Mujer,	  Trabajo	  y	  Seguridad	  Social,	  

Wolters	  Kluber,	  Madrid	  2010.	  	  

- Nociones	  básicas	  de	  igualdad	  para	  la	  Empresa	  y	  Administraciones	  Públicas	  (adaptado	  al	  Espacio	  

Europeo	   de	   Educación	   Superior),	   Tecnos,	   	   2009.	   Directora	   de	   la	   publicación	   y	   autora	   del	  

capítulo	  La	  aplicación	  práctica	  de	  los	  planes	  de	  igualdad	  en	  las	  empresas.	  

- AAVV,	   	   Igualdad	   y	   conciliación	   de	   vida	   personal	   y	   laboral	   en	   la	   empresa	   y	   administraciones	  

públicas,	  ed.	  Dykinson,	  2008.	  

- AAVV,	  	  Manual	  de	  RSE	  para	  pymes,	  Ed.	  IMDEEC,	  Córdoba,	  2008.	  	  	  

- AAVV,	  	  El	  diagnóstico	  de	  situación	  de	  la	  empresa	  como	  fase	  del	  plan	  de	  Igualdad,	  Documento	  del	  

Grupo	   de	   Investigación	   países	   425,	   	   Facultad	   de	   Ciencias	   Económicas	   y	   Empresariales	   de	   la	  

Universidad	  de	  	  	  Córdoba,	   2008.	  	  

- AAVV,	   	  Comentarios	  a	   la	  Ley	  Orgánica	  de	   Igualdad	  efectiva	  entre	  hombres	  y	  mujeres,	  Ed.	  CISS,	  

2007.	  	  

- AAVV,	   	   Políticas	   activas	   de	   Empleo	   Femenino	   en	   España,	   Departamento	   de	   Estadística,	  

Econometría,	   Investigación	  Operativa	   y	  Organización	  de	  Empresas.	  Universidad	  de	  Córdoba,	  

2006.	  	  

- AAVV,	  	  Edición	  comentada	  de	  la	  Ley	  de	  Dependencia,	  Tecnos,	  2007.	  

- AAVV,	  	  Análisis	  econométrico	  del	  mercado	  de	  trabajo	  femenino	  en	  Andalucía,	  Departamento	  de	  

Estadística,	  Econometría,	  Investigación	  Operativa	  y	  Organización	  de	  Empresas.	  Universidad	  de	  

Córdoba,	  2006.	  

- AAVV,	  	  El	  reflejo	  en	  la	  Jurisprudencia	  de	  las	  medidas	  de	  conciliación	  de	  vida	  laboral	  y	  personal,	  

Colección	  Estudios	  Comunidad	  de	  Madrid,	  Consejería	  de	  Empleo	  y	  Mujer,	  Madrid,	  2006.	  	  

- AAVV,	  	  Familia	  y	  Trabajo,	  Ed.	  Universidad	  Pontificia	  Comillas	  Madrid,	  	  2003.	  	  
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- La	  licencia	  por	  maternidad	  de	  la	  trabajadora,	  ed.	  Dykinson,	  Madrid,	  2002.	  

- AAVV,	  Social	  security	  and	  solidarity	  in	  the	  European	  Union,	  Springer	  Verlag,	  Berlin,	  2000.	  	  

- Estrategia	  y	  gestión	  en	  las	  Organizaciones	  no	  Gubernamentales,	  ADC,	  Madrid,	  1995.	  

- AAVV,	  	  Reformas,	  proyectos	  y	  antecedentes	  en	  el	  Estatuto	  de	  los	  Trabajadores,	  Ed.	  Reus,	  Madrid,	  

1986.	  

Artículos	  en	  revistas	  científicas	  	  

- “Puntos	   críticos	   en	   relación	   al	   principio	   de	   voluntariedad	   en	   el	   contrato	   a	   tiempo	   parcial”,	  

RGDTSS,	  septiembre,	  2015.	  	  

- “Las	  prácticas	  no	  laborales	  en	  Estados	  Unidos:	  Ilegalidad	  de	  las	  prácticas	  no	  retribuidas	  en	  el	  

sector	  privado”,	  Temas	  Laborales,	  nº	  128,	  	  201.	  

- “La	  reducción	  de	  la	  jornada	  por	  motivos	  familiares:	  puntos	  críticos	  en	  la	  doctrina	  judicial”,	  	  nº	  

129,	  2015	  

- “Modalidades	  de	  contratación	  y	  empleo	  joven”,	  AL,	  10/	  2014,	  	  en	  prensa.	  	  

- “La	  formación	  dual	  en	  España	  inspirada	  en	  el	  modelo	  alemán:	  análisis	  del	  RD	  1592/2012,	  de	  8	  

de	  noviembre”,	  AL,	  nº	  1,	  2014.	  

- “La	  contratación	  temporal	  en	  la	  negociación	  colectiva	  de	  la	  Comunidad	  de	  Madrid	  anterior	  a	  la	  

reforma	  laboral	  2012”,	  RGDTSS	  nº	  30,	  2012.	  

- “Algunas	   medidas	   para	   favorecer	   la	   empleabilidad	   en	   la	   Reforma	   Laboral	   2012”,	   AL	   nº	   17,	  

2012.	  

- “Buenas	  prácticas	  de	  reforma	  	  de	  los	  juzgados	  con	  menores	  infractores”,	  Revista	  	  	  Dereitto,	  nº	  

2,	  2012.	  	  

- 	  “La	  incorporación	  de	  la	  perspectiva	  de	  género	  en	  la	  negociación	  colectiva:	   la	  experiencia	  del	  

Gobierno	  de	  la	  Rioja,	  Justicia	  Laboral,	  nº	  47,	  2011.	  	  

- 	  “El	   distintivo	   de	   igualdad:	   un	   nuevo	   indicador	   de	   igualdad	   en	   la	   gestión	   de	   los	   recursos	  

humanos”,	  Revista	  Temas	  Laborales	  nº	  110,	  2011.	  	  

- “Maternidad,	  adopción	  y	  acogimiento:	  aproximación	  a	  su	  régimen	   jurídico	  y	  puntos	  críticos”,	  	  

AL,	  nº	  20,	  2011.	  	  	  

- “Maternidad	  y	  Paternidad	  en	  el	  Derecho	  de	  la	  Unión	  Europea”,	  AL,	  nº	  14,	  2011.	  	  

- “Igualdad	   y	   responsabilidad	   social	   en	   los	   órganos	   de	   gobierno	   de	   las	   Cajas	   de	   Ahorros	  

Andaluzas”,	  Revista	  Temas	  Laborales	  nº	  101,	  2009.	  

- “Cuestiones	   más	   controvertidas	   en	   la	   aplicación	   práctica	   de	   los	   planes	   de	   igualdad	   en	   las	  

empresas”,	  Actualidad	  Laboral,	  nº	  15,	  2009.	  	  
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- “Los	  derechos	  de	  Conciliación	  de	  vida	  Laboral	  y	  familiar	  de	  los	  empleados	  públicos,	  AL	  nº17,	  

2008.	  

- “Medidas	   de	   conciliación	   de	   vida	   laboral	   y	   familiar	   de	   los	   empleados	   públicos	   en	   las	  

administraciones	  andaluzas”,	  Revista	  Temas	  Laborales,	  	  nº	  97,	  2008.	  	  

- “El	   permiso	   y	   la	   prestación	   por	   paternidad	   en	   la	   nueva	   Ley	   de	   Igualdad”,	   Revista	   Trabajo	   y	  

Seguridad	  Social	  nº	  300,	  CEF,	  2008.	  	  

- “Notas	  sobre	  maternidad	  y	  paternidad	  en	  la	  Ley	  de	  Igualdad”,	  AL	  nº	  15,	  2007.	  	  

- “El	  permiso	  y	  la	  prestación	  por	  maternidad	  en	  la	  futura	  Ley	  de	  Igualdad”,	  AL,	  nº	  2,	  2007.	  	  

- “La	   suspensión	   del	   contrato	   de	   trabajo	   por	   maternidad	   y	   paternidad	   en	   la	   nueva	   ley	   de	  

igualdad”,	  Aranzadi	  Social,	  nº	  17/2007.	  	  	  

- “El	   empleo	   femenino	   en	   España.	   Modelización	   de	   las	   políticas	   activas	   de	   fomento”,	   Revista	  

Trabajo	  y	  Seguridad	  Social,	  CEF,	  nº	  286,	  2007.	  	  

- “Modelización	  de	  las	  políticas	  activas	  de	  empleo	  femenino	  (I)	  y	  (II).	  Revista	  AEDIPE	  núms.	  45	  y	  

46,	  2007.	  	  	  

- “Desigualdad	   en	   las	   condiciones	   de	   trabajo,	   incluida	   la	   retribución,	   de	   los	   trabajadores	   con	  

responsabilidades	  familiares”	  (I),	  Tribuna	  Social	  nº	  192,	  2006.	  	  

- “Desigualdad	   en	   las	   condiciones	   de	   trabajo,	   incluida	   la	   retribución,	   de	   los	   trabajadores	   con	  

responsabilidades	  familiares”	  (II),	  Tribuna	  Social	  nº	  193,	  2007.	  	  

- “Eficacia	  de	  las	  políticas	  activas	  de	  empleo	  femenino	  de	  ámbito	  estatal”,	  Temas	  Laborales,	  nº	  

85,	  2006.	  	  

- “La	   Maternidad	   y	   Paternidad	   en	   el	   Derecho	   de	   la	   Unión	   Europea.	   Especial	   referencia	   a	   la	  

Directiva	   2006/54/CE;	   su	   inmediata	   transposición	   por	   la	   futura	   Ley	   de	   Igualdad,	   y	   el	  

propósito	   reparador	   de	   ésta	   respecto	   de	   algunos	   defectos	   transpositorios	   de	   la	   Directiva	  

92/85/CE”,	  Revista	  del	  MTAS	  nº	  67,	  2006.	  

- “Igualdad	   en	   las	   condiciones	   de	   trabajo	   y	   permiso	   por	   maternidad”.	   A	   propósito	   de	   la	  

Sentencia	  del	  TJCE	  de	  16	  febrero	  de	  2006,	  Sarkatzis	  Herrero/Instituto	  Madrileño	  de	  la	  Salud,	  

Asunto	  C-‐294/04),	  Revista	  MTAS	  nº	  67,	  2006.	  

- “La	  compatibilidad	  de	  las	  vacaciones	  y	  el	  permiso	  por	  maternidad”,	  Revista	  Temas	  Laborales	  

nº	  77,	  2004.	  

- “Responsabilidades	   familiares	   y	   estabilidad	   en	   el	   empleo	   de	   los	   trabajadores”,	   Revista	  

Fomento	  Social	  nº	  230,	  2003.	  	  

- “Los	  orígenes	  de	  la	  protección	  por	  maternidad”,	  Revista	  Fomento	  Social	  nº	  225,	  2002.	  

- “La	   configuración	   	   jurídica	   del	   despido	   en	   la	   Ley	   de	   la	   Conciliación	   	   del	   Trabajo	   y	   la	   Vida	  

Familiar”,	  Revista	  ICADE	  51,	  2001.	  	  
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PARTICIPACIÓN	  REUNIONES	  CIENTIFICAS	  (más	  significativas)	  

- 2012.	   Directora	   y	   ponente	   del	   Curso	   Internacional	   de	  Verano	  Universidad	   de	  Málaga.	   La	  

Reforma	  Laboral	  2012.	  Su	  impacto	  en	  la	  Economía	  y	  en	  el	  Empleo.	  

- 2010.	   Xacobeo	   	   Laboral	   2010.	   Revista	   Actualidad	   Laboral.	   Ponencia:	   La	   suspensión	   del	  

contrato	  de	  trabajo	  de	  la	  mujer	  trabajadora	  (supuestos	  más	  significativos	  y	  puntos	  críticos).	  

- 	  2010.	  Seguridad	  y	  Salud	  de	  la	  Mujer	  Trabajadora	  en	  la	  UE,	  	  Instituto	  Regional	  de	  Seguridad	  y	  

Salud	  en	  el	  Trabajo	  de	   la	  Comunidad	  de	  Madrid	  y	   la	  Universidad	  Rey	   Juan	  Carlos.	  Ponencia:	  

Maternidad	  y	  riesgos	  laborales.	  	  

- 2009	  SASE.	  Paris	  (Francia).Ponencia:	  La	  Promoción	  de	  la	  Composición	  Paritaria	  en	  los	  órganos	  

de	  gobierno	  de	  las	  Cajas	  de	  Ahorros	  en	  España.	  	  

- 2009.	  	  ATINER,	  Atenas,	  Grecia.	  Ponencias:	  	  The	  Principle	  of	  Gender	  Balance	  in	  the	  Spanish	  Law	  

of	  Equality.	  Equal	  opportunity	  as	  a	  quality	   index	   for	  human	  resources	  management	   in	  Spain	  

Following	  the	  Law	  of	  Equality.	  	  

- 2009.	  Deusto.	  Facultad	  de	  Derecho.	  Derecho	  y	  Nuevas	  Tecnologías.	  Comunicación:	  Medios	  de	  

control	  empresarial	  y	  vulneración	  de	  los	  derechos	  fundamentales	  de	  los	  trabajadores.	  

- 	  2008.	   XXI.	   Encuentro	   Iberoamericano:	   Desarrollo	   Humano	   Trabajo	   y	   Cohesión	   Social.	  

Ponencia:	  La	  vinculación	  entre	   las	  Políticas	  de	   Igualdad	  de	  Oportunidades	  y	   la	  Evolución	  del	  

Mercado	  de	  Trabajo	  en	  España.	  	  

- 2006.	  Ponencia:	  El	  reflejo	  de	  la	  normativa	  en	  la	  evolución	  del	  mercado	  de	  trabajo	  femenino	  en	  

España.	   Importancia	  de	   las	  normas	  sobre	  conciliación	  de	  vida	   laboral	  y	   familiar,	  XI	   Jornadas	  

Hispano-‐Lusas	  de	  Gestión	  Científica.	  Évora,	  (ISBN	  972-‐99959-‐3-‐1).	  

- 2006.	   Ponencia:	   Impacto	   de	   las	   Políticas	   de	   empleo	   de	   ámbito	   estatal	   y	   comunitario	   en	   el	  

mercado	  de	   trabajo	   femenino	  en	  España.	  Cladea.	  Montpellier	   (Francia).	  Premiado	  como	  best	  

paper	  del	  track	  de	  responsabilidad	  social.	  

	  

ESTANCIAS	  INTERNACIONALES	  

- Año	  2014.	  	  Profesor	  visitante.	  Universidad	  de	  Cornell.	  Ithaca.	  Estado	  de	  	  Nueva	  York.	  Un	  mes.	  

- Año	  2013.	  	  Profesor	  visitante.	  Universidad	  de	  LYON	  2	  	  (Francia).	  10	  días.	  

- Año	   2010.	   	   Organización	   Panamericana	   de	   la	   Salud.	   Programa	   se	   Calidad	   en	   la	   Atención	   y	  

Seguridad	  del	  Paciente	  del	  área	  de	  Medicamentos	  y	  Tecnologías.	  Duración:	  un	  mes	  y	  	  17	  días.	  	  

	  

PREMIOS	  



 1
0 

 

- 2009.	  Premio	  Nacional	  de	  Conciliación	  de	  Vida	  Laboral	  y	  Familiar	  en	  la	  categoría	  de	  profesores	  

e	  investigadores	  Fundación	  Alares.	  	  

- 2009.	  Premio	  Igualdad	  de	  la	  Diputación	  de	  Córdoba	  al	  proyecto	  educativo.	  	  

- 	  2006.	   Ponencia:	   Impacto	   de	   las	   Políticas	   de	   empleo	   de	   ámbito	   estatal	   y	   comunitario	   en	   el	  

mercado	  de	   trabajo	   femenino	  en	  España.	  Cladea.	  Montpellier	   (Francia).	  Premiado	  como	  best	  

paper	  del	  track	  de	  responsabilidad	  social	  

	  

OTROS	  MERITOS	  

- 2011.	  En	  el	   listado	  de	  impacto	  de	  autores	  de	   la	  ANECA	  de	  4500	  autores	  del	  área	  de	  Derecho	  

del	  Trabajo	  y	  de	  la	  Seguridad	  Social,	  ocupo	  el	  puesto	  121.	  

- Año	  2007.	  Acreditación	  Agencia	  	  Nacional	  Evaluación	  de	  la	  Calidad.	  	  

- 2007/	   (…).	  Miembro	   de	   la	   Asociación	   	   Española	   de	   Derecho	   del	   	   Trabajo	   y	   de	   la	   Seguridad	  

Social.	  	  


