
 Curriculum Vitae

PERSONAL INFORMATION Catarina Oliveira Carvalho 

Rua Júlio Lourenço Pinto, n.º 170, Hab. 5.2, 4150-004 Porto (Portugal) 

 00351 916 976 188    

 ccarvalho@porto.ucp.pt 

WORK EXPERIENCE  

10/1995–Present Lecturer in Law
Portuguese Catholic University, Oporto (Portugal) 

Lecturer of 1st, 2nd and 3rd cycle degree couses (graduation, master and PhD in Law)

Course areas: Labour Law, EU Labour Law, Civil Law

Main areas of research and interest: Labour Law, EU Law and Comparative Law

2012–Present Visiting Professor
Vigo Faculty of Legal and Labour Sciences, Vigo (Spain) 

Máster Universitario en Gestión e Dirección Laboral

09/2002–Present Lecturer in Postgraduate Studies in Labour Law
(Portugal) 

Regular lecturer in postgraduate studies in Labour Law at several Portuguese Universities (Faculdade 
de Direito da Universidade Católica Portuguesa; Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; 
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; Faculdade de Direito da Universidade Nova de 
Lisboa; Faculdade de Direito da Universidade Lusíada; Faculdade de Direito da Universidade 
Lusófona)

09/2011–Present Member of the Board of Directors of Oporto Law School
Portuguese Catholic University, Oporto (Portugal) 

2013–Present Director of the legal labour journal Questões Laborais
Association of Labour Studies/ Associação de Estudos Laborais, Coimbra (Portugal) 
http://associacaoestudoslaborais.blogspot.pt/ 

Portuguese peer reviewed journal published by Coimbra Editora

2000–Present Member of the Editorial Board of the legal labour journal "Questões Laborais"
Association of Labour Studies/ Associação de Estudos Laborais, Coimbra (Portugal) 

Published by Coimbra Editora

2013–Present Researcher
Católica Research Centre for the Future of Law (CEID), (Portugal) 
http://www.direito.ceid.porto.ucp.pt 

1998–Present Participant in National and Internacional Seminars and Academic Conferences
Participation, as a speaker, in several National and International Seminars and Academic 
Conferences in Labour Law. 

Participation in working groups in several International Seminars, Forums and Conferences in Labour 
Law.
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2010–Present Organization and Coordination of International Conferences and Postgraduate 
Studies
Portuguese Catholic University, Oporto (Portugal) 

2008–Present Thesis Supervisor and member of Thesis Defence Panels
Portuguese Catholic University, University of Minho, University of Lisbon, University of Salamanca, 
ISCTE-IUL 

Supervision of MBA and PHD theses and member of various Thesis Defence Panels in several 
national and international academic institutions

1998–Present Author of Publications in Labour and Civil Law
Books

Da dimensão da empresa no direito do trabalho ─ Consequências práticas da dimensão da empresa 
na configuração das relações laborais individuais e colectivas, Wolters Kluwer/ Coimbra Editora, 
Coimbra, 2011.

Labour Law in Portugal em coautoria com Júlio Gomes, The International Encyclopaedia of Laws 
series, Kluwer Law International, Alphen aan den Rijn, 2011. 

Da mobilidade dos trabalhadores no âmbito dos grupos de empresas nacionais — Perspectiva das 
relações individuais de trabalho, Publicações Universidade Católica, Porto, 2001.

Chapters in Books 

«Reflexões sobre a Proteção Laboral das Vítimas de Violência Doméstica – Breve análise 
comparativa entre os regimes português e espanhol», in Estudos em homenagem ao Professor 
Jorge Leite, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, 141-167. 

«Algumas reflexões sobre a relevância da dimensão da empresa no direito do trabalho», in 
Congresso Europeu de Direito do Trabalho – Comunicações apresentadas no Congresso organizado  
pela ELSA Nova Lisboa e Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, realizado nos dias 
12, 13 e 14 de Abril de 2012, coord. José João Abrantes, Almedina, Coimbra, 2014, 165-220. 

“Anotação ao artigo 11.º do Código Civil – Normas excecionais”, in AAVV., Código Civil anotado, vol. 
I, coordenado por L. Carvalho Fernandes e J. Brandão Proença, Universidade Católica Editora, 
Lisboa, 2014, 54-57.

“Anotação ao artigo 279.º do Código Civil – Cômputo do termo”, in AAVV., Código Civil anotado, vol. I, 
coordenado por L. Carvalho Fernandes e J. Brandão Proença, Universidade Católica Editora, Lisboa, 
2014, 684-690.

«liberdade de expressão no trabalho» in Dicionário Brasileiro de Direito do Trabalho, coord. José 
Augusto Rodrigues Pinto, Academia Nacional de Direito do Trabalho, LTr Editora, S. Paulo, 2013, 
259. 

«Qualificação da relação jurídica entre cooperador e cooperativa: contrato de trabalho ou acordo de 
trabalho cooperativo? Anotação ao Acórdão do Tribunal da Relação do Porto de 19 de Setembro de 
2011» in AAVV., Jurisprudência cooperativa comentada. Obra coletiva de comentários a acórdãos da 
jurisprudência portuguesa, brasileira e espanhola, Deolinda Aparício Meira (coordenação-geral), 
Imprensa Nacional-Casa da Moeda, Lisboa, 2012, 587-593. 

«A Directiva 2009/38/CE sobre os conselhos de empresa europeus e a sua transposição para o 
Direito português: algumas questões», in Estudos em homenagem ao Professor Doutor Heinrich 
Ewald Hörster, coord. Luís Couto Gonçalves, Wladimir Brito, Mário Ferreira Monte, Fernando de 
Gravato Morais, Clara Calheiros, Cristina Araújo Dias, Almedina, Coimbra, 2012, 531-563.

«Organização dos serviços da segurança e da saúde no trabalho em micro, pequenas e médias 
empresas», in Estudos de homenagem ao Professor Doutor Jorge Miranda, volume IV, coord. 
Marcelo Rebelo de Sousa, Fausto Quadros, Paulo Otero, Eduardo Vera-Cruz Pinto, Faculdade de 
Direito da Universidade de Lisboa, Coimbra Editora, Coimbra, 2012, 927-952.

«A responsabilidade de dirigentes, sócios e ex-sócios pelos créditos laborais», in Atualidades do 
Direito do Trabalho – Anais da Academia Nacional de Direito do Trabalho 2011, coord. Nelson 
Mannrich, Gustavo Vogel, Valdir Florindo, Yone Frediani, LTr, São Paulo, 2012, 177-202. 

«Titularidade do direito à greve, dever de paz social e exercício do direito à greve nas 
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microempresas», in Estudos em memória do Professor Doutor J. L. Saldanha Sanches, vol. II, coord. 
Fernando Araújo, Paulo Otero, João Taborda da Gama, Coimbra Editora, Coimbra, 2011, 173-207. 

«A desarticulação do regime legal do tempo de trabalho», in Actas do Congresso de Direito do 
Trabalho “Direito Do Trabalho + Crise = Crise Do Direito Do Trabalho?”, organizado pela Escola de 
Direito do Porto da Universidade Católica Portuguesa, coord. Catarina de Oliveira Carvalho e Júlio 
Gomes, Coimbra Editora, Coimbra, 2011, 359-406. 

«Informações relativas ao estado de gravidez e (não) contratação de trabalhadora grávida para o 
exercício de actividades proibidas ou condicionadas face à jurisprudência do Tribunal de Justiça das 
Comunidades Europeias (TJCE)», in O direito material e processual do trabalho dos novos tempos – 
Estudos em homenagem ao Professor Estêvão Mallet, coord. Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho, 
José Luciano de Castilho Pereira, Marcos Neves Fava, LTr, São Paulo, 2009, 94-108.

«Portugal»in Employee representatives in an enlarged Europe, Comissão Europeia (DG Employment 
& Social Affairs), vol. 2, coord. Ricardo Rodríguez Contreras, Office for Official Publications of the 
European Communities, Luxemburgo, 2008, 394-413

«Algumas questões sobre a empresa e o Direito do Trabalho no novo Código do Trabalho», in A 
Reforma do Código do Trabalho, coord. Paulo Morgado de Carvalho, Coimbra Editora, Coimbra, 
2004, 437-474.

«A mobilidade geográfica dos trabalhadores no Código do Trabalho», in VII Congresso Nacional de 
Direito do Trabalho — Memórias, coord. António Moreira, Almedina, Coimbra, 2004, 43-80.

«Cessação do contrato de trabalho promovida pelo empregador com justa causa objectiva no 
contexto dos grupos empresariais», in Estudos de Direito do Trabalho em homenagem ao Professor 
Manuel Alonso Olea, coord. António Monteiro Fernandes, Almedina, Coimbra, 2004, 205-239.

«O direito do trabalho perante a realidade dos grupos empresariais — Alguns problemas ligados à 
transmissão de estabelecimento entre empresas do mesmo grupo», in V Congresso Nacional de 
Direito do Trabalho — Memórias, coord. António Moreira, Almedina, Coimbra, 2003, 51-89.

«Considerações sobre o estatuto jurídico-laboral da mulher», in IV Congresso Nacional de Direito do 
Trabalho — Memórias, coord. António Moreira, Almedina, Coimbra, 2001, 129-158.

«Sobre o regime da invalidade do contrato de trabalho», em coautoria com Júlio Gomes, in II 
Congresso Nacional de Direito do Trabalho — Memórias, coord. António Moreira, Almedina, 
Coimbra, 1999, 149-175. 

«O exercício do ius variandi no âmbito das relações individuais de trabalho e a polivalência 
funcional», in Juris et de Jure – Nos vinte anos da Faculdade de Direito da Universidade Católica 
Portuguesa – Porto, coord. Manuel Afonso Vaz e J. A. Azeredo Lopes, Ed. Universidade Católica 
Portuguesa, Porto, 1998, 1031-1063.

Articles 

«A organização e a remuneração dos tempos de trabalho: em especial o banco de horas», Themis, 
edição especial, 2015 (in press).

«Protección social de las víctimas de violencia doméstica en Portugal», Revista Internacional y 
Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, vol. 1, n.º 4, outubro-dezembro 
2013,104-131.

«Breves considerações sobre o envolvimento dos trabalhadores nas organizações transnacionais no 
direito da União Europeia», Questões Laborais, Ano XX, n.º 42, 2013, 109-138. 

«La dimensión de la empresa en el derecho portugués del trabajo», Anuario Coruñés de Derecho 
Comparado del Trabajo, vol. IV, 2012, 177-184.

«Portugal  Le Parlement doit débattre d’une vaste réforme du droit du travail», ‒ Liaisons Sociales 
Europe, n.º 296, 9 - 22 fevereiro 2012, pp. 2-3.

«Un accord sur une réforme du droit du travail», Liaisons Sociales Europe, n.º 295, 26 Janeiro – 8 de 
fevereiro 2012, p. 7.

«Da (in)constitucionalidade das reduções salariais previstas no Orçamento de Estado aprovado pela 
Lei n.º 55-A/20102, de 31 de Dezembro», em coautoria com Júlio Gomes e Raquel Carvalho, 
Questões Laborais, Ano XVIII, n.º 38, 2011, 229-259.

«As perplexidades suscitadas pela regulamentação positiva de uma figura não inovadora: o contrato 
de trabalho celebrado com pluralidade de empregadores», Prontuário de Direito do Trabalho, 2011, 
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n.º 87, 45-83.

«Breve nótula sobre o envolvimento dos trabalhadores na sociedade cooperativa europeia (SCE) no 
ordenamento jurídico português», Cooperativismo e Economía Social, n.º 31, 2008/2009, 
Universidade de Vigo, 245-254.

«O equívoco jurisprudencial quanto à (in)admissibilidade do contrato de trabalho com pluralidade de 
empregadores antes do início de vigência do Código do Trabalho — Comentário ao acórdão do STJ 
de 18/05/2006»,Questões Laborais, Ano XIV, n.º 30, 2007, 223-244. 

«Efeitos das licenças, faltas e dispensas, em matéria de protecção da maternidade e da paternidade 
no acréscimo do período de férias», Questões Laborais, Ano XIII, n.º 28, 2006, 141-158. 

«Algumas notas sobre os novos artigos 378.º e 379.º do Código do Trabalho», Prontuário de Direito 
do Trabalho, n.º 72, Setembro/Dezembro 2006, 85-101.

«A regulamentação nacional do tempo de trabalho e o direito comunitário: omissões e 
incompatibilidades», Questões Laborais, Ano XIII, 2006, n.º 27, 33-59. 

«Contrato de trabalho e pluralidade de empregadores», Questões Laborais, Ano XII, n.º 26, 2005, 
209-239.

«A protecção da maternidade e da paternidade no Código do Trabalho», Revista de Direito e de 
Estudos Sociais, 2004, n.ºs 1, 2 e 3, 41-137.

«Admissibilidade de um acordo entre transmitente e transmissário no sentido de excluir a 
transmissão de contratos de trabalho», Questões Laborais, n.º 21, 2003, 99-103. 

2006–Present Projects Participation
Studies on the implementation of the Labour Law Directives in the enlarged European Union – N.º 
VC/2005/0038 e VC/2005/0408, 2006. European project coordinated by Labour Asociados, 
Consultoría Social, Laboral e Internacional, S.L.L., developed for the European Commission (DG 
Employment, Social Affairs and Equal Opportunities) 

«Employee representatives in an enlarged Europe» – N.º VT/2006/036, 2006 – 2007. European 
project coordinated by Labour Asociados, Consultoría Social, Laboral e Internacional, S.L.L., 
developed for the European Commission (DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities) 

Study on the implementation of the Directive 2003/72/EC (employee involvement in the European 
cooperative society) in ten Member States – N.º VC/2008/0708, 2009. European project coordinated 
by Labour Asociados, Consultoría Social, Laboral e Internacional, S.L.L., developed for the European 
Commission (DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities) 

Study regarding the application of the maternity and paternity protection law in Portugal, 2010. Project 
developed for Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género (Commission for Gender Equality) 
and coordinated by Prof. Clara Sottomayor

Study on the characteristics and legal effects of agreements between companies and workers' 
representatives – N.º VC/2010/0630, 2011. European project coordinated by Labour Asociados, 
Consultoría Social, Laboral e Internacional, S.L.L., developed for the European Commission (DG 
Employment, Social Affairs & Inclusion).

Comparative legal analysis of national provisions and practices governing companies' obligations 
towards their employees on anticipation, preparation and management of restructuring – N.º 
VC/2011/0032, 2011. European project coordinated by HERA (Human & Employment Relations 
Agency) and Labour Asociados S.L., developed for the European Commission (DG Employment, 
Social Affairs & Inclusion). 

Study on out of court settlement mechanisms in transnational labour disputes – N.º VC/2011/0765, 
2012 – 2013. European project coordinated by Labour Asociados, Consultoría Social, Laboral e 
Internacional, S.L.L., developed for the European Commission (DG Employment, Social Affairs Social 
Affairs & Inclusion)

11/2013–Present APODIT (Portuguese Association of Labour Law) - Founding member and Vice-
President of the Audit Committee
APODIT – Portuguese Association of Labour Law (Associação Portuguesa de Direito do Trabalho), 
Lisbon (Portugal) 
www.apodit.pt 
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09/2011–Present National Academy of Labour Law  Brazil (São Paulo) - Correspondent Member‒
National Academy of Labour Law  Brazil (São Paulo) – Academia Nacional de Direito do Trabalho, ‒
São Paulo (Brazil) 

2002–Present Association of Labour Studies - Member
Association of Labour Studies (Associação de Estudos Laborais), Coimbra (Portugal) 
http://associacaoestudoslaborais.blogspot.pt/ 

07/2013–Present Association of Young Labour Jurists - Founding member
Association of Young Labour Jurists/ Associação de Jovens Juslaboralistas (AJJ), (Portugal) 
http://www.ajj.pt 

11/2013–Present Academic Network on European Social Charter and Social Rights - Coordinator of 
the Portuguese Section
Academic Network on European Social Charter and Social Rights, Strasbourg (France) 
http://racseanesc.org 

2013–Present Team Member of IR Share Network – Industrial Relations Share
IR Share Network – Industrial Relations Share 
http://www.irshare.eu 

2013–2014 Lecturer
School of Economics and Management of the Portuguese Catholic University, Oporto (Portugal) 

10/2007–2013 Lecturer in Law
Católica Porto Business School, Oporto (Portugal) 

2002–2013 Association of Labour Studies - Member of the Audit Committee
Association of Labour Studies (Associação de Estudos Laborais), Coimbra (Portugal) 

1997–Present Attorney at law
(Portugal) 

rewarded with the prize Dr. João Lopes Cardoso by the work presented in clerkship

EDUCATION AND TRAINING  

01/2010 PhD in Legal Sciences - Labour Law
Portuguese Catholic University, (Portugal) 

Dissertation title: Da dimensão da empresa no direito do trabalho (Company size in labour law). 
Grade: 18/20 (summa cum laude)

06/2000 Master in Legal and Business Sciences - Labour Law
Faculty of Law  University of Coimbra, Coimbra (Portugal) ‒

Dissertation title: Da mobilidade dos trabalhadores no âmbito dos grupos de empresas nacionais 
(Mobility of workers in national groups of undertakings). Grade: 18/20 (summa cum laude)

14/12/14  © European Union, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Page 5 / 6 



 Curriculum Vitae  Catarina Oliveira Carvalho 

07/2005 Bachelor in Law
Portuguese Catholic University, Oporto (Portugal) 

Grade: 16/20

PERSONAL SKILLS  

Mother tongue(s) Portuguese

Other language(s) UNDERSTANDING SPEAKING WRITING

Listening Reading Spoken interaction Spoken production

English C1 C2 C1 C1 C1

French B2 C1 B2 B2 B1

Spanish C2 C2 B2 B2 B2

Italian B1 B2 B1 B1 A2

German A2 A2 A2 A2 A1

Levels: A1/A2: Basic user - B1/B2: Independent user - C1/C2: Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages 
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