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Abogado

ANTECEDENTES ACADEMICOS

2010 - 2011
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Madrid, Espafia

Master Oficial impartido por el Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social a través de la jurisprudencia”. Aprobado con nota final 9,01 (Sobresaliente).

Trabajo de Fin de Master: “I2/ control empresarial a través del GPS: Una aproximacion al tema”.

Septiembre 2006
CORTE SUPREMA DE SANTIAGO Santiago, Chile
Juramento para obtencion del Titulo de Abogado

1999 - 2003

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES Santiago, Chile
FACULTAD DE DERECHO

Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales

Examen de Grado Facultad de Derecho - Universidad Diego Portales, rendido en Abril 2005, aprobado con
distincion.

1998 - 2000

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES Santiago, Chile
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES E HISTORIA

Bachiller en Ciencias Sociales

1985 - 1997
EDUCACION BASICA Y MEDIA Santiago, Chile
Colegio San Ignacio El Bosque
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OTROS ESTUDIOS

Agosto - Diciembre 2014 Santiago, Chile
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

Diplomado en Derecho Colectivo del Trabajo.

Aprobado con nota final 6,5

Abril - Agosto 2008 Santiago, Chile
UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO

Diplomado en Reforma al Derecho del Trabajo. Aprobado con nota final 6,3

Monografia: “Distintas lecturas de una misma norma: Andlisis de la Ley 20.123”.

Marzo - Agosto 2006 Vancouver, Canada
PATTISON COLLEGE
Curso de Inglés Full Time

ANTECEDENTES TABORALES

Estudio Juridico Albagli & Zaliasnik
Director Grupo Laboral Noviembre 2013 a la actualidad

e Responsable del Grupo Laboral del estudio, trabajando en conjunto con los abogados del area
corporativo y de litigios de este.

e Litigar ante tribunales laborales y supetiores de justicia en representacién de los clientes del estudio.

e Asesorfa en materia de negociacién colectiva y problematicas laborales que afectan a los clientes en el
ambito de sus empresas.

Fundaciéon INTEGRA
Jefe Area Relaciones Laborales Octubre 2012 a Octubre 2013

e Liderar y dirigir al equipo de abogados institucién- la que tiene mas de 14.000 trabajadores- en los
juicios laborales que ésta mantiene.

e Responsable de mantener el canal de comunicacién formal con las organizaciones sindicales, las
cuales agrupan a un 80% de los trabajadores en 7 sindicatos.

Fundacion INTEGRA
Abogado modalidad “teletrabajo” Septiembre 2010 a Septiembre 2012

e Elaboracién de informe, estudios y estrategias judiciales respecto de tematicas laborales con
incidencia institucional, aplicando normativa nacional como de derecho comparado.

Fundacion INTEGRA
Coordinador Area Juicios, Investigaciones y Estudios Agosto 2009 a Agosto 2010
e Definir las estrategias y litigar ante distintos Tribunales especializados en materia laboral, Cortes de
Apelaciones y Corte Suprema.

e Responsable de la conducciéon de los procesos internos que afecten la trayectoria laboral de un
trabajador.



Fundaciéon INTEGRA Diciembre 2006 a Julio 2009

Abagado
e Capacitar a los distintos equipos de la institucién ya sea a nivel central como regional (aprox. 500
personas) en materias referidas a la reforma procesal laboral.

e Litigar ante distintos Tribunales especializados en materia laboral, Cortes de Apelaciones y Corte
Suprema

INFORMACION ADICIONAL

Fecha nacimiento 24 de Febrero 1980

Estado Civil Casado

Nacionalidad Chileno

Idioma Inglés intermedio

Computacioén Microsoft Office

Otros Miembro del equipo de redaccién de la Revista de Derecho del

Trabajo y Seguridad Social. Publicacién semestral, editorial
Thomson Reuters/ Profesor Magister Desarrollo Organizacional,
Universidad del Desatrollo/ Profesor Diplomado Derecho del
Trabajo, Universidad Diego Portales/ Profesor MBA en Gestién y
Direccién de Personas, Universidad Andres Bello.
PUBLICACIONES
* “Consideraciones en torno al control empresarial mediante el GPS”, Revista Laboral Chilena, Diciembre de
2011, pag. 85 y sgtes.

* “Ideas a tener en consideracioén ante la irrupcién de un nuevo mecanismo de control empresarial: E1 GPS,
Revista chilena de derecho del trabajo y de la seguridad social, Vol. 2, No 4, 2011, pp. 77-107.

Articulo también publicado en la Revista Trabajo y Seguridad Social, N 351, Centro de Estudios
Financieros (Madrid, Espafia) Junio 2012, pag. 159 y sgtes.

* “:Se puede regular, de forma absoluta, el uso que el trabajador debe dar al uso del mail institucional?”
E/ Mercurio Legal, 11 de julio de 2012.

* “La incipiente recepcion jurisprudencial del GPS como un mecanismo de control empresarial”.
E/ Mercurio 1 egal, 03 de Septiembre de 2012.

* “Recension al libro "Libertad de empresa y poder de direcciéon del empresatio en las relaciones laborales".
Revista de Derecho del Trabajo y Seguridad Social ,Nol. 1, N° 1, 2013, LegalPublishing.

* “Los identificadores por radiofrecuencia (RFID) y su uso como un “novedoso” mecanismo de control
empresarial”. Revista chilena de derecho del trabajo y de la seguridad social, Vol. 4, No 8, 2013, pp. 29-59.

* “La llegada de la reforma laboral: El famoso caso Kronos”. Revista de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, NV ol.
2,N°1, 2014, LegalPublishing, pp. 417-448.

* El comportamiento uniforme de los contratantes y su contenido obligacional. Revista de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social , Vol. 111, N°1, 2015, LegalPublishing, pp. 247-276.

* “Camaras de seguridad y proteccién de datos del trabajador, sun nuevo desatio? Revista de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social , Vol. IV, N°4, 2015, LegalPublishing, pp. 419-434.



