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1.- TÍTULOS ACADÉMICOS

LICENCIATURA: DERECHO.
CENTRO: FACULTAD DE DERECHO DE LEÓN.
FECHA DE FIN DE ESTUDIOS: JUNIO 2000.
LICENCIATURA CON GRADO: Obtención del Grado de Licenciada al defender la
Tesina titulada: “El contexto actual de las relaciones colectivas de trabajo” logrando la
calificación de Sobresaliente en la Universidad de León el 22 de noviembre de 2000.
TESIS: La mayor representatividad sindical
DIRECTOR  DE  TESIS:  Prof.  Dr.  D.  JUAN  JOSÉ  FERNÁNDEZ  DOMÍNGUEZ,
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de León.
Leída en la Universidad de León el 30 de junio de 2004 habiendo obtenido la calificación
de Sobresaliente cum laude.
Merecedora del premio extraordinario de doctorado en la convocatoria 2006/2007.

2.- PUBLICACIONES
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar
OBRA: La precariedad laboral. Análisis y propuestas de solución
EDITORIAL: Bomarzo (Albacete) AÑO: 2008 Págs. 262 ISBN: 9788496721548
- AUTOR: ÁLVAREZ CUESTA, Henar
OBRA:  Puntos  críticos  y  alternativas  a  las  elecciones  sindicales  y  a  la  mayor
representatividad
EDITORIAL: Granada (Comares) AÑO: 2006 págs. 221 ISBN: 9788498360585
- AUTOR: ÁLVAREZ CUESTA, Henar
OBRA: La mayor representatividad sindical 
EDITORIAL: Universidad de León AÑO: 2006 págs. 261 ISBN: 978-84-9773-243-7
- AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Roberto y ÁLVAREZ CUESTA, Henar
OBRA: Principios básicos de políticas sociolaborales
EDITORIAL: EOLAS AÑO: 2014 págs. 251 ISBN: 978-84-15603-35-1
-  AUTORES:  FERNÁNDEZ  FERNÁNDEZ,  R.;  TASCÓN  LÓPEZ,  R.;  ÁLVAREZ
CUESTA, H. y QUIRÓS HIDALGO, J.G.
OBRA:  Inmigración,  religión  y  trabajo  en  Andalucía.  (Reflexiones  sobre  las
implicaciones laborales derivadas de la pluralidad religiosa)
EDITORIAL: Consejo Económico y Social de Andalucía AÑO: 2007 págs. 158 ISBN:
978-84-690-5198-6
- AUTORES: ÁLVAREZ CUESTA, Henar y QUIRÓS HIDALGO, José Gustavo
OBRA:  Las condiciones laborales en la negociación colectiva leonesa en los últimos
años
EDITORIAL: Universidad de León AÑO: 2006 págs. 232 ISBN: 84-9773-263-4



-  AUTORES:  FERNÁNDEZ  FERNÁNDEZ,  R.;  TASCÓN  LÓPEZ,  R.;  ÁLVAREZ
CUESTA, H. y QUIRÓS HIDALGO, J.G.
OBRA: Los minusválidos en el mercado laboral: incentivos a su contratación y régimen
jurídico de su prestación de servicios
EDITORIAL: Universidad de León  AÑO: 2005  págs. 201 ISBN: 978-84-9773-176-8
- AUTORES: ÁLVAREZ CUESTA, Henar y RODRÍGUEZ HIDALGO, José Gustavo
OBRA: La participación del trabajador en el ámbito preventivo 
AÑO: 2004 EDITORIAL: Universidad de León    págs. 154 ISBN: 978-84-9773-116-4
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar
TÍTULO: “Trabajo por  cuenta  ajena o propia  y prestación  por  desempleo:  supuestos
críticos y nueva normativa”
 OBRA: Controversias vivas del nuevo Derecho del Trabajo
AÑO: 2015 EDITORIAL: La Ley
ISBN: 978-84-9020-394-1 págs. 507-525
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar
TÍTULO: “La lucha contra el trabajo sumergido: perspectivas”
 OBRA: Los  retos  financieros  del  Sistema de  Seguridad Social.  Libro  homenaje  al
Profesor Antonio Ojeda Avilés
AÑO: 2014 EDITORIAL: Laborum.
ISBN: 978-84-922602-77-3 págs. 339-346
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar
TÍTULO: Discriminación laboral por razón de identidad sexual
 OBRA: Los derechos fundamentales inespecíficos en la relación laboral y en materia
de protección social
AÑO: 2014 EDITORIAL: Cinca
ISBN: 978-84-15305-68-2
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar 
TÍTULO: La difícil pervivencia de las mejoras voluntarias en la negociación colectiva
tras la Reforma Laboral de 2012
OBRA: Público y privado en el Sistema de Seguridad Social 
AÑO: 2013 págs. 563-570 EDITORIAL: Laborum
ISBN: 978-84-92602-65-0
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar
TÍTULO: La incidencia de la situación de violencia de género en las distintas vías de
extinción del contrato de la trabajadora
OBRA: La extinción del contrato de trabajo EDITORIAL: Aranzadi-Thomson Reuters
AÑO: 2011 
ISBN: 9788499030111 Págs.: 1211-1260
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar
TÍTULO: La  batalla  por  garantizar  la  protección  de  los  trabajadores  en  contratas  y
subcontratas. Un apunte especial en el sector de la construcción
OBRA:  La  prevención  de  riesgos  laborales  y  las  nuevas  formas  de  organización
empresarial y del trabajo. II Jornadas universitarias castellano y leonesas sobre prevención
de riesgos laborales EDITORIAL: León (Eolas) AÑO: 2011 
ISBN: 9788493866600 Págs.: 283-309
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, H.
TÍTULO: El RETA como régimen general de los trabajadores autónomos
OBRA: Regímenes y Sistemas Especiales de la Seguridad Social, Entre su pervivencia y
su necesaria reforma



EDITORIAL:  Aranzadi/Thomson  Reuters  AÑO:  2011  Págs.:  59-120  ISBN:  978-84-
9903-736-3
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, H.
TÍTULO: Lagunas y puentes en la protección de las rentas de inserción autonómicas
OBRA:  Los  nuevos  marcos  de  relaciones  laborales  en  el  renovado  Estado  de  las
Autonomías. XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
EDITORIAL: Tirant lo blanch AÑO: 2011 Págs.: 841-861 ISBN: 978-84-9876-946-3
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, H.
TÍTULO: Apuntes para la reforma del  Régimen Especial  de Seguridad Social  de los
Empleados de Hogar
OBRA: Mujer, trabajo y Seguridad Social
EDITORIAL: La Ley AÑO: 2010 Págs.: 328-344 ISBN: 978-84-8126-731-0
- AUTORES: ÁLVAREZ CUESTA, H. y QUIRÓS HIDALGO, J.G.
TÍTULO: Precisiones conceptuales sobre los riesgos psicosociales
OBRA: La tutela reparadora de los riesgos psicosociales
EDITORIAL: Juruá AÑO: 2010 PÁGS.: 25-61 ISBN: 978-989-8312-06-8
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar 
TÍTULO: La Seguridad Social en el Estatuto del Trabajo Autónomo
OBRA:  Régimen  profesional,  derechos  colectivos  y  seguridad  social  del  trabajador
autónomo tras la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Autónomo, León (Eolas), 2009
ISBN: 978-84-936892-3-0 págs. 122 y ss.
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar 
TÍTULO: Obligaciones en materia preventiva de empresarios especiales y de otros sujetos
OBRA:  Doctrina  Jurisprudencial  en  materia  preventiva.  Especial  referencia  a  los
pronunciamientos  del  Tribunal  Superior  de  Justicia  de  Castilla  y  León.  I  Jornadas
Universitarias castellano y leonesas sobre prevención de riesgos laborales, León (Eolas),
2008 págs. 187-229. ISBN: 978-84-935957-1-5     
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar
TÍTULO: Capítulo VII: Coordinación y dimensión de la empresa
OBRA:  Prevención  y  dimensión  de  la  empresa  AÑO:  2008  EDITORIAL:  Junta  de
Castilla y León págs.: 211-248 ISBN: 978-84-9718-540-0
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar
TÍTULO: Capítulo II: Los intentos legislativos por cambiar la descorazonadora realidad
preventiva en contratas y subcontratas
OBRA:  La  prevención  de  riesgos  laborales  y  las  nuevas  formas  de  organización
empresarial y del trabajo AÑO: 2007 EDITORIAL: Junta de Castilla y León págs.: 49-90
ISBN: 978-84-690-7573-9
- AUTOR: ÁLVAREZ CUESTA, Henar 
TÍTULO:  Capítulo  IV:  Obligaciones  de  empresarios  especiales  y  otros  sujetos
relacionados con el empresario, en especial empresas de trabajo temporal y contratas y
subcontratas
OBRA: Compendio de doctrina legal en materia de prevención de riesgos laborales
 AÑO: 2006 EDICIÓN: JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN PÁGS.: 55-78 
ISBN: 84-689-8473-6
- AUTOR: ÁLVAREZ CUESTA, Henar 
TÍTULO: Agentes biológicos
OBRA: Compendio de doctrina legal en materia de prevención de riesgos laborales
 AÑO: 2006. EDICIÓN: JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. PÁGS.: 136-140.
ISBN: 84-689-8473-6
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar



TÍTULO: Indumentaria de trabajo
OBRA: La seguridad y salud en el trabajo a través de los convenios colectivos en Castilla
y León, León (Universidad) págs. 127-140 AÑO: 2006 ISBN: 84-9773-254-5
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar
TÍTULO: Los equipos de protección individual
OBRA: La seguridad y salud en el trabajo a través de los convenios colectivos en Castilla
y León, León (Universidad) págs.:141-154  AÑO: 2006 ISBN: 84-9773-254-5
- AUTORES: RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S. y ÁLVAREZ CUESTA, Henar
TÍTULO: Prestaciones familiares
REVISTA: Revista de Derecho de la Seguridad Social núm. 2 AÑO: 2015 ISNN: 2387-
0370 págs.: 79-108
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar 
TÍTULO: El régimen profesional del trabajador autónomo económicamente dependiente:
análisis de los últimos pronunciamientos judiciales
REVISTA: Actualidad Laboral núm. 10 AÑO: 2014 ISNN: 0213-7097
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar 
TÍTULO: Igualdad y no discriminación en el trabajo por razón de identidad sexual.
REVISTA: Revista de Derecho Social, núm. 65, 2014, págs. ISNN: 1138-8692
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar 
TÍTULO: El ejercicio de la paternidad biológica en solitario y la titularidad compartida de
la maternidad
REVISTA: Aranzadi Social núm. 6 AÑO: 2010 págs. 27-34 ISNN: 1131-5369
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar 
TÍTULO: Uniones de hecho y su incidencia en la Seguridad Social
REVISTA: Actualidad Laboral núm. 19 AÑO: 2009 ISNN: 0213-7097
- AUTORES: ÁLVAREZ CUESTA, Henar y QUIRÓS HIDALGO, José Gustavo
TÍTULO:  La  tutela  reparadora  de  la  enfermedad  profesional.  Un  análisis  de  sus
prestaciones y del régimen de responsabilidades
REVISTA: Alcor  de MGO Revista Científico-Técnica de Seguridad y Salud Laborales
núm. 12, (2008)  págs. 122-154
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar 
TÍTULO:  La progresiva desprotección convencional de los trabajadores al servicio de
Ayuntamientos y el imposible descuento de indemnizaciones de otras ya percibidas
REVISTA: Aranzadi Social núm. 9 AÑO: 2008 págs. 37-42 ISNN: 1131-5369
- AUTORA: ÁLVAREZ CUESTA, Henar 
TÍTULO: Las condiciones laborales en las empresas de inserción. A propósito de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre
REVISTA: Tribuna Social núm. 214 AÑO: 2008 págs. 29-34 ISNN: 1130-7331

3.- PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SUBVENCIONADOS
-  Participación  en  el  Proyecto  de  Investigación  titulado  “Relaciones  laborales  y  de
Seguridad Social en su dimensión futura: nuevos retos para el siglo XXI”.
AÑO: 2003   ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León
INVESTIGADOR PRINCIPAL: GERMÁN BARREIRO GONZÁLEZ
- Participación en el Proyecto de Investigación titulado “La seguridad y salud en el trabajo
a través de los convenios colectivos en Castilla y León”
AÑO: 2005 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ
- Participación en el Proyecto de Investigación titulado “Compendio de doctrina legal en
materia de prevención de riesgos laborales (especial referencia a los pronunciamientos del



Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León y de los Juzgados de lo Social de la
Comunidad Autónoma)”
AÑO: 2005 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ
-  Participación  en  el  Proyecto  de  Investigación  titulado  “La  prevención  de  riesgos
laborales y las nuevas formas de organización empresarial y del trabajo”
AÑO: 2006 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ
- Participación en el Proyecto de Investigación titulado “Las enfermedades de trabajo:
nuevos riesgos psico-sociales y su valoración en el derecho de la protección social”.
AÑO: 2007   ENTIDAD FINANCIADORA: Secretaría de Estado de la Seguridad Social
(Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social)
INVESTIGADOR PRINCIPAL: GERMÁN BARREIRO GONZÁLEZ
- Participación  en  el  Proyecto  de  Investigación  titulado  “Prevención  y  dimensión  de
empresa”
AÑO: 2007 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ
- Participación en el  Proyecto de Investigación titulado “Análisis jurídico-social  de la
situación de dependencia”
AÑO: 2007-2009 ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ
- Participación en el Proyecto de Investigación titulado “Trabajo autónomo y prevención
de riesgos laborales”
AÑO: 2008 ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla  y León. Consejería  de
Economía y Empleo
INVESTIGADOR PRINCIPAL: GERMÁN BARREIRO GONZÁLEZ
- Participación en el Proyecto de Investigación titulado “Salud mental de los trabajadores”
AÑO: 2009/2010 ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de León
INVESTIGADOR PRINCIPAL: BEATRIZ AGRA VIFORCOS
- Participación en el Proyecto de Investigación “Salud mental de los trabajadores en el
tejido empresarial de Castilla y León: Estrategias preventivas y tutela reparadora”
AÑO: 2015/2017
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Castilla y León
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ 
- Participación en el Proyecto de Investigación “Juventud y experiencia en el fomento del
empleo y del emprendimiento: un reto para Europa y para España”
AÑO: 2014/2017
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía y Competitividad 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ 


