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|. FORMACION ACADEMICA

1. TITULACION UNIVERSITARIA (diplomatura / licenciatura / ingenieria, universidad, fecha, titulaciones
extranjeras: titulo homologado, fecha, nota media del expediente)

Licenciatura en Derecho por la Universidad de Alicante (Octubre 1989- Junio 1994)
Nota media expediente académico: 7,69

2. DOCTORADO (programa de doctorado, doctorado europeo, mencion de calidad del programa, afio,
universidad, fecha, titulaciones extranjeras: titulo homologado, fecha, director(es) de tesis, titulo, calificacién)

Programa de Doctorado: Metodologia, Fuentes e Instituciones Juridicas (1995-1997). Universidad de
Alicante

Tesis Doctoral: La regulacion juridica laboral del trabajo en contratas: configuracion normativa

y proteccion de los trabajadores.

Fecha lectura: 31-07-2003

Calificacion:; Sobresaliente cum laude por unanimidad

Director: Francisco Lopez-Tarruella Martinez

3. OTROS TiTULOS DE POSTGRADO (denominacién del titulo, centro e institucion, fecha, calificacion)

Master en Direccion de Recursos Humanos (700 h)
CEREM, Escuela Internacional de Negocios. Madrid, 1999.

4. CURSOS Y SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION RECIBIDOS (titulo, objetivos del curso, duracion,
organismo, lugar de celebracién, fecha)

4.1.- Predoctorales

-"Contratacion, Nominas y Seguridad Social", 240 horas. Euroform, Conselleria de Trabajo y Asuntos
Sociales. Alicante, 1995

-"Gestion Practica de la Seguridad Social y de la contratacién”, 50 horas. Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Alicante, 1997

- "Noéminas y Seguridad Social", CEEI de Alicante, Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa de la
Comunidad Valenciana (IMPIVA), 1995

- "Jornadas de estudio sobre la reforma del mercado de trabajo". Departamento de Derecho del Trabajo de
la Universidad de Alicante. Mayo 1994

- "Cuartas Jornadas sobre la reforma del mercado de trabajo". Escuela de Ciencias Empresariales.
Universidad de Alicante. Marzo 1995

- "Jornadas de motivacion empresarial". Fundacién Universidad Empresa (FUNDEUN). Alicante, 1995

- "I Congreso Nacional de Estudiantes de Derecho del Trabajo". Universidad Complutense de Madrid, 20
horas. Julio 1996.

- "VIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social". Universidad de Castilla la
Mancha, Albacete. Mayo 1997.

- "La elaboracion del trabajo cientifico en ciencias humanas y sociales: proceso, presentacion y edicion”. 30
horas. Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Alicante. Noviembre 1997.

- "XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social", Murcia. Mayo 2002

- "lll Jornadas Universitarias de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales", 12 horas. Universidad Miguel
Hernandez de Elche. Marzo 2003

- "I Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social". Universidad de
Alicante, marzo de 2003

- "XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social", Oviedo. Mayo 2003

4.2.- Postdoctorales
- “ll Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social". Universidad de

Valencia. Septiembre 2004




- "XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social". Granada. 11 y 12 de Mayo
2005

- "l Jornadas de Derecho del Trabajo-Temas de Actualidad". Real Academia de Legislacion y Jurisprudencia
de Murcia. Febrero 2006

- "XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social". Salamanca. 17 y 18 de Mayo
2006

- "lll Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social". Universidad
Jaume | de Castellon. Abril 2008.

- “XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”. Palau de la Generalitat,
Barcelona. 20y 21 de Mayo 2010

- "Jornada Crisis Econémica y Derecho del Trabajo". Universidad de Valencia, Facultad de Derecho, 6 de
mayo de 2010

- “X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”’, Universidad de Sevilla, 21 al 23
septiembre de 2011

- “XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social’. Pamplona, 29 y 30 de mayo de
2014.

- Seminario “Promocién del empleo y de la proteccién social de las persones en situacién de exclusion”,
Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid, 31 de octubre de 2014.

5. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA FORMACION ACADEMICA NO INCLUIDOS EN LOS
APARTADOS ANTERIORES

5.1.- Idiomas.

- First Certificate in English. University of Cambridge. Junio 1997

- Curso de Inglés con Fines Académicos. Nivel: Intermedio-Alto. 60 horas. Alicante University Languaje
Services, 2005

- Curso de Inglés avanzado, nivel B2. 60 horas. Alicante University Languaje Services,

20009.

-Curso de Inglés avanzado, nivel B2+. 60 horas. Alicante University Languaje Services, 2010.

-Curso de aleman con fines académicos. Nivel inicial. 60 horas. Alicante University

Languaje Services, 2005

- Curso de ltaliano Elemental. 60 horas. Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Alicante,
1995.

5.2.- Pertenencia a asociaciones cientificas.
- Miembro de la Asociacion Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde 25-03-1998.




Il. EXPERIENCIA DOCENTE

6. PUESTOS OCUPADOS Y DOCENCIA IMPARTIDA (denominacién del puesto, departamento, centro,
institucion, localidad, pais, tipo de programa: diplomatura / licenciatura / doctorado / postgrado oficial / otros
postgrados, asignatura impartida, curso de la titulacion en el que se imparte la asignatura, tipo de asignatura:
troncal / obligatoria / optativa / libre configuracién, tipo de docencia: tedrica / practica / teérico-practico, n° de
horas impartidas por curso, periodos de imparticion, evaluacion sobre la calidad de la docencia: calificacion
obtenida / calificacion maxima posible, organismo que la emite, tipo de evaluacion: encuesta / evaluacion
interna / evaluacién externa / otros)

6.1.- DOCENCIA EN TITULACIONES OFICIALES Y MASTERS UNIVERSITARIOS

PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante Escuela Escuela Universitaria Derecho del Trabajo | Diplomatura en 1995-1996 6 (60h)
Universitaria Relaciones Laborales UA (Obligatoria) Relaciones
Laborales
Curso: 1°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante Escuela Escuela Universitaria Derecho del Trabajo | Diplomatura en 1996-1997 6 (60 h)
Universitaria Relaciones Laborales UA (Obligatoria) Relaciones
Laborales
Curso: 1°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Escuela Universitaria Derecho del Trabajo | Diplomatura en 1997-1998 6 (60h)
Facultad Relaciones Laborales UA (Obligatoria) Relaciones
Laborales
Curso: 1°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Escuela Universitaria Derecho del Trabajo | Diplomatura en 1998-1999 6 (60 h)
Facultad Relaciones Laborales UA (Obligatoria) Relaciones
Laborales
Curso: 1°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Facultad de Derecho UA | Derecho del Trabajo|. | Licenciaturaen 1998-1999 7,5 (75h)
Facultad Relaciones Derecho
individuales y
colectivas
de trabajo
(Obligatoria)
Curso: 4°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica




PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Facultad de Derecho UA | Derecho del Trabajo|. | Licenciaturaen 1999-2000 7,5 (75h)
Escuela Relaciones Derecho
Universitaria individuales y
colectivas
de trabajo
(Obligatoria)
Curso: 4°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Escuela Universitaria Derecho del Trabajo | Diplomatura en 1999-2000 6 (60h)
Escuela Relaciones Laborales UA (Obligatoria) Relaciones
Universitaria Laborales
Curso: 1°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Escuela Universitaria La aplicacién del Diplomatura en 2000-2001 4,5 (45h)
Escuela Relaciones Laborales UA Derecho del Trabajo Relaciones
Universitaria (Obligatoria) Laborales
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Tedrico-préctica 4,6 5 Secretariado Encuesta
Calidad UA
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Fundacion Empresa- Ambito juridico de la Master en 2000-2001 5h
Escuela Universidad (FUNDEUN) prevencion Prevencion de
Universitaria (Obligatoria) Riesgos
Curso: Laborales
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-préactica 3,64 5 FUNDEUN Encuesta
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Escuela Universitaria La aplicacion del Diplomatura en 2001-2002 4,5 (45h)
Escuela Relaciones Laborales UA Derecho del Trabajo Relaciones
Universitaria (Obligatoria) Laborales
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Fundacién Empresa- Ambito juridico de la Master en 2001-2002 5h
Tiempo Completo Universidad (FUNDEUN) prevencion Prevencion de
(Obligatoria) Riesgos
Curso: Laborales
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-préactica 3,78 5 FUNDEUN Encuesta




PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Escuela Universitaria La aplicacién del Diplomatura en 2002-2003 4,5 (45hx2 grupos)
Tiempo Completo Relaciones Laborales UA Derecho del Trabajo Relaciones
(Obligatoria), grupos 1 Laborales
y2
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Fundacion Empresa- Ambito juridico de la Master en 2002-2003 5h
Tiempo Completo Universidad (FUNDEUN) prevencion Prevencion de
(Obligatoria) Riesgos
Curso: Laborales
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Escuela Universitaria Derecho del Trabajo Diplomatura 2002-2003 4,5 (45h)
Tiempo Completo Ciencias Empresariales (Obligatoria) Ciencias
UA Empresariales
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Facultad Derecho UA Derecho del Trabajo | Licenciatura 2002-2003 7,5 (75h)
Tiempo Completo Relaciones Derecho
Individuales y
Colectivas
(Obligatoria)
Curso: 4°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Escuela Universitaria La aplicacién del Diplomatura en 2003-2004 4,5 (45h)
Tiempo Completo Relaciones Laborales UA Derecho del Trabajo Relaciones
(Obligatoria) Grupo 1 Laborales
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Tedrico-préctica 42 5 Secretariado Encuesta
Calidad UA
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Escuela Universitaria La aplicacién del Diplomatura en 2003-2004 4,5 (45h)
Tiempo Completo Relaciones Laborales UA Derecho del Trabajo Relaciones
(Obligatoria) Grupo 2 Laborales
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Tedrico-préctica 4 5 Secretariado Encuesta

Calidad UA




PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Fundacion Empresa- Ambito juridico de la Master en 2003-2004 5h
Tiempo Completo Universidad (FUNDEUN) prevencion Prevencion de
(Obligatoria) Riesgos
Curso: Laborales
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Fundacion Empresa- Ambito juridico de la Master en 2004-2005 5h
Tiempo Completo Universidad (FUNDEUN) prevencion Prevencion de
(Obligatoria) Riesgos
Curso: Laborales
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Escuela Universitaria Negociacion y Licenciatura en 2004-2005 4,5 (45h)
Tiempo Completo Relaciones Laborales UA | Conflicto enlas RRLL | Ciencias del
(Obligatoria) Trabajo (2°
Curso: 5° ciclo)
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Tedrico-préctica 421 5 Secretariado Encuesta
Calidad UA
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Escuela Universitaria Negociacion y Licenciatura en 2005-2006 4,5 (45h)
Tiempo Completo Relaciones Laborales UA | Conflicto enlas RRLL | Ciencias del
(Obligatoria) Trabajo (2°
Curso: 5° ciclo)
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Tedrico-préctica 3,83 5 Secretariado Encuesta
Calidad UA
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Facultad Derecho UA Derecho del Trabajo | Licenciatura 2005-2006 7,5 (75h)
Tiempo Completo Relaciones Derecho
Individuales y
Colectivas
(Obligatoria)
Curso: 4°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Tedrico-préactica 391 4 Secretariado Encuesta
Calidad UA
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Ayudante Facultad Derecho UA Empleo y Contratacion Licenciatura 2005-2006 4,5 (45 h)
Doctor (Optativa) Derecho
Curso: 5°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC

Teorico-practica




PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Ayudante Escuela Universitaria Précticas Integradas Il Diplomatura 2006-2007 4,5 (45 h)
Doctor Relaciones Laborales Relaciones
Laborales
Curso:
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Préactica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Ayudante Fundacion Empresa- Ambito juridico de la Master 2006-2007 5h
Doctor Universidad (FUNDEUN) prevencion Prevencion
(Obligatoria) Riesgos
Curso: Laborales
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Ayudante Escuela Universitaria Derecho de la Diplomatura 2007-2008 4,5 (45h)
Doctor Relaciones Laborales Seguridad Social | Relaciones
(Obligatoria) Laborales
Curso: 2°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-préctica 8,5 10 Secretariado Encuesta
Calidad UA
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Ayudante Facultad Derecho UA Derecho del Trabajo | Licenciatura 2007-2008 7,5 (75h)
Doctor Relaciones Derecho
Individuales y
Colectivas
(Obligatoria)
Curso: 4°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Ayudante Fundacién Empresa- Ambito juridico de la Master 2007-2008 5h
Doctor Universidad (FUNDEUN) prevencion Prevencion
(Obligatoria) Riesgos
Curso: Laborales
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Ayudante Fundacion General de la Aspectos juridico- Master en 2007-2008 5h
Doctor UA (Escuela laborales del Inmigracion,
de Negocios) trabajador extranjero Nacionalidad,
(Obligatoria) Intercultqralldad y
Relaciones
Curso: Internacionales de
Familia
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC

Teorico-practica




PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado | Fundacién General de la Taller Practico: Master en 2007-2008 10h
Doctor UA (Escuela "Inmigracién y Inmigracion,
de Negocios) Trabajo" (Obligatoria) Nacionalidad,
Curso: Intercultqralldad y
Relaciones
Internacionales de
Familia
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Préactica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad Derecho Derecho del Trabajo | Licenciatura 2008-2009 7,5 (75h)
Doctor Relaciones Derecho
Individuales y
Colectivas
(Obligatoria)
Curso: 4°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Tedrico-préctica 8 10 Secretariado Encuesta
Calidad UA
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Fundacion Empresa- Ambito juridico de la Master 2008-2009 5h
Doctor Universidad (FUNDEUN) prevencion Prevencion
(Obligatoria) Riesgos
Curso: Laborales
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado | Fundacién General de la Taller Practico: Master en 2008-2009 7h
Doctor UA (Escuela “Inmigracion, Trabajo Inmigracion,
de Negocios) y Seg. Social" Nacionalidad,
(Obligatoria) Intercultqralldad y
Relaciones
Curso: Internacionales de
Familia
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Préactica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado | Fundacién General de la Derecho de Master en 2008-2009 7h
Doctor UA (Escuela Extranjeria, Trabajo y Inmigracion,
de Negocios) Seg. Social Nacionalidad,
(Obligatoria) Intercultqralldad y
Relaciones
Curso: Internacionales de
Familia
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC

Teorico-practica




PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad Derecho Derecho del Trabajo | Licenciatura 2009-2010 7,5 (75h)
Doctor Relaciones Derecho
Individuales y
Colectivas
(Obligatoria)
Curso: 4°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Tedrico-préctica 84 10 Secretariado Encuesta
Calidad UA
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Fundacion Empresa- Ambito juridico de la Master 2009-2010 5h
Doctor Universidad (FUNDEUN) prevencion Prevencion
(Obligatoria) Riesgos
Curso: Laborales
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad de Educacion Relaciones Laborales Master 2009-2010 6 (60h)
Doctor UA Universitario en
formacion del
Curso: profesorado de
educacion
secundaria
obligatoria
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad de Educacion Relaciones Laborales Master 2010-2011 6 (60h)
Doctor UA Universitario en
formacion del
Curso: profesorado de
educacion
secundaria
obligatoria
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad Derecho Derecho del Trabajo | Licenciatura 2010-2011 7,5 (75h)
Doctor Relaciones Derecho
Individuales y
Colectivas
(Obligatoria)
Curso: 4°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Tedrico-préctica 84 10 Secretariado Encuesta
Calidad UA




PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad Derecho Derecho del Trabajo | Grado en 2012-2013 6 ECTS (150 h)
Doctor (Obligatoria) Derecho
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Tedrico-préctica 7,55 10 Secretariado Encuesta
Calidad UA
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad Derecho Derecho del Trabajo Il Grado en 2012-2013 6 ECTS (150 h)
Doctor (Obligatoria) Grupo 4 Derecho
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE | ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-préactica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad Derecho Derecho del Trabajo Il Grado en 2012-2013 3ECTS (75 h)
Doctor (Obligatoria) Grupo 1 Derecho
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE | ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad Ciencias Derecho del Trabajo Licenciatura en 2012-2013 4,5 (45h)
Doctor Econdémicas y (Obligatoria) Administracion
Empresariales UA y Direccion de
Curso: 4° Empresas
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE | ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-préactica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad Derecho Trabajo y Proteccion Grado en 2012-2013 3 ECTS (150h)
Doctor Social del no Nacional Relaciones
(Obligatoria) Laborales y
Curso: 3° RRHH
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad Derecho Derecho del Trabajo Grado en 2013-2014 6 ECTS (150h)
Doctor (Optativa de Criminologia
itinerario)
Curso: 4°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC

Teorico-practica




PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad Derecho Derecho del Trabajo | Grado en 2013-2014 3ECTS (75 h)
Doctor (Grupo Alto Derecho
Rendimiento
Académico)
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad Derecho Derecho del Trabajo | Grado en 2013-2014 3ECTS (75 h)
Doctor (Grupo 1) Derecho
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Facultad de Educacion Relaciones Laborales Master 2013-2014 6 ECTS (150h)
Doctor Universitario en
Profesorado de
Curso: Educacion
Secundaria
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Titular de Facultad Derecho Derecho del Trabajo Grado en 2014-2015 6 ECTS (150h)
Universidad (Optativa de Criminologia
itinerario)
Curso: 4°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Titular de Facultad Derecho Derecho del Trabajo | Grado en 2014-2015 6 ECTS (75 h)
Universidad (Grupo Alto Derecho
Rendimiento
Académico)
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Titular de Facultad de Educacion Relaciones Laborales Master 2014-2015 6 ECTS (150h)
Universidad Universitario en
Profesorado de
Curso: Educacion
Secundaria
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC

Teorico-practica




6.2.- DOCENCIA EN TITULOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Instituto de Economia Derecho del Trabajoy Diplomatura 1998-1999 4,5 (45 h)
Facultad Internacional UA de la Seguridad Social Estudios
Inmobiliarios
Curso: 2°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE | ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Instituto de Economia Derecho del Trabajoy Diplomatura 1999-2000 4,5 (45 h)
Escuela Internacional UA de la Seguridad Social Estudios
Universitaria Inmobiliarios
Curso: 2°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Instituto de Economia Derecho del Trabajoy Diplomatura 2000-2001 4,5 (45 h)
Escuela Internacional UA de la Seguridad Social Estudios
Universitaria Inmobiliarios
Curso: 2°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE | ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Ayudante de Instituto de Economia Derecho del Trabajoy Diplomatura 2001-2002 4,5 (45 h)
Escuela Internacional UA de la Seguridad Social Estudios
Universitaria Inmobiliarios
Curso: 2°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Instituto de Economia Derecho del Trabajoy Diplomatura 2002-2003 4,5 (45 h)
Tiempo Completo Internacional UA de la Seguridad Social Estudios
Inmobiliarios
Curso: 2°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Instituto Criminologia Derecho del Trabajo Diplomatura 2003-2004 4,5 (45 h)
Tiempo Completo UA Detectives
Privados
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-préctica 4,06 5 Secretariado Encuesta

Calidad UA




PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Instituto de Economia Derecho del Trabajoy Diplomatura 2004-2005 4,5 (45 h)
Tiempo Completo Internacional UA de la Seguridad Social Estudios
Inmobiliarios
Curso: 2°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Asociado a Instituto de Economia Derecho del Trabajoy Diplomatura 2005-2006 4,5 (45 h)
Tiempo Completo Internacional UA de la Seguridad Social Estudios
Inmobiliarios
Curso: 2°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Ayudante Fundacion General UA Aspectos juridico- Especialista 2006-2007 5h
Doctor (Escuela laborales del Universitario en
de Negocios) trabajador extranjero Nacionalidad,
Curso: Extranjeria,
Inmigraciény
Relaciones
Internacionales
de
Familia
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Instituto Criminologia Derecho del Trabajo Diplomatura 2007-2008 4,5 (45h)
Doctor UA Detectives
Privados
Curso: 3°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC
Teorico-practica
PUESTO CENTRO ASIGNATURA TITULACION CURSO HORAS/CREDITOS
IMPARTIDA
Profesor Contratado Instituto de Economia Derecho del Trabajoy Diplomatura 2009-2010 4,5 (45 h)
Doctor Internacional UA de la Seguridad Social Estudios
Inmobiliarios
Curso: 2°
TIPO DOCENCIA EVAL. DOCENTE CALIFIC MAX. POSIBLE ORG. EMISOR TIPO
EVALUAC

Teorico-practica




7. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS ORIENTADOS A LA FORMACION DOCENTE
UNIVERSITARIA (titulo, objetivos del curso y perfil de los destinatarios, n° de horas impartidas por curso,
entidad organizadora, tipo de participacién: ponencia invitada / ponencia / poéster / participacion en su

organizacion o en el comité cientifico, publicacion: ISSN / ISBN, lugar de celebracion, fecha)

Titulo de la aportacion

El vigente plan de estudios y las salidas profesionales de la titulacion de
Diplomado en Relaciones Laborales

Jornada/Congreso

Curso de orientacion para el acceso de mayores de 25 afios

Objetivos

Informacién a los alumnos de la diplomatura en Relaciones Laborales que
han accedido a la universidad a través de las pruebas selectivas para mayores
de 25 afios, de los contenidos del plan de estudios de dicha titulacion asi
como de sus salidas profesionales

Perfil destinatarios

Alumnos universitarios mayores de 25 afios

Entidad organizadora

Universidad de Alicante, Secretariado de Acceso, Vicerrectorado de
Estudiantes

n® horas impartidas 3 | Tipo de participacion | Charla informativa
Lugar y fecha de Universidad de Alicante, 11-05-2003
celebracion
Publicacion

Titulo de la aportacion

University teacher training during post-graduate studies. The Spanish
experience in the context of Law Education. Future Perspectives.

Jornada/Congreso Annual Edition of the International Technology, Education and Development
Conference (INTED 2009)
Objetivos Intercambio de experiencias entre docentes en torno a nuevas metodologias

docentes, sistemas de innovacién docente y nuevas técnicas de ensefianza-
aprendizaje

Perfil destinatarios

Profesores de Universidad, profesionales de la docencia

Entidad organizadora

International Association of Technology, Education and Development

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Comunicacion

Lugar y fecha de Valencia, 09/03/2009 al 11/03/2009
celebracion
Publicacion ISBN 978-84-612-7580-9

Titulo de la aportacion

La aportacion de los profesionales de los recursos humanos a la
competitividad de la empresa: una vision desde la optica de los diplomados
en Relaciones Laborales

Jornada/Congreso

Seminario permanente de la Facultad de Derecho

Objetivos

Dar a conocer los estudiantes de Relaciones Laborales y de Ciencias del
Trabajo el papel que en la empresa desempefian los profesionales de los
recursos humanos que han cursado estas titulaciones

Perfil destinatarios

Alumnos y egresados de la diplomatura en Relaciones Laborales y en la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Entidad organizadora

Facultad de Derecho, Depto Organizacion de Empresas

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Universidad de Alicante, 29-10-2009

Publicacion

Titulo de la aportacion

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Alicante

Jornada/Congreso Jornada para la presentacién de los titulos de Grado de la Universidad
de Alicante en el curso 2010-2011
Objetivos Dar a conocer a los interesados las particularidades de la ensefianza del

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Perfil destinatarios

Profesorado universitarios y alumnado. Profesorado de bachillerato y
alumnado

Entidad organizadora

Vicerrectorado de Alumnado, Universidad de Alicante

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de

Universidad de Alicante, 22/04/2010




celebracion

Publicacion

Titulo de la aportacion

El proceso de verificacion e implantacion del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la Universidad de Alicante.

Jornada/Congreso Jornadas sobre experiencias docentes en la implantacién del Grado en
Relaciones Laborlaes y Recursos Humanos
Objetivos Intercambio de experiencias sobre la metodologia docente en el Grado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos impartido en las distintas
universidades espafiolas

Perfil destinatarios

Docentes y responsables de la titulacion de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de las distintas universidades espariolas

Entidad organizadora

Asociacion Estatal de Centros de Relaciones Laborales

n° horas impartidas 1 | Tipode participacion |  Comunicacién
Lugar y fecha de Santiago de Compostela, 03/06/2010 al 04/06/2010
celebracion
Publicacion ISBN 978-84-693-3655-7

Titulo de la aportacion

La Guia Docente en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: un
instrumento docente al servicio del alumno

Jornada/Congreso Jornada monogréafica sobre la docencia de primer curso del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Escuela de Relaciones

Laborales de Elda
Objetivos Dar a conocer a los docentes del Grado en Relaciones Laborales la

funcionalidad de la Guia Docente y su papel como instrumento al servico del
proceso de ensefianza y aprendizaje

Perfil destinatarios

Docentes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Entidad organizadora

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda (Alicante)

n® horas impartidas 1 | Tipo de participacion | Ponencia
Lugar y fecha de Elda (Alicante), 18/06/2010
celebracion
Publicacion

Titulo de la aportacion

La evaluacion continua en la ensefianza de la asignatura Derecho del Trabajo
| del Grado en Derecho.

Jornada/Congreso Jornada sobre la ensefianza del Derecho del Trabajo en el Espacio Europeo de
Educacion Superior
Objetivos Jornada organizada por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social, dirigida a profesores de la especialidad con el fin de
intercambiar experiencias e impresiones sobre la ensefianza del Derecho del
Trabajo en las nuevas titulaciones de Grado

Perfil destinatarios

Docentes e investigadores universitarios especializados en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

Entidad organizadora

Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion Comunicacion

Lugar y fecha de Universidad de Sevilla, 10/02/2011
celebracion
Publicacion ISBN 978-84-92602-51-3




8. OTROS CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (titulo, objetivos del curso y perfil de los destinatarios,

duracién, entidad organizadora, lugar de celebracion, fecha)

Titulo de la aportacion

Deberes empresariales de formacion, informacién, documentacion y
coordinacion. El deber de proteccion del empresario en caso de riesgo grave e
inminente

Jornada/Congreso

Prevencion de Riesgos Laborales, Técnico Intermedio

Objetivos

Formacion a delegados de prevenciéon y miembros de comités de seguridad y
salud en materia de prevencion de riesgos laborales

Perfil destinatarios

Delegados de prevencion y miembros de los comités de seguridad y salud

Entidad organizadora

Centro Formacion de UGT, Comunidad Valenciana

n® horas impartidas

2 | Tipo de participacion | Taller tedrico-practico

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, Enero 2002

Titulo de la aportacion

Deberes empresariales de formacion, informacién, documentacion y
coordinacion. El deber de proteccion del empresario en caso de riesgo grave e
inminente

Jornada/Congreso

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales, Técnico Intermedio

Objetivos

Formacion a delegados de prevencion y miembros de comités de seguridad y
salud en materia de prevencion de riesgos laborales

Perfil destinatarios

Delegados de prevencion y miembros de los comités de seguridad y salud

Entidad organizadora

Centro Formacion de UGT, Comunidad Valenciana

n® horas impartidas

8 | Tipo de participacion | Taller tedrico-practico

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, Febrero 2003

Titulo de la aportacion

Deberes empresariales de formacion, informacién, documentacion y
coordinacion. El deber de proteccion del empresario en caso de riesgo grave e
inminente

Jornada/Congreso

Curso de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de Grado Superior

Objetivos

Formacion a delegados de prevencion y miembros de comités de seguridad y
salud en materia de prevencion de riesgos laborales

Perfil destinatarios

Delegados de prevencion y miembros de los comités de seguridad y salud

Entidad organizadora

Centro Formacion de UGT, Comunidad Valenciana

n® horas impartidas

5 | Tipo de participacion | Taller tedrico-practico

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, Enero 2004

Titulo de la aportacion

Deberes empresariales de formacion, informacién, documentacion y
coordinacion. El deber de proteccion del empresario en caso de riesgo grave e
inminente

Jornada/Congreso

Curso de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de Grado Superior

Objetivos

Formacion a delegados de prevencion y miembros de comités de seguridad y
salud en materia de prevencion de riesgos laborales

Perfil destinatarios

Delegados de prevencion y miembros de los comités de seguridad y salud

Entidad organizadora

Centro Formacion de UGT, Comunidad Valenciana

n® horas impartidas

3,25 | Tipo de participacién | Taller teérico-practico

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, Febrero 2005




Titulo de la aportacion

La Proteccion Social del no Nacional

Jornada/Congreso

Curso de Derecho espafiol para extranjeros

Objetivos

Familiarizar a los asistentes con los derechos de los ciudadanos extranjeros
en Espafia

Perfil destinatarios

Estudiantes y egresados universitarios

Entidad organizadora

Sede de la Nucia de la Universidad de Alicante

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion |

Lugar y fecha de
celebracion

La Nucia (Alicante), 2008

Titulo de la aportacion

La Proteccion Social del no Nacional

Jornada/Congreso

Curso de Derecho espafiol para extranjeros (22 edicion)

Objetivos

Familiarizar a los asistentes con los derechos de los ciudadanos extranjeros
en Espafia

Perfil destinatarios

Estudiantes y egresados universitarios

Entidad organizadora

Sede de la Nucia de la Universidad de Alicante

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion |

Lugar y fecha de
celebracion

La Nucia (Alicante), 2008

Titulo de la aportacion

Anclaje constitucional y distribucion de competencias en el Sistema para la
Autonomia y la atencion a la Dependencia

Jornada/Congreso Curso de preparacién para el turno de oficio: Curso de formacién y
especializacion en atencion a las situaciones de dependencia y promocion de
la autonomia personal.

Objetivos Formacion y habilitacion de abogados en ejercicio para el turno de oficio en

materia de dependencia.

Perfil destinatarios

Abogados en ejercicio

Entidad organizadora

Colegio de Abogados de Alicante

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, 2008

Titulo de la aportacion

Aspectos juridicos competenciales, Procedimiento administrativo para el
reconocimiento de la situacion de dependencia. Derecho a las prestaciones

Jornada/Congreso Formacion y especializacion en atencién a las situaciones de dependencia.
Preparacion para acceso al turno de oficio
Objetivos Formacion y habilitacion de abogados en ejercicio para el turno de oficio en

materia de dependencia

Perfil destinatarios

Abogados en ejercicio

Entidad organizadora

Colegio de Abogados de Alcoy

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Colegio de Abogados de Alcoy (Alicante), 25-02-2009

Titulo de la aportacion

Derechos de los dependientes y procedimiento administrativo para el
reconocimiento de las situaciones de dependencia: puntos criticos

Jornada/Congreso Ley 39/2006: Formacion y especializacion en atencién a las situaciones de
dependencia y promocién de la autonomia personal
Objetivos Formacion y habilitacion de abogados en ejercicio para el turno de oficio en

materia de dependencia

Perfil destinatarios

Abogados en ejercicio

Entidad organizadora

Plataforma en Defensa de la Ley de la Dependencia. Colegio de Abogados de
Orihuela

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Colegio de Abogados de Orihuela, 2009




Titulo de la aportacion

Muijer, trabajo a tiempo parcial y consecuencias de Seguridad Social

Jornada/Congreso

Mercado de trabajo y mujer

Objetivos

Curso dirigido al analisis de las implicaciones juridico-laborales y de
Seguridad Social derivadas de la presencia de la mujer en el mercado de
trabajo.

Perfil destinatarios

Entidad organizadora

Universidad de Alicante, Vicerrectorado Extensiéon Universitaria

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Universidad de Alicante, 2009

Titulo de la aportacion

Reflexiones en torno al acoso laboral

Jornada/Congreso

Mercado de trabajo y mujer

Objetivos

Curso dirigido al analisis de las implicaciones juridico-laborales y de
Seguridad Social derivadas de la presencia de la mujer en el mercado de
trabajo.

Perfil destinatarios

Entidad organizadora

Universidad de Alicante, Vicerrectorado Extension Universitaria

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Universidad de Alicante, 2009

Titulo de la aportacion

Las salidas profesionales del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Jornada/Congreso VII Conferencias-Cologuio: Los nuevos estudios de Grado de la
Universidad de Alicante y salidas profesionales
Objetivos Dar a conocer a los asistentes las salidas profesionales del Grado en RRLL y

RRHH

Perfil destinatarios

Estudiantes universitarios y publico en general

Entidad organizadora

Secretariado de Acceso y Promocion de la Universidad de Alicante

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Universidad de Alicante, 2010

Titulo de la aportacion

Contratacion

Jornada/Congreso

Curso de especializacion en Derecho del Trabajo

Objetivos

Curso practico de actualizacién profesional en Derecho del Trabajo

Perfil destinatarios

Abogados en ejercicio y graduados sociales

Entidad organizadora

Colegio de Abogados de Alicante

n® horas impartidas

5 | Tipode participacion |  Taller Practico

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, 19-04-2010

Titulo de la aportacion

Conceptuacion juridica del SAAD: ¢Seguridad Social o Asistencia Social?

Jornada/Congreso Curso de preparacién al turno de oficio: Formacién y especializacion en
atencion a las situaciones de dependencia y promocion de la autonomia
personal.

Objetivos Formacion y habilitacion de abogados en ejercicio para el turno de oficio en

materia de dependencia

Perfil destinatarios

Abogados en ejercicio

Entidad organizadora

Colegio de Abogados de Alicante (sede colegial de Benidorm)

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Benidorm (Alicante), 2010




Titulo de la aportacion

Trabajador inmigrante y sistema de Seguridad Social

Jornada/Congreso Mercado de trabajo y pensiones: puntos criticos y colectivos especialmente
vulnerables
Objetivos Analisis de diversos aspectos de proteccion social de determinados colectivos

de personas: trabajadores a tiempo parcial, inmigrantes, desempleados,
mujeres, discapacitados, etc.

Perfil destinatarios

Alumnos y egresados universitarios

Entidad organizadora

Universidad de Alicante. Vicerrectorado de Extensién Universitaria.

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, 2010

Titulo de la aportacion

Novedades en materia de contratacion temporal: contrato por obra o servicio
determinado, encadenamiento de contratos y contratos formativos

Jornada/Congreso

Jornada sobre la reforma laboral (Ley 35/2010)

Objetivos

Familiarizar a los asistentes con los contenidos y repercusiones de la Ley
35/2010, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

Perfil destinatarios

Abogados, graduados sociales y demas profesionales de las relaciones
laborales

Entidad organizadora

Colegio de Abogados de Alicante

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, 2010

Titulo de la aportacion

La reforma laboral de la Ley 35/2010: una valoracién globalizada

Jornada/Congreso

Jornada sobre la reforma laboral

Objetivos

Familiarizar a los asistentes con los contenidos y repercusiones de la Ley
35/2010, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo

Perfil destinatarios

Abogados, graduados sociales y demas profesionales de las relaciones
laborales

Entidad organizadora

Colegio de Abogados de Alcoy

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Alcoy (Alicante), 21-01-2011

Titulo de la aportacion

Problemas précticos derivados de la contratacion temporal encadenada, la
subcontratacion de actividades productivas y las empresas de trabajo
temporal

Jornada/Congreso

Il Jornadas de Especializacion en Derecho del Trabajo

Objetivos

Curso practico de actualizacién profesional en Derecho del Trabajo

Perfil destinatarios

Abogados en ejercicio y graduados sociales

Entidad organizadora

Colegio de Abogados de Alicante

n® horas impartidas

5 | Tipode participacion |  Taller préctico

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, 2011

Titulo de la aportacion

La responsabilidad por salarios e indemnizaciones del Fondo de Garantia
Salarial

Jornada/Congreso

Seminario Efetividade na Execucao

Objetivos

Intercambio de experiencias sobre los problemas derivados de la ejecucion
judicial en el proceso de trabajo brasilefio

Perfil destinatarios

Magistrados del Tribunal Regional de Trabajo de la 152 Region (Brasil)

Entidad organizadora

Escuela Judicial del Tribunal Regional de Trabajo de la 152 Region (Brasil)

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Campinas (Brasil), 21-10-2011




Titulo de la aportacion

Modificaciones en las normas de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar

Jornada/Congreso

Jornada sobre la reforma laboral de 2012. Primeras experiencias aplicativas

Objetivos

Dar a conocer a los asistentes las principales novedades de la reforma laboral
de 2012y los problemas derivados de su aplicacion

Perfil destinatarios

Abogados en ejercicio, graduados sociales y resto de operadores juridicos

Entidad organizadora

Catedra del Trabajo Autonomo (ATA-CAM-UV) y Colegio de Abogados de
Alicante

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, 25-05-2012

Titulo de la aportacion

Modificaciones en materia de conciliacion de la vida personal y familiar

Jornada/Congreso

Curso Primeras experiencias aplicativas de la reforma laboral de 2012

Objetivos

Dar a conocer a los asistentes las principales novedades de la reforma laboral
de 2012y los problemas derivados de su aplicacion

Perfil destinatarios

Estudiantes universitarios, abogados en ejercicio, graduados sociales y resto
de operadores juridicos

Entidad organizadora

Universidad de Alicante

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, 09-11-2012

Titulo de la aportacion

Puntos criticos de la contratacién temporal y de la subcontratacién de
actividades productivas

Jornada/Congreso

Il Curso de Especializacion en Derecho del Trabajo

Objetivos

Curso practico de actualizacién profesional en Derecho del Trabajo

Perfil destinatarios

Abogados en ejercicio y graduados sociales

Entidad organizadora

Colegio de Abogados de Alicante

n® horas impartidas

15h | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, 15-01-2013

Titulo de la aportacion

Conciliacion de la vida laboral y familiar en la reforma laboral de 2012

Jornada/Congreso XIV Noviembre Cultural: Negociacion Colectiva y Conciliacion familiar en la
reforma laboral de 2012
Objetivos Ciclo de conferencias periddicas impartidas en la EURL de Elda sobre temas

de actualidad relacionados con las relaciones laborales

Perfil destinatarios

Alumnos Grado en Relaciones Laborales, abogados, graduados sociales y
demas profesionales de las relaciones laborales

Entidad organizadora

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda, Universidad de
Alicante

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Elda (Alicante), 24-04-2013

Titulo de la aportacion

La proteccion laboral y de Seguridad Social de los trabajadores extranjeros en
Espafia

Jornada/Congreso

Jornadas de Extranjeria

Objetivos

Curso de verano enfocado en la posicion juridica y social del inmigrante en
Espafia

Perfil destinatarios

Policias Nacionales, alumnos y egresados universitarios

Entidad organizadora

Universidad de Alicante, Vicerrectorado de Cultura, Deportes y Politica
Linguistica

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Alicante, 11-07-2013




Titulo de la aportacion

Los conflictos en el &mbito laboral. La mediacién como solucién efectiva para
lograr el acuerdo: problemas y soluciones

Jornada/Congreso

Mediacion y gestion de conflictos en el ambito empresarial

Objetivos

Familiarizar a los asistentes con el papel que puede desempefiar la mediacién
en la solucion de conflictos en el seno de la empresa

Perfil destinatarios

Alumnos Grado en Derecho y en Relaciones Laborales, abogados, graduados
sociales y demas profesionales de las relaciones laborales

Entidad organizadora

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda, Universidad de
Alicante

n® horas impartidas

1 | Tipo de participacion | Ponencia

Lugar y fecha de
celebracion

Elda (Alicante), 25-09-2013

9. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE, PARTICIPACION EN PLANES Y
EQUIPOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
(titulo del proyecto, entidad financiadora, tipo de convocatoria: UE / nacional / CCAA / otros entes, entidades
participantes, duracion, investigador principal, n® de investigadores participantes, aportacion del solicitante,

grado de responsabilidad: coordinador / colaborador / otros, dedicacién: completa / compartida)

Titulo del proyecto

Comité de Autoevaluacién de la Titulacion de 2° ciclo en "Ciencias del
Trabajo" de la Universidad de Alicante. Plan de Evaluacion Institucional de la
ANECA

Entidad financiadora

ANECA | Tipo convocatoria | Nacional

Entidades participantes

ANECA y Secretariado de Calidad de la Universidad de Alicante

Investigador principal

Nancy Sirvent Hernandez | N°lInvestigadores | 7

Duracion

Desde: 01/01/2006 Hasta: 31/05/2006

Grado responsabilidad

Investigador colaborador | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

Participacion activa en los debates como miembro de la Comision, entrevista
con el evaluador externo e intervencién en la redaccion del informe final
para su remision a la ANECA

Titulo del proyecto

Red de investigacion docente de tercer curso de la Licenciatura de Derecho

Entidad financiadora

Vicerrectorado de Calidad y Tipo convocatoria Nacional
Armonizacion Europea UA

Entidades participantes

Instituto de Ciencias de la Educacién. Universidad de Alicante

Investigador principal

Maria Almodévar Ifiesta | N°lInvestigadores | 5

Duracion

Desde: 01/09/2008 Hasta: 30/07/2009

Grado responsabilidad

Investigador colaborador | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

Disefio de la planificacién docente de una de las asignaturas del curso
(Derecho del Trabajo I).

Titulo del proyecto

Proyecto de Accion Tutorial para la Movilidad Erasmus,SICUE-SENECA y
Movilidad no Europea

Entidad financiadora

Vicerrectorado de Nacional

Armonizacion Europea UA

Calidad y | Tipo convocatoria

Entidades participantes

Vicerrectorado de Calidad y Armonizacion Europea/Facultad de Derecho de
la Universidad de Alicante

Investigador principal

Amparo Navarro Faure | N°lInvestigadores |

Duracion

Desde: 24/09/2008 Hasta: 30/07/2011

Grado responsabilidad

Investigador colaborador | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

Desempefio, durante tres cursos académicos consecutivos (2008-09, 2009-10
y 2010-11) como tutor de movilidad LLP-Erasmus y Séneca-Sicue, orientando
a los alumnos interesados en acciones de movilidad nacional e internacional
no europea en torno a aspectos tales como las Universidades de destino, la
tramitacién de las solictudes y la obtencidn de becas para dicha finalidad.




Titulo del proyecto

Red de Investigacion en Docencia del Tercer Curso del Grado en Derecho

Entidad financiadora

Vicerrectorado de Planificacion | Tipo convocatoria | Nacional
Estratégica y de Calidad de la
Universidad de Alicante

Entidades participantes

Instituto de Ciencias de la Educacién. Universidad de Alicante

Investigador principal

Emilio Cencerrado | N°lInvestigadores | 8

Duracion

Desde: 01/09/2009 Hasta: 30/07/2010

Grado responsabilidad

Investigador colaborador | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

Elaboracion de la guia docente del Grado en Derecho respecto de la
asignatura Derecho del Trabajo I

Titulo del proyecto

Comision de Implantacion del Primer Curso del Grado enRelaciones Laborales
y Recursos Humanos

Entidad financiadora

Universidad Alicante | Tipo convocatoria | Nacional

Entidades participantes

Facultad de Derecho, Instituto de Ciencias de la Educacion y Vicerrectorado
de Innovacion Estratégica y Calidad de la Universidad de Alicante

Investigador principal | David Montoya Medina | N°lInvestigadores | 10
Duracién Desde: 01/09/2009 Hasta: 30/07/2010
Grado responsabilidad Investigador Principal | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

Direccion de la Comision, llevando a cabo las tareas de impulso y
coordinacion entre sus miembros (todos ellos, salvo un PAS, profesores de
primer curso de Grado) necesarias para la implantacion del primer curso del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Universidad de
Alicante (Calendario académico, nimero de grupos de teoria y préctica,
estructura y contenido de los horarios, confeccion de las guias docentes de
las asignaturas y coordinacion de las pruebas de evaluacion

Titulo del proyecto

Red de investigacion docente de segundo curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Entidad financiadora | Vicerrectorado de Planificacion | Tipo convocatoria | Nacional
Estratégica y Calidad de la Universidad
de Alicante
Entidades participantes | Instituto de Ciencias de la Educacién. Universidad de Alicante
Investigador principal | Alirea Ramos Maestre | N°lInvestigadores | 6
Duracion Desde: 01/09/2010 Hasta: 30/07/2011
Grado responsabilidad Investigador colaborador | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

Elaboracion de la Guia Docente de la asignatura Derecho del Trabajo Il

Titulo del proyecto

Programa de tutorizacion para la realizacion de practicas en empresas

Entidad financiadora

Vicerrectorado de Planificacion | Tipo convocatoria | Nacional
Estratégica y Calidad de la Universidad
de Alicante

Entidades participantes

Desde: 01/09/2010 Hasta: 30/07/2011

Investigador principal

Belén Rizo Gémez | N°lInvestigadores | 6

Duracion

Desde: Hasta:

Grado responsabilidad

Investigador colaborador | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

El solicitante se ocupa de gestionar la colocacion del alumnado en empresas
de la provincia para la realizacion de préacticas complementarias a los
estudios que cursan en las distintas titulaciones que se imparten en la
Facultad de Derecho




Titulo del proyecto

Red de investigacion en docencia de tercer curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Entidad financiadora | Vicerrectorado de Planificacion | Tipo convocatoria | Nacional
Estratégica y Calidad de la Universidad de
Alicante
Entidades participantes | Instituto de Ciencias de la Educacién. Universidad de Alicante
Investigador principal | Yolanda Martinez Mufioz | N°lInvestigadores | 5
Duracion Desde: 01/09/2010 Hasta: 30/07/2011
Grado responsabilidad Investigador colaborador | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

Responsable de la elaboracién de la guia docente de la asignatura "Derecho
del Trabajo Ill.

Titulo del proyecto

Red de investigacion en la ensefianza del Derecho del Trabajo en la titulacion
de Derecho (DTI 19019)

Entidad financiadora | Vicerrectorado de Planificacion | Tipo convocatoria | Nacional
Estratégica y Calidad de la Universidad de
Alicante
Entidades participantes | Instituto de Ciencias de la Educacion. Universidad de Alicante
Investigador principal | Carmen Viqueira Pérez | N°lInvestigadores | 5
Duracion Desde: 01/09/2010 Hasta: 30/07/2011
Grado responsabilidad Investigador colaborador | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

Estudio y elaboracion de lo relacionado con el sistema de evaluacién
continua como método de ensefianza y de evaluacion

Titulo del proyecto

Red de Investigacion en Docencia para la Elaboracion y el Seguimiento de
Guias Docentes en el Tercer Curso de Relaciones Laborales

Entidad financiadora | Vicerrectorado de Planificacion | Tipo convocatoria | Nacional
Estratégica y Calidad de la Universidad de
Alicante
Entidades participantes | Instituto de Ciencias de la Educacién. Universidad de Alicante
Investigador principal | Begofia Pérez Bernabeu | N°lInvestigadores | 9
Duracion Desde: 01/09/2011 Hasta: 30/07/2012
Grado responsabilidad Investigador colaborador | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

Responsable de la elaboracion de la guia docente de las asignaturas
Prevencion de Riesgos Laborales y Derecho del Trabajo il

Titulo del proyecto

Disefio de Estrategias de Innovacion Docente en la Ensefianza de la
asignatura “Relaciones Laborales” en el Master Universitario de Educacion
Secundaria

Entidad financiadora | Vicerrectorado de Planificacion | Tipo convocatoria | Nacional
Estratégica y Calidad de la Universidad de
Alicante
Entidades participantes | Instituto de Ciencias de la Educacion. Universidad de Alicante
Investigador principal | Carmen Viqueira Pérez | N°lInvestigadores | 6
Duracion Desde: 01/09/2011 Hasta: 30/07/2012
Grado responsabilidad Investigador colaborador | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

Estudio y elaboracion del capitulo destinado a la docencia de la asignatura en
el Master a través de talleres practicos




Titulo del proyecto

Estrategias para una direccién y supervision eficaza de los TFG y TFM
pertenecientes al area de Derecho del Trabajo

Entidad financiadora | Vicerrectorado de Planificacion | Tipo convocatoria | Nacional
Estratégica y Calidad de la Universidad de
Alicante
Entidades participantes | Instituto de Ciencias de la Educacién. Universidad de Alicante
Investigador principal | Carmen Viqueira Pérez | N° Investigadores | 7
Duracion Desde: 01/09/2013 Hasta: 30/07/2014
Grado responsabilidad Investigador colaborador | Dedicacion | Completa

Aportacion solicitante

Estudio y elaboracion del capitulo destinado a la reflexién sobre los
problemas mas comunes que afronta el docente durante la direccién de los
TFG y TFM

10. ELABORACION DE MATERIAL DOCENTE (destinatarios y justificacion del material elaborado, autores,
nre. de autores, posicién que ocupa el solicitante entre ellos, titulo, clave: L = libro completo / CL= capitulo de
libro / A = articulo / R = revista / E = editor / Ap = apuntes, nombre de la publicacién, paginas, editorial, pais

de la publicacién, afio, ISSN / ISBN)

Titulo

Contratas y Subcontratas | Clave | CL

Autores

David Montoya Medina

Nombre Publicacién

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Materiales para el estudio
del Derecho

Justificacién/Destinatarios

Se trata de un capitulo que se inserta en una obra colectiva. Dicha obra
constituye un material de consulta para el estudiante, de acceso rapido
(cuenta con soporte electronico) y que, sistematizado por sectores del
ordenamiento juridico (y dentro de éstos, por materias), le permite
acceder a los contenidos fundamentales de una determinada leccién de
la disciplina.

Alumnos de Licenciatura y Diplomatura que cursen la materia Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Editorial lustel | Paginas | 1-15 | Afio | 2001

ISSN/ISBN 84-96440-77-X Pais Esparia
Titulo Materiales de Derecho del Trabajo | Clave | L
Autores Carolina Blasco Jover, Alicia Fernandez-Peinado Martinez, Manuel

Alegre Nueno, Carmen Viqueira Pérez, Irene Bajo Garcia, David
Montoya Medina

Nombre Publicacién

Materiales de Derecho del Trabajo

Destinatarios/Justificacion

El material publicado constituye un instrumento al servicio del docente,
pues cuenta con casos practicos y cuestionarios relacionados con la
disciplina objeto de docencia, y del que también puede servirse el
alumnado como guia para su estudio.

Alumnos de Licenciatura y Diplomatura que cursen la materia de
Derecho del Trabajo

Editorial

TirantloBlanch | Paginas | 1-166 | Afio | 2009

ISSN/ISBN

978-84-9786-555-7 Pais Espafia




Titulo

Red de Investigacion en Docencia de Tercer Curso de la | Clave | CL

Licenciatura en Derecho

Autores

Jorge Moya Ballester, Josep Ochoa Monzé, David Montoya Medina,
Irene Bajo Garcia, Maria Belén Rizo Gomez, Santiago Gonzéliez-Varas
Ibafiez, Maria Begofia Ribera Blanes, Millan Requena Casanova, Rubén
Martinez Gutiérrez, Aitana Ramon Martin, Arman Mkrtchyan, Maria
Angeles Valdivia Pujalte

Nombre Publicacién

Comunidad Investigadora del redes:

resultados (Editado en CD)

programa de proyectos y

Justificacién/Destinatarios

El material publicado es fruto de un proyecto de innovacion docente
financiado por el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad
de la Universidad de Alicante.

Docentes universitarios

Editorial ICE (UA) | Paginas | 970-1118 | Afio | 2009
ISSN/ISBN 978-84-692-9579-3 Pais | Espafia
Titulo Guia Docente de Derecho del Trabajo Il. Grado en | Clave | CL
Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Alicante
Autores David Montoya Medina

Nombre Publicacién

La Comunidad Universitaria: Tarea Investigadora ante la Préactica
Docente (Editado en CD)

Justificacién/Destinatarios

El material publicado es fruto de un proyecto de innovacion docente
financiado por el Vicerrectorado de Planificacién Estratégica y Calidad y
el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Alicante.
Personal docente universitario

Editorial ICE (UA) | Paginas | 1-13 | Afio | 2010
ISSN/ISBN 978-84-693-9262-1 Pais Espafia
Titulo Materiales de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y | Clave | L
Procedimiento Laboral
Autores David Montoya Medina, Carolina Blasco Jover, Alicia Fernandez-Peinado

Martinez, Carmen Viqueira Pérez, Manuel Alegre Nueno, Irene Bajo
Garcia

Nombre Publicacién

Materiales de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Procedimiento
Laboral

Justificacién/Destinatarios

El libro publicado constituye una herramienta al servicio del docente,
que puede servirse de los casos practicos y cuestionarios recogidos en el
mismo como material docente, y, al mismo tiempo, constituye una guia
para el estudio del alumno.

Alumnos de Grado, Licenciatura y Diplomatura que cursen cualquiera de
las siguientes materias: Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad
Social, Procedimiento Laboral

Editorial

Tirant lo Blanch | Paginas [ 1-239 [ Afio | 2010

ISSN/ISBN

978-84-9876-907-4 Pais Espafia




Titulo Esquemes i Recursos Didactics per a I'ensenyament del | Clave | CL
Dret del Treball en el Master Universitari d'Educacio
Secundaria

Autores Carmen Viqueira Pérez, David Montoya Medina, Carolina Blasco Jover,
AliciaFernandez-Peinado Martinez, Irene Bajo Garcia

Nombre Publicacion Esquemes i Recursos Didactics per a I'ensenyament del Dret del Treball
en el Master Universitari d'Educaci6 Secundaria
Justificacion/Destinatarios | Material docente, de enfoque tedrico-practico destinado a
complementar y facilitar el estudio de las materias de Derecho del
Trabajo, Derecho de la Seguridad Social, Derecho Sindical y Prevencion
de riesgos laborales.

Especialmente, estudiantes de posgrado (Master oficial universitario de
educacién secundaria)aunque también cualesquiera otros que cursen la
materia Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Editorial Universidad Alicante | Paginas | 1-108 | Afio | 2011
ISSN/ISBN 978-84-9717-161-8 Pais Espafia
Titulo Materiales de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y | Clave | L
Procedimiento Laboral (22 edic)
Autores David Montoya Medina, Carolina Blasco Jover, Alicia Fernandez-Peinado
Martinez, Carmen Viqueira Pérez, Manuel Alegre Nueno, Irene Bajo
Garcia
Nombre Publicacion Materiales de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Procedimiento
Laboral

Justificacion/Destinatarios | El libro publicado constituye una herramienta al servicio del docente,
que puede servirse de los casos practicos y cuestionarios recogidos en el
mismo como material docente, y, al mismo tiempo, constituye una guia
para el estudio del alumno.

Alumnos de Grado, Licenciatura y Diplomatura que cursen cualquiera de
las siguientes materias: Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad
Social, Procedimiento Laboral

Editorial Tirant lo Blanch | Paginas | 1-277 | Afio | 2013
ISSN/ISBN 978-84-9053-157-0 Pais Espafia
Titulo Recursos docents per a l'estudi i I'aprenentatge del | Clave | L
dret del treball als graus de dret i de relacions laborals
Autores Bajo Garcia, Irene, Basterra Hernandez, Miguel, Blasco Jover, Carolina,

Fernandez-Peinado Martinez, Alicia, Montoya Medina, David, Viqueira
Pérez, Carmen.

Nombre Publicacion Recursos docents per a l'estudi i I'aprenentatge del dret del treball als
graus de dret i de relacions laborals

Justificacion/Destinatarios | Material docente, de enfoque teérico-practico destinado a
complementar y facilitar el estudio de las materias de Derecho del
Trabajo en los grados en Derecho y en Relaciones Laborales

Editorial Universidad Alicante | Paginas | 99 | Afio | 2013

ISSN/ISBN Pendiente asignacion Pais Espafia

11. OTROS MERITOS DOCENTES NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES

11.1.- EVALUACIONES POSITIVAS DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

1) El solicitante acredita experiencia docente en la Universidad de Alicante durante diecisiete cursos
académicos. Ha impartido diversas asignaturas en titulaciones universitarias juridicas y no juridicas y en
todos los niveles (diplomatura, licenciatura, 2° ciclo, master oficial).

2) La Universidad de Alicante ha sometido a evaluacion la docencia del profesorado a través de encuestas al
alumnado que inicialmente se realizaron con caracter VOLUNTARIO y sélo desde el curso 2006/2007 se
efectlan con caracter obligatorio. Cuando ha sido posible, el solicitante ha sometido su actividad docente a




evaluaciéon habiendo obtenido siempre una calificacion favorable, con una nota media de 4 sobre 5 (en las
evaluaciones antiguas) y superior a 8 sobre 10 en las evaluaciones obligatorias de los Gltimos cursos.
Debe hacerse constar que la Universidad de Alicante todavia no ha implantado el sistema DOCENTIA.

3) El periodo docente del solicitante y su cualificacién para la docencia contd con una valoracion positiva en
las dltimas pruebas de Habilitacion Nacional, celebradas en la Universidad Auténoma de Madrid durante el
curso 2006-07 (Codigo Habilitacion 2/145/2005), ya que se acredita la superacién del primer y del segundo
ejercicio de los tres que conforman dichas pruebas.

11.2.- DIRECCION DE TRABAJOS FIN DE GRADO, TRABAJOS FIN DE MASTER, PRACTICAS EN
EMPRESAS, ETC

11.2.1.- Direccion trabajos fin de master y fin de grado.

1.- Direccion del trabajo de fin de master: "El nuevo procedimiento monitorio en el proceso laboral”,
presentado por la alumna Maria Soledad Rojas Martinez para la obtencion del titulo de Master de la
Abogacia por la Universidad de Alicante. Calificacion: 7. Curso 2012-2013. Facultad de Derecho.

2.- Direccién del trabajo de fin de master: "El contrato de trabajo indefinido de apoyo a los emprendedores",
presentado por la alumna Catalina Zambrano Serrano para la obtencién del titulo de Master de la Abogacia
por la Universidad de Alicante. Calificacion: 6. Curso 2012-2013. Facultad Derecho

3.-Direccién del trabajo de fin de Grado: "Las empresas de trabajo temporal: régimen juridico de la cesién de
trabajadores” presentado por el alumno Jorge Escudero Arévalo para la obtencién del Grado en Derecho.
Facultad de Derecho. Calificacion; 10. Curso académico 2013-2014.

4.-Direccion del trabajo de fin de Grado: “Poderes empresariales de direccién y control sobre los medios
Electrénicos y telematicos puestos a disposicion de los trabajadores”, presentado por la alumna Maria
Dolores Guijarro Romera para la obtencion del Grado en Derecho. Facultad de Derecho.Calificacién: 8.
Curso académico 2013-2014

5.- Direccion del trabajo de fin de Grado: “El despido disciplinario. Especial referencia a sus causes”,
presentado por la alumna Andrea Gil Navarro para la obtencion del Grado en Derecho. Facultad de Derecho.
Calificacion: 8. Curso académico 2014/2015

6.- Direccion del trabajo de fin de Grado: “Presupuestos sustantivos del contrato de trabajo” presentado por
la alumna Aroha Lloret Navarro para la obtencion del Grado en Gestion en Administracion Publica. Facultad
de Derecho. Calificacion: 8. Curso académico 2014/2015

7.- Direccion del trabajo de fin de Grado: “La excedencia voluntaria: una vision jurisprudencial”, presentado
por la alumna Ana Orallo Rodriguez para la obtencién del Grado en Derecho. Facultad de Derecho.
Calificacion: 9. Curso académico 2014/2015

11.2.2.- Direccion y tutorizacién de préacticas en empresas.

Direccion y tutorizacion, durante el curso académico 2010-2011, de las practicas en empresas realizadas por
los siguientes alumnos de la diplomatura en Relaciones Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo:

-lulia M6nica Carpov (Empresa: Servicio Valenciano de Empleo-SERVEF).Calificacion: 8.
-Abigail Coloma Garcia (Empresa: Personal 7, ETT). Calificacion: 7

-Marta Senabre Cabot (Empresa: Sindicato de Empleados Publicos de la Comunidad Valenciana).
Calificacion: 8

-Aranzazu Pardo Brotons (Empresa: Servicio Valenciano de Empleo- SERVEF).Calificacion: 8




11.3.- PARTICIPACION, COMO ASISTENTE, EN CONGRESOS y CURSOS ORIENTADOS A LA
FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA

- VIl Jornadas de Redes de Investigacién en Docencia Universitaria. Instituto de Ciencias de la Educacion.
Vicerrectorado de Planificaciéon Estratégica y Calidad UA. 4-5 junio 2009, 16 h.

- Experiencias docentes en la implantacion del grado en los centros universitarios de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo. Asociacion Estatal de Centros de Relaciones Laborales. Universidad de Santiago de
Compostela. 43-4 junio 2010, 16 h.

- VIl Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria. Instituto de Ciencias de la Educacion.
Vicerrectorado de Planificacién Estratégica y Calidad UA. 8-9 junio 2010, 16 h.

- Metodologia Didactica. Centro Nacional de Formacion Ocupacional del INEM (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales). Alicante, 11/11/1996 a 17/01/1997. 150 h

- Imagen y Expresion para Profesores y Ponentes. Instituto de Ciencias de la Educacién. Universidad de
Alicante. 30/10/1995, 90 h

- Motivacién en contextos de aprendizaje. Instituto de Ciencias de la Educacion. Universidad de
Alicante.13/09/2004, 90 h

- Inglés cientifico para el desarrollo de la actividad docente. Seccion Sindical UGT de la Universidad de
Alicante. Del 02/06/2008 al 27/06/2008, 30 horas.

11.4.- ESTANCIAS EN CENTROS DOCENTES

Centro e institucion Universita degli Studi del Piemonte Orientale
Programa LLP-Erasmus: Teaching Staff Mobility

Entidad financiadora | Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia | Duracién | 1 semana (5h lectivas)
(Programas Educativos Europeos)

Objetivos Estancia docente en el centro universitario de destino dentro del programa europeo
"Teaching Staff Mobility
Localidad/Pais Alessandria (Italia)
Centro e institucion Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Elda (centro adscrito a la UA)
Programa Implantacion del Grado en Relaciones Laborales en
el centro adscrito de Elda de la Universidad de
Alicante
Entidad financiadora | Universidad Alicante. Ayuntamiento de Elda Duracién [ 1-9-2010 al 1-9-2011
Objetivos Tareas de coordinacién y de implantacién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda, centro adscrito a
la Universidad de Alicante
Localidad/Pais Elda, Alicante (Espafia)

Centro e institucion Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Rovira i Virgili de Tarragona

Programa Proceso de implantacion Grados en Derecho y en

Relaciones Laborales. Facultad Derecho. UA
Entidad financiadora | Universidad Alicante Duracién | 23-11-2009
Objetivos Coordinacién académica e intercambio de experiencias docentes para la implantacion de los

Grados en Derecho y Relaciones Laborales
Localidad/Pais Tarragona (Espafia)




11.5.- MATERIALES DOCENTES SIN ISBN

Publicacion, a través de la herramienta docente de la UA "Campus Virtual", de diversos materiales docentes,
elaborado integramente por el solicitante y puesto a libre disposicion de sus alumnos. Contiene: lecciones
integras del programa, resimenes de legislacion, casos practicos, esquemas y documentos de interés para
la realizacion de ejercicios en el aula. Se adjunta informe. Los materiales han sido publicados, sin solucion
de continuidad, desde el curso 2000-2001 hasta el curso 2014-2015 y corresponden a las diversas
signaturas impartides en diplomaturas, licenciaturas, grados y master. Total de materiales publicados: 482
(media de 28,87 materiales por curso académico).

lIl. EXPERIENCIA INVESTIGADORA / EXPERIENCIA INVESTIGADORA

12. PUBLICACIONES CIENTIFICAS

12.1. Articulos en revistas cientificas con ISSN (autores, n° de autores, posicion que ocupe el
solicitante entre ellos, titulo, clave: A = articulo / R = articulo de revision / E = editor, nombre de la revista,
volumen, paginas, pais de publicacion, afio de publicacién, ISSN, Indicios de calidad: a) indice de
impacto / b) posicion que ocupa la revista en el area / c) n° de citas recibidas / otros indicios)

Autores | David Montoya Medina

Titulo El mantenimiento de la condicion de representante de los trabajadores en los supuestos de
sucesion de contratistas y concesionarios administratives

Revista | Revista Internauta de Practica Juridica | Ndmero y afio | 12, 2003

Editorial | Universidad de Valencia Pais Espafia

Péaginas | 1-6 ISSN 1139-5885

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: INRECJ. ANO: 2003. POSICION QUE OCUPA
LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 20 de 26. INDICE DE IMPACTO: 0.01. TERCIL:
T3.CATEGORIA: C-Normal

Otros indicios LATINDEX: Indexada en catalogo. 32 Criterios Latindex Cumplidos. Alta 23/08/2006.
Clasificacién Decimal Universal: 34.

Distribucion Internacional DICE: Indexada en catalogo. 32 Caracteristicas Latindex
Cumplidas. Evaluadores externos. Apertura Exterior de los Autores. Fecha
actualizacion: 17/12/2010

CSIC-ISOC: Indexada en catalogo. Categoria C-Normal. Area Temética: Ciencias
Juridicas. Clasificacion Unesco: 569902, Derecho procesal. Soporte: internet.
Direccion Web: http://www.ripj.com/

Autores | David Montoya Medina

Titulo Los pactos individuales en masa, negociacion colectiva y libertad sindical
Revista | Revista General de Derecho del Trabajo y de la | Nimero y afio | 3, 2003
Seguridad Social
Editorial | lustel Pais Espaiia

Paginas | 1-14 ISSN 1696-9626

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: INRECJ. ANO: 2006. POSICION QUE OCUPA
LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 14 de 15. INDICE DE IMPACTO: 0.03. TERCIL:
T3. CATEGORIA: C

Otros indicios LATINDEX: Indexada en catdlogo; distribucion internacional; 30 Caracteristicas
latindex Cumplidas; Soporte en linea; Clasificacion decimal universal:
349.3:369.Calificacién: 26-05-08; Referencias n° 10,11,12, 2006. Calificador: Adelaida
Roman Roman.

ISOC: Clasificada en catalogo.Clasificacion UNESCO Derecho del trabajo 30 Criterios
Latindex cumplidos. Cumplimiento periodicidad. Apertura exterior del consejo de
redaccion. Apertura exterior de los autores.Categoria C (normal) Clasificacion
Unesco: 569903. Derecho del Trabajo.

DICE: Indexada en catalogo; apertura exterior del consejo de redaccion; apertura
exterior de los autores; 30 criterios latindex cumplidos

MIAR:Indexada en el catalogo. indice compuesto de difusion secundaria (ICDS):
2.500




Autores

David Montoya Medina y Carolina Blasco Jover

Titulo Compromiso de actividad y redefinicion de colocacion adecuada. Los despropésitos de una
reforma en la proteccion por desempleo

Revista | Revista General de Derecho del Trabajo y de la | Nimero y afio | 6, 2004
Seguridad Social

Editorial | lustel Pais Espaiia

Paginas | 1-20 ISSN

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: INRECJ. ANO: 2006. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 14 de 15. INDICE DE IMPACTO: 0.03. TERCIL:
T3. CATEGORIA: C

Otros indicios LATINDEX: Indexada en catalogo; Clasificacion decimal universal 349.3:369;

distribucién internacional; 30 Caracteristicas latindex Cumplidas; Soporte en linea;
Calificacion: 26-05-08; Referencias n° 10,11,12, 2006. Calificador: Adelaida Roman
Roman.

DICE: Indexada en catalogo; apertura exterior del consejo de redaccion; apertura
exterior de los autores; 30 criterios latindex cumplidos

ISOC: Clasificada en catalogo.Clasificacion UNESCO Derecho del trabajo 30 Criterios
Latindex cumplidos. Cumplimiento periodicidad. Apertura exterior del consejo de
redaccion. Apertura exterior de los autores.Categoria C (normal) Clasificacion
Unesco: 569903. Derecho del Trabajo.

MIAR:Indexada en el catalogo. indice compuesto de difusion secundaria (ICDS):

2.500
Autores | David Montoya Medina
Titulo Coordinacion de actividades preventivas tras la entrada en vigor del RD 171/2004, de 30 de
enero
Revista | Aranzadi Social | Ndmero y afio | 14, 2004
Editorial | Aranzadi Pais Espaiia
Paginas | 55-76 ISSN | 1139-031X

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: IN-RECJ. ANO: 2004. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 6 de 19. INDICE DE IMPACTO: 0.39.TERCIL: T2.
CATEGORIA: C

Otros indicios DICE-CSIC: Indexada en catalogo: Val.DI: 1,5; Apertura exterior de los autores;

Evaluadores externos; 29 Criterios Latindex cumplidos

RESH (Revistas espafiolas de ciencias sociales y humanas): Indexada en Catalogo.
Citas: 40 (1998-2002)

INRECJ (indice de impacto de las revistas espafiolas de ciencias juridicas): Total
Citas: 155

SISTEMA DE INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
Catalogo con ICDS (indice compuesto de difusion secundaria): 4,0792

Autores | David Montoya Medina

Titulo Las politicas de empleo en la Constitucién Europea

Revista | Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos | NUmero y afio | 57, 2005
Sociales

Editorial Pais Espaiia

Paginas | 383-398 ISSN 1137-5868

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: INRECJ. ANO: 2006. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 5 de 15. INDICE DE IMPACTO: 0.12. TERCIL: T1.
CATEGORIA: B- Alta

Otros indicios SISTEMA DE INFORMACION CSIC (ISOC): Indexada en catalogo, categoria B-Alta.

Clasif. Unesco 569903, Derecho del Trabajo

RESH (Revistas espafiolas de ciencias sociales y humanas): Indexada en catalogo.
indice impacto medio: 0,103 (1999-03); 19 Criterios Latindex Cumplidos; indice
Valoracién A+B: 64,88; Puntuacion total: 48,88. Fecha: 23-11-2007

LATINDEX: Indexada en catélogo. 19 caracteristicas cumplidas. Clasificacién decimal
universal: 331.

DICE: Indexada en catalogo; apertura exterior de los autores.

SISTEMA INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
catalogo con ICDS (indice compuesto de Difusién Secundaria): 3,0000




Autores

David Montoya Medina

Titulo Traslado del Notario y continuidad de la relacién de Trabajo

Revista | Actualidad laboral | Ndmero y afio | 15, 2005
Editorial | La Ley Pais Espafia
Paginas | 1720-1735 ISSN 0213-7097

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: INRECJ. ANO: 2006. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 6 de 15. INDICE DE IMPACTO: 0.12. TERCIL: T2.
CATEGORIA: B-Alta

Otros indicios SISTEMA DE INFORMACION CSIC (ISOC): Indexada en catalogo. Categoria: B-Alta;

Clasificaciéon Unesco: 569903, Derecho del Trabajo.

RESH (Revistas espafiolas de ciéncies sociales y humanas): Indexada en catalogo;
indice de impacto medio: 0,202 (1999-03); 22 Criterios Latindex Cumplidos; indice de
Valoracion A+B: 76,09; Puntuacion total: 60,17. Apertura exterior consejo de
redaccion; apertura exterior de los autores; Fecha: 23-05-2008

LATINDEX: Indexada en catédlogo; 22 Criterios cumplidos; Clasificacion Decimal
Universal: 349.2

DICE: Indexada en catalogo; apertura exterior del consejo de redaccion y de los
autores; 22 Criterios Latindex Cumplidos.

SISTEMA INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
catalogo con ICDS (indice Compuesto de Difusion Secundaria): 4,0792

Autores | David Montoya Medina

Titulo Contratas y Subcontratas: Las obligaciones y las responsabilidades del articulo 42 del Estatuto
de los Trabajadores

Revista | Revista do Tribunal Regional do Trabalho da | Nimero y afio | 26, 2005
Décima Quinta Regiao

Editorial | Tribunal Regional do Trabalho Pais Brasil

Paginas | 185-198 ISSN 1679-8694

Indicios calidad

Otros indicios

Autores | David Montoya Medina
Titulo La discutida admisibilidad de la contratacion para obra o servicio determinado en

el marco de la contratacion y subcontratacion de actividades productivas
Revista | Relaciones Laborales | Ndmero y afio | 6, 2006
Editorial | La Ley Pais Espafia
Paginas | 11-27 ISSN 0213-0556

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: INRECJ. ANO: 2006. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 1 de 15. INDICE DE IMPACTO: 0.52. TERCIL: T1.
CATEGORIA: B-Alta

Otros indicios SISTEMA DE INFORMACION CSIC (ISOC): Indexada en catalogo. Categoria: B-Alta;

Clasificacién Unesco: 569903, Derecho del Trabajo.

RESH (Revistas espafiolas de ciéncies sociales y humanas): Indexada en catalogo;
indice de impacto medio: 0,282 (1999-03); 23 Criterios Latindex Cumplidos; indice de
Valoracion A+B: 80,32; Puntuacion total: 62,35. Apertura exterior de los autores;
Fecha: 23-05-2008

LATINDEX: Indexada en catédlogo; 23 Criterios cumplidos; Clasificacion Decimal
Universal: 349.2

DICE: Indexada en catalogo; apertura exterior del consejo de redaccion y de los
autores; 23 Criterios Latindex Cumplidos.

SISTEMA INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
catalogo con ICDS (indice Compuesto de Difusion Secundaria): 4,6288




Autores | David Montoya Medina

Titulo La reforma Riester del seguro de pensiones aleman y el fomento de la prevision
capitalizada de la vejez

Revista | Aranzadi Social | Ndmero y afio | 4, 2006

Editorial | Aranzadi Pais Espafa

Paginas | 65-77 ISSN 1139-031X

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: IN-RECJ. ANO: 2006. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 9 de 22. INDICE DE IMPACTO: 0.11. TERCIL: T2.
CATEGORIA: C

Otros indicios RESH (Revistas espafiolas ciencias sociales y humanas). Indexada en Catéalogo.

Citas: 40 (1998- 2002)

INRECJ (indice de impacto de las revistas espafiolas de ciencias sociales). Total
Citas: 155

DICE:29 criterios Latindex, evaluadores externos, apertura exterior de los autores,
valoracion de la difusion internacional: 1,5.

SISTEMA DE INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
Catalogo con ICDS (indice compuesto de difusion secundaria): 4,0792

Autores | David Montoya Medina

Titulo Responsabilidad de las promotoras inmobiliarias y propia actividad empresarial

Revista | Civitas. Revista espafiola de Derecho del | Nimeroy afio | 130, 2006
Trabajo

Editorial | Thomson-Civitas Pais Espaiia

Paginas | 367-387 ISSN 0212-6095

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: INRECJ. ANO: 2006. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 3 de 15. INDICE DE IMPACTO: 0.19. TERCIL: T1.
CATEGORIA: A-Muy Alta

Otros indicios BASE DE DATOS DICE: Indexada en catadlogo; 25 Criterios Latindex cumplidos,

Evaluadores externos, Apertura exterior de los autores

LATINDEX: Indexada en catélogo. Clasif. Decimal Universal: 34, 25 caract Latindex.
Calificacion: 28-05-2008. Calificador: Adelaida Roman Roman

SISTEMA DE INFORMACION CSIC (BASE ISOC): Categoria: A - Muy alta

RESH (Revistas espafiolas de ciencias sociales y humanas): Indexada en catalogo.
indice impacto medio (1999- 03):0,164; indice valoracion A+B:81,99. Puntuacion total:
85,62

PIO (PERIODICAL INDEX ONLINE), antes PCI-Full Text: Indexada; Categoria BD: B
SISTEMA DE INFORMACION REVISTAS GRALT CATALUNA: Indexada con ICDS
(indice compuesto de disfusion secundaria): 4,7117

Autores | David Montoya Medina

Titulo Algunas conclusiones en torno a las diversas y dispersas causas de extincion del contrato de
alta direccion

Revista | Tribunal Social | Ndmero y afio | 205, 2008

Editorial | CISS Pais Espaiia

Paginas | 39-47 ISSN 1130-7331

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: INRECJ. ANO: 2006. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 7 de 15. INDICE DE IMPACTO: 0.12. TERCIL: T2
CATEGORIA: C-Normal

Otros indicios SISTEMA DE INFORMACION CSIC (ISOC): Indexada en catalogo. Categoria: C-

Normal. Clasificacién Unesco: 569903, Derecho del Trabajo.

RESH (Revistas espafiolas de ciéncies sociales y humanas): Indexada en catalogo;
indice de impacto medio: 0,122 (1999-03); 20 Criterios Latindex Cumplidos; indice de
Valoracién A+B: 57,82; Puntuacion total: 51,25. Apertura exterior del Consejo de
Redaccién. Apertura exterior de los autores; Fecha: 03-05-2007

LATINDEX: Indexada en catalogo; 20 Criterios cumplidos.

DICE: Indexada en catalogo; apertura exterior del consejo de redaccion y de los
autores; 20 Criterios Latindex Cumplidos.

SISTEMA INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
catalogo con ICDS (indice Compuesto de Difusion Secundaria): 3,000




Autores

David Montoya Medina

Titulo La determinacién de las indemnizaciones por extincién concursal de los contratos de trabajo y
de alta direccion

Revista | Actualidad Laboral | Ndmero y afio | 2, 2009

Editorial | La Ley Pais Espafa

Paginas | 148-159 ISSN 0213-7097

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: INRECJ. ANO: 2009. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 6 de 22. INDICE DE IMPACTO: 0.18. TERCIL: T2.
CATEGORIA: B-Alta

Otros indicios SISTEMA DE INFORMACION CSIC (ISOC): Indexada en catalogo. Categoria: B-Alta;

Clasificaciéon Unesco: 569903, Derecho del Trabajo.

RESH (Revistas espafiolas de ciéncies sociales y humanas): Indexada en catalogo;
indice de impacto medio: 0,202 (1999-03); 22 Criterios Latindex Cumplidos; indice de
Valoracion A+B: 76,09; Puntuacion total: 60,17. Apertura exterior consejo de
redaccion; apertura exterior de los autores; Fecha: 23-05-2008

LATINDEX: Indexada en catédlogo; 22 Criterios cumplidos; Clasificacion Decimal
Universal: 349.2

DICE: Indexada en catalogo; apertura exterior del consejo de redaccion y de los
autores; 22 Criterios Latindex Cumplidos.

SISTEMA INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
catalogo con ICDS (indice Compuesto de Difusion Secundaria): 4,0792

Autores | David Montoya Medina

Titulo Reflexiones en torno al alcance de la proteccion de Seguridad Social del trabajador extranjero
no autorizado

Revista | Civitas. Revista Espafiola de Derecho del | Nimeroy afio | 144, 2009
Trabajo

Editorial | Thomson-Civitas Pais Espaiia

Paginas | 863-882 ISSN 0212-6095

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: INRECJ. ANO: 2009. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 2 de 22. INDICE DE IMPACTO: 0.43. TERCIL: T1.
CATEGORIA: A-Muy Alta

Otros indicios DICE: Indexada en Catalogo. Evaluadores externos, apertura exterior de los autores,

valoracion de la difusion internacional (4,5), 25 criterios latindex cumplidos.
LATINDEX: indexada en catalogo, distribucion internacional. Clasif. Decimal
Universal: 34, 25 caract Latindex. Calificacion: 28-05-2008. Calificador: Adelaida
Roman Roman

RESH: Indexada en catalogo, indice de Impacto Medio (1999-03): 0,164, indice de
valoracion A+B: 81,99; Puntuacion total: 85,62

PIO(PERIODICAL INDEX ONLINE), antes PCI-Full Text: Indexada, Categoria: BD: B
SISTEMA DE INFORMACION CSIC (BASE ISOC): Categoria: A - Muy alta

SISTEMA DE INFORMACION REVISTAS GRALT CATALUNA: Indexada con ICDS
(indice compuesto de disfusion secundaria): 4,7117

Autores | David Montoya Medina

Titulo Efectos de las situaciones de incapacidad temporal, vacaciones e interrupcions del trabajo fijo
discontinuo sobre el derecho de los representantes de los trabajadores al crédito de horas
mensuales retribuidas del art. 68 e) ET

Revista | Aranzadi Social | Ndmero y afio | 22, 2010

Editorial | Aranzadi Pais Espaiia

Paginas | 12-23 ISSN 1131-5369

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: INRECJ. ANO: 2010. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 9 de 22. INDICE DE IMPACTO: 0.16. TERCIL: T2.
CATEGORIA: C

Otros indicios SISTEMA DE INFORMACION CSIC (ISOC): Indexada en catalogo. Categoria: C-

Normal; Clasificacién Unesco: 569903, Derecho del Trabajo.

RESH (Revistas espafiolas de ciéncies sociales y humanas): Indexada en catalogo;
ndmero de citas: 40

LATINDEX: Indexada en catédlogo; 29 Criterios cumplidos; Clasificacion Decimal
Universal: 351.83

DICE: Indexada en catalogo. Evaluadores externos; apertura exterior del consejo de
redaccion y de los autores; 29 Criterios Latindex Cumplidos.

SISTEMA INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
catalogo con ICDS (indice Compuesto de Difusion Secundaria): 4,0792




Autores

David Montoya Medina

Titulo Dimensién constitucional de los derechos de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
Revista | Aranzadi Social | NGmero y afio | 4, 2011

Editorial | Aranzadi Pais Espafia

Paginas | 265-282 ISSN 1889-1209

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: IN-RECJ. ANO: 2011. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 9 de 23. INDICE DE IMPACTO: 0.16. TERCIL: T2.
CATEGORIA: C

Otros indicios SISTEMA DE INFORMACION CSIC (ISOC): Indexada en catalogo. Categoria: C-

Normal; Clasificacién Unesco: 569903, Derecho del Trabajo.

RESH (Revistas espafiolas de ciéncies sociales y humanas): Indexada en catalogo;
ndmero de citas: 40

LATINDEX: Indexada en catédlogo; 29 Criterios cumplidos; Clasificacion Decimal
Universal: 351.83

DICE: Indexada en catalogo. Evaluadores externos; apertura exterior del consejo de
redaccion y de los autores; 29 Criterios Latindex Cumplidos.

SISTEMA INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
catalogo con ICDS (indice Compuesto de Difusion Secundaria): 4,0792

Autores | David Montoya Medina

Titulo La reforma de la contratacion temporal en la Ley 35/2010

Revista | Aranzadi Social | Ndmero y afio | 1, 2011
Editorial | Thomson-Aranzadi Pais Espafia
Paginas | 157-174 ISSN 1889-1209

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: IN-RECJ. ANO: 2010. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 9 de 23. INDICE DE IMPACTO: 0.16. TERCIL: T2

Otros indicios SISTEMA DE INFORMACION CSIC (ISOC): Indexada en catalogo. Categoria: C-

Normal; Clasificacién Unesco: 569903, Derecho del Trabajo.

RESH (Revistas espafiolas de ciéncies sociales y humanas): Indexada en catalogo;
ndmero de citas: 40

LATINDEX: Indexada en catédlogo; 29 Criterios cumplidos; Clasificacion Decimal
Universal: 351.83

DICE: Indexada en catalogo. Evaluadores externos; apertura exterior del consejo de
redaccion y de los autores; 29 Criterios Latindex Cumplidos.

SISTEMA INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
catalogo con ICDS (indice Compuesto de Difusion Secundaria): 4,0792

Autores | David Montoya Medina

Titulo Incapacidad temporal y pluriactividad sobrevenida

Revista | Aranzadi Social | Ndmero y afio | vol. V, n° 3, 2012
Editorial | Thomson-Aranzadi Pais Espafa
Paginas | 1-7. ISSN 1889-1209

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: IN-RECJ. ANO: 2010. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 9 de 23. INDICE DE IMPACTO: 0.16. TERCIL: T2

Otros indicios SISTEMA DE INFORMACION CSIC (ISOC): Indexada en catalogo. Categoria: C-

Normal; Clasificacién Unesco: 569903, Derecho del Trabajo.

RESH (Revistas espafiolas de ciéncies sociales y humanas): Indexada en catalogo;
ndmero de citas: 40

LATINDEX: Indexada en catédlogo; 29 Criterios cumplidos; Clasificacion Decimal
Universal: 351.83

DICE: Indexada en catalogo. Evaluadores externos; apertura exterior del consejo de
redaccion y de los autores; 29 Criterios Latindex Cumplidos.

SISTEMA INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
catalogo con ICDS (indice Compuesto de Difusion Secundaria): 4,0792




Autores

David Montoya Medina

Titulo La contratacion por tiempo determinado y la prevencién de su abuso en el Reino Unido
Revista | Relaciones Laborales | NGmero y afio | 2012, n° 10
Editorial | La Ley Pais Espafia
Paginas | 61-84 ISSN | 0213-0556

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: IN-RECJ. ANO: 2010. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 1 de 23. INDICE DE IMPACTO: 0.536. TERCIL:
T1

Otros indicios SISTEMA DE INFORMACION CSIC (ISOC): Indexada en catalogo. Categoria: B-Alta;

Clasificaciéon Unesco: 569903, Derecho del Trabajo.

RESH (Revistas espafiolas de ciéncies sociales y humanas): Indexada en catalogo;
indice de impacto medio: 1243 (2005-09); 25 Criterios Latindex Cumplidos, 10
Criterios CNEAI Cumplidos; 12 Criterios ANECA Cumplidos; Fecha: 24-10-2012
LATINDEX: Indexada en catédlogo; 23 Criterios cumplidos; Clasificacion Decimal
Universal: 349.2

DICE: Indexada en catalogo; apertura exterior del consejo de redaccion y de los
autores; 23 Criterios Latindex Cumplidos.

SISTEMA INFORMACION DE REVISTAS DE LA GRAL CATALUNA: Indexada en
catalogo con ICDS (indice Compuesto de Difusion Secundaria): 4,6288

Autores | David Montoya Medina

Titulo La movilidad funcional en la empresa tras la reforma laboral de 2012

Revista | Revista General de Derecho del Trabajo y de la | NUmero y afio | 33, 2013
Seguridad Social

Editorial | lustel Pais Espaiia

Paginas ISSN 1696-9626

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: IN-RECJ. ANO: 2010. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 10 de 23. INDICE DE IMPACTO: 0.104. TERCIL:
T2

Otros indicios LATINDEX: Indexada en catdlogo; distribucién internacional; 34 Caracteristicas

latindex Cumplidas; Soporte en linea; Clasificacion decimal universal:
349.3:369.Calificacién: 04-12-2012; Referencias n° 29,30,31, 2012.

ISOC: Clasificada en catalogo.Clasificacion UNESCO Derecho del trabajo 34 Criterios
Latindex cumplidos. Cumplimiento periodicidad. Apertura exterior del consejo de
redaccion. Apertura exterior de los autores.Categoria C (normal) Clasificacion
Unesco: 569903. Derecho del Trabajo.

DICE: Indexada en catalogo; apertura exterior del consejo de redaccion; apertura
exterior de los autores; 30 criterios latindex cumplidos

MIAR:Indexada en el catalogo. indice compuesto de difusion secundaria (ICDS):

2.500
Autores | David Montoya Medina
Titulo Conciliacion de la vida laboral y familiar en la reforma laboral de 2012
Revista | Estudios financieros. Revista de trabajo y | NOmeroy afio | 2013, 361
seguridad social
Editorial | Centro de Estudios Financieros Pais Espafia
Paginas | 129-150 ISSN 1138-9532

Indicios calidad | BASE DE DATOS DE INDEXACION: IN-RECJ. ANO: 2010. POSICION QUE OCUPA

LA REVISTA EN LA CATEGORIA: 15 de 23. INDICE DE IMPACTO: 0.051. TERCIL:
T3

Otros indicios LATINDEX: Indexada en catdlogo; distribucion internacional; 32 Caracteristicas

latindex Cumplidas; Soporte en linea; Clasificacion decimal universal:
33.1:34.Calificaciéon: 17-03-2011; Referencias n° 335, 336, 2011.

ISOC: Clasificada en catalogo.Clasificacion UNESCO Derecho del trabajo 32 Criterios
Latindex cumplidos. Cumplimiento periodicidad. Apertura exterior del consejo de
redaccion. Apertura exterior de los autores.Categoria C (normal) Clasificacion
Unesco: 569903. Derecho del Trabajo.

DICE: Indexada en catalogo; apertura exterior del consejo de redaccion; apertura
exterior de los autores; 32 criterios latindex cumplidos

MIAR:Indexada en el catalogo. indice compuesto de difusion secundaria (ICDS):
4.279




Autores

David Montoya Medina

Titulo The Abuse of Fixed-Term Employment Contracts: A Permanent Feature of the Spanish Labour
Market

Revista | E-Journal of International and Comparative | Nimero y afio | 3/2, 2014
Labour Studies

Editorial | Adapt Pais Italia

Paginas | 6-27 ISSN 2280-4056

Indicios calidad

Otros indicios

Autores | David Montoya Medina

Titulo En torno a la cuestionada licitud del despido por causas empresariales acometido durante la
vigencia de una regulacion temporal de empleo

Revista | Revista de Informacién Laboral | Ndmero y afio | 4/2014

Editorial | Lex Nova Pais Espafa

Paginas | 19-40 ISSN 1138-9532

Indicios calidad

Otros indicios

Autores | David Montoya Medina

Titulo A propoésito de la Ley n°® 19.196 sobre responsabilidad penal del empleador por incumplimiento
de normas de seguridad y salud en el trabajo: una aproximacion en clave de legalidad ordinaria

Revista | Revista Derecho del Trabajo | Ndmero y afio | 4/2014

Editorial | La Ley Pais Uruguay

Péaginas | 187-196 ISSN 2301-1009

Indicios calidad

Otros indicios

Autores | David Montoya Medina

Titulo Sucesion de contratistas y alcance de las clausulas convencionales de subrogacion

Revista | Nueva Revista Espafiola de Derecho del | Nomeroy afio | 1742015
Trabajo

Editorial | Thomson Reuters-Aranzadi Pais Espafia

Paginas | 203-2012 ISSN 0212-6095

Indicios calidad

Otros indicios




12.2. Libros y capitulos de libros (autores, nre. de autores, posicién que ocupe el solicitante entre
ellos, titulo, clave: L = libro completo / CL = capitulo de libro / E = editor / P = prélogos, introducciones y
anotaciones a textos de reconocido valor cientifico, volumen, coleccion, paginas, editorial, pais de
publicacion, afio de publicacién, ISBN, Indicios de calidad: n° de citas / resefias en revistas cientificas

especializadas / traducciones a otras lenguas / otros)

Autores David Montoya Medina

Titulo Libro Trabajo en contratas y proteccion de los trabajadores

Titulo Capitulo Clave | L

Editorial Tirant lo Blanch Ciudad-Pais Valencia, Espafia
Paginas 1-485 | Afio | 2004 ISBN 84-8456-099-6

Indicios calidad

N° de citas: 123
Resefias en revistas cientificas especializadas: 4

Otros indicios

-Monografia publicada por una editorial especializada de reconocido prestigio. La
editorial no esta vinculada a la Universidad en la que trabaja el autor, ni a su grupo de
investigacion, y cuenta con evaluadores externos a las Universidades de la CCAA
Valenciana. La obra ha sido editada a cargo exclusivo de la editorial, sin el apoyo
econdémico de ningun organismo publico o privado.

-Relacion de las resefias publicadas sobre el libro: 1) Revista de Derecho Social, n°
28, 2004, pags. 245-247 (por: Juan Vicente Lépez Gandia) 2) Actualidad Laboral, n°®
19, 2005, pags. 2352- 2353 (por: Maria José Lopez Alvarez) 3) Relaciones Laborales,
n°® 18, 2005, pags. 125-127 (por: Alicia Fernandez-Peinado Martinez) 4) Aranzadi
Social, n° 12, 2005, pags. 99-102 (por: Nuria Lopez Segura)

Autores David Montoya Medina

Titulo Libro El Proceso Laboral

Titulo Capitulo El proceso ordinario: la demanda Clave | CL
Editorial Tirant lo Blanch Ciudad-Pais Valencia, Espafia
Paginas 373-392 | Afio | 2005 ISBN 84-8456-260-3
Indicios calidad | N° de citas: 6

Otros indicios

-Obra colectiva que aborda el tratamiento completo del proceso laboral y en la que
participan numerosos y reconocidos especialistas en Derecho del Trabajo. El capitulo
aborda un tema complejo y de gran trascendencia practica: contenido y presentacion
de la demanda ante la jurisdiccion social. Son pocos los estudios que ofrecen un
andlisis detallado de los principales problemas aplicativos relacionados con el mismo.
Libro publicado en una editorial de reconocido.

-Contribucién citada en diverses ocasiones en articulos y libros. Vid: Alemafi Cano, J.
"Estructura del proceso laboral”. Tirant lo Blanch (Valencia), 2009, pag. 122 e
inclusién en la bibliografia de la misma obra.

Autores David Montoya Medina

Titulo Libro Tratado de Jubilacion

Titulo Capitulo La reforma de la jubilacién en Alemania: un modelo en | Clave | CL
transicion

Editorial Ciudad-Pais Espaiia

Paginas 707-740 | Afio | 2007 ISBN 978-84-96717-18-3

Indicios calidad | N° de citas: 3

Resefias en revistas cientificas especializadas: 1

Otros indicios

Obra colectiva en la que participan numerosos expertos en Derecho del Trabajo. El
prestigio de la editorial y de los restantes autores lo convierten en obra de referencia
sobre la jubiliacién. La contribucién es citada en monografias y articulos sobre la
materia: Del Aguila Cazorla, O. "Transformacion y reforma de los sistemas de
pensiones: ¢hacia un nuevo modelo?". ISBN 978- 84-693-1267-4. Biblioteca de la
Universidad Complutense de Madrid (http://eprints.ucm.es/10353/). Citas en pag. 29
(nota n° 13) y en bibliografia (pag. 562).




Autores

David Montoya Medina

Titulo Libro La extincion del contrato de trabajo del alto directivo

Titulo Capitulo Clave | L
Editorial Thomson-Civitas Ciudad-Pais Madrid, Espafia
Paginas 1-196 | Ao | 2008 ISBN 978-84-470-2902-0

Indicios calidad

N° de citas: 20
Resefias en revistas cientificas especializadas: 2

Otros indicios

-Monografia publicada por una editorial especializada de reconocido prestigio. La
editorial no esta vinculada a la Universidad en la que trabaja el autor, ni a su grupo de
investigacion, y cuenta con evaluadores externos a las Universidades de la CCAA
Valenciana.La obra ha sido editada a cargo exclusivo de la editorial, sin el apoyo
econdémico de ningun organismo publico o privado.

-Mdltiples citas en monografias, libros y articulos e inclusion en bibliografias.
-Resefias en revistas especializadas: -Juan Vicente Lopez Gandia: Revista de
Derecho Social, n° 43, 2008, ISSN 1138-8692, pags. 251-254

-Marta Moreno Marcos: Revista Justicia Laboral (Editorial Lex Nova), n° 36, 2008,
ISSN 1576-169X, pags: 297-299.

Autores David Montoya Medina

Titulo Libro Direito Processual do Trabalho Comparado

Titulo Capitulo El proceso laboral en Espafia Clave | CL
Editorial Del Rey Ciudad-Pais Séo Paulo, Brasil
Paginas 147-195 | Ao | 2009 ISBN 978-85-384-0027-1

Indicios calidad

Otros indicios

Autores David Montoya Medina y Carolina Blasco Jover

Titulo Libro Crisis de empresa y Derecho del Trabajo

Titulo Capitulo Extincién por causas empresariales y descentralizacion | Clave | CL
productiva

Editorial Tirant lo Blanch Ciudad-Pais Valencia, Espafia

Paginas 253-280 | Ao | 2010 ISBN 9788498766332

Indicios calidad | N° de citas: 4

Otros indicios

Autores

David Montoya Medina

Titulo Libro

Promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependéncia

Titulo Capitulo

Marco normativo Clave | CL

Editorial

Tirant lo Blanch Ciudad-Pais Valencia, Espafia

Paginas

19-34 | Ao | 2013 ISBN 978-84-9004-350-9

Indicios calidad

Otros indicios

Obra colectiva, publicada en la serie “Guias practicas” de Tirant lo Blanch, que ofrece
un tratamiento pormenorizado de la regulacion juridica del sistema de proteccion a la
dependéencia. Con un enfoque eminentemente practico y sencillo, constituye una
herramienta de facil consulta para los juristas asi como para el resto de profesionales
implicados en la atencion a la dependencia.




Autores David Montoya Medina

Titulo Libro El proceso laboral. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social
Titulo Capitulo El proceso ordinario: la demanda Clave | CL

Editorial Tirant lo Blanch Ciudad-Pais Valencia, Espafia
Paginas 457-490 | Ao | 2013 ISBN 978-84-9033-123-3
Indicios calidad

Otros indicios -Segunda edicién de la obra colectiva “El proceso laboral” 82005) en la que se

aborda el tratamiento completo del proceso laboral, conforme a la nueva regulacion
introducida por la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccién social. El capitulo aborda
un tema complejo y de gran trascendencia practica: contenido y presentacién de la
demanda ante la jurisdiccion social. Son pocos los estudios que ofrecen un analisis
detallado de los principales problemas aplicativos relacionados con el mismo. Libro
publicado en una editorial de reconocido

Autores David Montoya Medina
Titulo Libro Il Diritto del Lavor al Tempo della Crisi. Italia e Spagna a Confronto
Titulo Capitulo Uso y abuso de la contratacion temporal en el mercado | Clave | CL
de trabajo espafol
Editorial Antezza Ciudad-Pais Matera, ltalia
Paginas 55-70 | Afio | 2014 ISBN 978-88-98904-01-3

Indicios calidad
Otros indicios

Autores David Montoya Medina
Titulo Libro Anuario Laboral 2015
Titulo Capitulo En torno a la cuestionada licitud del despido por causas | Clave | CL

empresariales acometido durante la vigencia de una
regulacion temporal de empleo

Editorial Lex Nova-Thomson Reuters Ciudad-Pais Madrid-Espafia
Paginas 319-336 | Ao | 2015 ISBN 978-84-9099-046-9
Indicios calidad
Otros indicios

12.3. Otras publicaciones cientificas (autores, n° de autores, posicién que ocupe el solicitante entre
ellos, titulo, clave: A = articulo / R = articulo de revisién / E = editor, nombre de la revista, volumen,
paginas, pais de publicacion, afio de publicacion, Indicios de calidad: a) indice de impacto / b) posicion
gue ocupa la revista en el area / c) n° de citas recibidas / otros indicios)

1.- Recensiones.
- David Montoya Medina: “Las horas complementarias en el contrato a tiempo parcial”, Aranzadi Social n° 3,
2005, ISSN. 1139-031X, pags 81-84

2.- Articulos de opinion en diarios econémicos.

- David Montoya Medina: “La esperada reforma en torno a la edad ordinaria de jubilacion”. Diario Expansion
(ISSN. 1576-3223), n° 7089, martes 02 de febrero de 2010,pag. 55

- David Montoya Medina: “La reforma laboral en la galbana”. Diario Expansion (ISSN. 1576-3223), n°® 7095,
miércoles 10 de febrero de 2010, pag. 54




13. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS (autores, titulo, entidad
organizadora, congreso, tipo de participacion: ponencia invitada / ponencia / péster / participacion en su
organizaciéon o en el comité cientifico, publicacién: ISSN / ISBN, volumen, péaginas, lugar de celebracién,

fecha)
Autores David Montoya Medina | Tipo participacién | Comunicacion
Titulo Autonomia colectiva versus autonomia individual en masa
Congreso Xl Congreso Nacional de Derecho del Trabajoy de | Fecha | 17 y18/05/2002

la Seguridad Social

Entidad Asociacion Espafiola de Derecho del | Lugar Murcia
organizadora Trabajo y de la Seguridad Social
Publicacién-ISBN | 84-8417-132-9 Paginas | 447-466

Autores David Montoya Medina | Tipo participacién | Comunicacion
Titulo La discutida admisibilidad de la contratacion para obra o servicio determinado en
el marco de la contratacion y subcontratacion de actividades productivas
Congreso | Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho | Fecha | 7y 8/3/2003
del Trabajo y de la Seguridad
Social
Entidad Depto Derecho del Trabajo y de la| Lugar Alicante
organizadora Seguridad Social. Universidad Alicante
Publicacién-ISBN | 84-8456-310-3 Paginas | 140-160

Autores David Montoya Medina y Carolina Blasco | Tipo participacién | Comunicacion
Jover

Titulo El nuevo compromiso de actividad y la redefinicion del concepto de colocaciéon
adecuada tras la Ley 45/2002: los despropositos de una reforma en la proteccién
por desempleo

Congreso XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajoy de | Fecha | 23y 24/5/2003
la Seguridad Social

Entidad Asociacién Espafola de Derecho del | Lugar Oviedo (Asturias)

organizadora Trabajo y de la Seguridad Social

Publicacion-ISBN | 84-8417-163-9 Péaginas | 681-700

organizadora

Autores David Montoya Medina y Carolina Blasco | Tipo participacién | Comunicacion
Jover

Titulo Extincién por causas empresariales y descentralizacion productiva

Congreso IV Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho | Fecha | 9y 10/7/2009
del Trabajo y de la Seguridad
Social

Entidad Universidad de Valencia Lugar Valencia

organizadora

Publicacién-ISBN | 9788498766332 Paginas | 253-280

Autores David Montoya Medina | Tipo participacién | Ponencia

Titulo Reformas legislativas de corte social y lineas de tendencia del Derecho del
Trabajo

Congreso Jornadas  hispano-italianas  sobre  reformas | Fecha | 26y 27-09-2011
legislatives del Derecho laboral en tiempo de crisis

Entidad Universidad de Valencia Lugar Valencia

organizadora

Publicacién-ISBN | 978-84-940663-4-4 Paginas CD

Autores David Montoya Medina | Tipo participacién | Ponencia

Titulo Descentralizacdo empresarial e responsabilidade trabalhista

Congreso XL Semana Juridica da Universidade da Araraquara Fecha [ 17 al 20-10-2011

Entidad Universidad de Araraquara (Depto de | Lugar Araraquara (Brasil)

Ciencias juridicas)




Publicacion-ISBN |

| Paginas |

Autores David Montoya Medina | Tipo participacién | Ponencia

Titulo La temporalidad de la contratacion en el mercado de trabajo espanyol

Congreso La crisi del Diritto del lavoro: ltalia e Spagna a | Fecha | 19y 20-04-2013
confronto

Entidad Centro Studi “Domenico Napoletano”. | Lugar Matera, Italia

organizadora Sezione Lucania. Ordine Avvocati di
Matera

Publicacién-ISBN | 978-88-98904-01-3 Péaginas | 55-70

Autores David Montoya Medina | Tipo participacién | Ponencia

Titulo Il licenziamento oggettivo

Congreso Seminario Internazionales di Studi. Il recesso dai | Fecha | 21y 22-11-2014
rapporti di lavoro

Entidad Universita degli Studi di Catania. | Lugar Catania, Italia

organizadora Dipartamento di Giurisprudenza

Publicacién-ISBN Paginas

14. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O EN CONTRATOS DE INVESTIGACION
(titulo del proyecto o contrato, entidad financiadora, tipo convocatoria: UE / nacional / CCAA / otros entes,
entidades participantes, duracién, Investigador principal, n°® de investigadores participantes, aportacion del
solicitante al proyecto, grado de responsabilidad del participante: investigador principal / investigador
colaborador / otro, dedicacion: completa / compartida)

Titulo Proyecto Reorganizacién productiva de la empresa y | Referencia | GV07/185
concurso de acreedores

Entidad financiadora Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia | Tipo CCAA
de la Generalitat Valenciana convocatoria

Entidades participantes

Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia de la Generalitat Valenciana
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Alicante

Investigador principal

Prof. Dr. Francisco Lopez-Tarruella Martinez [ N° Investigadores [ 6

Grado responsabilidad

Investigador Duracion Desde 01/01/2007 hasta 31/12/2008
colaborador

Dedicaciéon

Completa

Aportacion del
solicitante al proyecto

Realizacién de estudio sobre la extinciéon de los contratos de alta direccion
durante el concurso de acreedores.

Titulo Proyecto La proteccion social plasmada en las clausulas de | Referencia | FIPROS/
los vigentes convenios colectivos (estatutarios y 2006/110
extraestatutarios), de empresa y
supraempresariales (provinciales, autonémicos o
estatales
Entidad financiadora Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Tipo Nacional
convocatoria

Entidades participantes

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Alicante

Investigador principal

Prof. Dr. Francisco Lopez-Tarruella Martinez [ N° Investigadores [ 6

Grado responsabilidad

Investigador Duracion Desde 01/03/2007 hasta 28/02/2008
colaborador

Dedicaciéon

Completa

Aportacion del
solicitante al proyecto

Realizacién del estudio relativo a la proteccién social complementaria de la
incapacidad temporal en los convenio colectivos




Titulo Proyecto Mejoras convencionales en la regulacion de la | Referencia | FIPROS
jornada de trabajo con motivo de la maternidad 2008/107
Entidad financiadora Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Tipo
convocatoria

Entidades participantes

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Alicante

Investigador principal

Profra. Dr. Carmen Viqueira Pérez | N° Investigadores | 5

Grado responsabilidad

Investigador Duracion Desde 01/01/2009 hasta 31/12/2009
colaborador

Dedicaciéon

Completa

Aportacion del
solicitante al proyecto

Analisis del clausulado de los convenios colectivos vigentes, pertenecientes a
los sectores de la agricultura y pesca, sanidad y servicios sociales, madera,
comercio, artes gréficas, Administracién Pablica e industrias extractivas

Titulo Proyecto

Régimen Juridico de la Aplicacion de las | Referencia | GREQ09-
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 26

en la actividad administrativa formalizada
(Procedimiento Administrativo Electrénico)
Entidad financiadora Universidad de Alicante Tipo UA
convocatoria
Entidades participantes | Universidad de Alicante
Investigador principal Prof. Dr. Rubén Martinez Gutiérrez | N° Investigadores | 6

Grado responsabilidad

Investigador Duracion De 01/7/2010 hasta 30/6/2012

colaborador

Dedicaciéon

Completa

Aportacion del
solicitante al proyecto

Investigacion de la parte del proyecto relacionada con la Administracion
electronica laboral y de Seguridad Social

Titulo Proyecto Aspectos juridicos de los proyectos y contratos | Referencia | DER2010
Internacionales de i+d de financiacién privada y -19454
publica

Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovacién Tipo Nacional

convocatoria

Entidades participantes | Ministerio de Ciencia e Innovacion

Investigador principal Prof. Dr. Aurelio Lopez-Tarruella Martinez | N° Investigadores | 5

Grado responsabilidad

Investigador Duracion De 01/01/2011 a 31/12/2013

colaborador

Dedicaciéon

Completa

Aportacion del
solicitante al proyecto

Realizacién de la parte del estudio dedicada al regimen juridico laboral de los
inventos y las obras intelectuales realizadas por los trabajadores.

Titulo Proyecto Régimen juridico del procedimiento administrativo | Referencia | GV/2013/
electrénico comun y sectorial: contratacion publica 015
electronica, urbanismo, ambito tributario, dmbito
laboral y administracién de justicia

Entidad financiadora Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. | Tipo CCAA
Generalitat Valenciana convocatoria

Entidades participantes

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y Universidad de Alicante

Investigador principal

Prof. Dr. Rubén Martinez Gutiérrez | N° Investigadores | 8

Grado responsabilidad

Investigador Duracion Del 01/01/2013 al 31/12/2013
colaborador

Dedicaciéon

Completa

Aportacion del
solicitante al proyecto

Investigacion de la parte del proyecto relacionada con el procedimiento
administrativo electronico en la Administracion laboral y de Seguridad Social




Titulo Proyecto El concepto de mercados de trabajo transicionales | Referencia | GRE12-
(MTT) vinculado a la flexiseguridad, desde la 05
perspectiva de la responsabilidad social: nuevas
politicas de empleo y proteccion social frente a las
transiciones laborales

Entidad financiadora Universidad de Alicante Tipo UA
convocatoria

Entidades participantes | Universidad de Alicante

Investigador principal Prof. Dr. Irene Bajo Garcia | N° Investigadores | 6

Grado responsabilidad | Investigador Duracion De 01/09/2013 al 31-08-2015
colaborador

Dedicacion Completa

Aportacion del | Investigacion de la parte del proyecto relacionada con los contratos formativos

solicitante al proyecto como instrumento de los mercados de trabajo transicionales

15. AYUDAS Y BECAS (predoctoral / postdoctoral, finalidad, entidad financiadora, duracion, centro e
institucion)

1.- Bolsa de viaje al extranjero para profesores de la Universidad de Alicante, reconocida dentro del
programa de movilidad del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Alicante.
Centro destino: Benjamin Cardozo School of Law (Yeshiva University), 2000.

2.-Beca para estancia de investigacion postdoctoral reconocida por el Instituto Max Planck de Derecho Social
(Munich, Alemania), 2005. Cantidad reconocida: 3150€

3.- Ayuda econdmica para estancia docente en la Universidad del Piamonte Oriental (Alessandria, Italia),
reconocida dentro del programa LLP-Erasmus: Teaching Staff Mobility, de la Universidad de Alicante, 2010,
Cantidad reconocida: 850€

4.- Ayuda econdmica para estancia docente en la Universidad de Parma (ltalia), reconocida dentro del
programa LLP-Erasmus: Teaching Staff Mobility, de la Universidad de Alicante, 2012

5.- Ayuda econdmica para estancias en centros de investigacion, reconocida dentro del programa propio
para el fomento de las relaciones Internacionales de la Universidad de Alicante. Centro destino: Centre for
European Legal Studies (Faculty of Law, University of Cambridge, UK), 2011

6.- Dotacién economica reconocida por la concesién de periodo sabatico del 01/06/2011 al 31/05/2012 para
la realizacion de estancia de investigacion en el Centre for European Legal Studies (Faculty of Law,
University of Cambridge). Cantidad reconocida: 1994, 98€

7.- Beca para estancia de investigacion postdoctoral reconocida por el Ministerio de Educacion, dentro del
programa de movilidad para jovenes doctores, José Castillejo. Centro destino: Centre for European Legal
Studies (Faculty of Law, University of Cambridge, UK), 2011-2012. Cantidad reconocida: 10.000€

8.- Ayuda econémica obtenida en convocatoria publica por elaboracion de material docente: Nombre del
material docente: "Esquemes i recursos didactics per a l'ensenyament del Dret del Treball al Master
Universitari d'Educacié Secundaria”. Entidad financiadora: Conselleria de Educacion de la Generalitat
Valenciana. Vicerrectorado de Tecnologia e Innovacion Educativa de la Universidad de Alicante.

9- Ayuda econdémica obtenida en convocatoria publica por elaboracion de material docente: Nombre del
material docente: "Recursos docents per a l'estudi i I'aprenentatge del dret del treball als graus de dret i de
relacions laborals ". Entidad financiadora: Conselleria de Educacion de la Generalitat Valenciana.
Vicerrectorado de Tecnologia e Innovacién Educativa de la Universidad de Alicante.

10.- Beca para estancia de investigaciéon posdoctoral en la Universidad Catdlica de Minas Gerais (Brasil)
reconocida por el Banco de de Santander dentro del programa “Becas |Iberoamérica”, convocatoria 2015.
Cantidad reconocida: 5000€




16. ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES Y/O CENTROS DE INVESTIGACION ESPANOLES Y
EXTRANJEROS (centro e institucion, localidad, pais, duracion, programa y entidad financiadora, objetivo de
la estancia, caracter de la estancia: predoctoral / postdoctoral / invitado / contratado / otros)

Institucion Yeshiva University | Centro [ Benjamin Cardozo School of Law
Duracion 01/07/2000 al 15/07/2000 | Lugar | Nueva York (USA)
Programa Programa de Movilidad Predoctoral del Personal Docente e Investigador de la
UA
Entidad financiadora Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, UA
Cantidad financiada 700€ | Caracter | Predoctoral
Objetivo de la estancia | Investigacion predoctoral dirigida a la culminacion de la tesis
doctoral (tema de estudio: las nuevas formas de organizacion del
trabajo: el outsourcing)

Institucién Max Planck Institut Centro | Max Planck Institut fir auslandisches
und internationales Sozialrecht

Duracién 01/06/2005 al 30/09/2005 | Lugar | Munich (Alemania)

Programa Programa de acogida de profesores e investigadores extranjeros del Max

Planck Institut
Entidad financiadora Max Planck Institut fir auslandisches und internationales Sozialrecht
Cantidad financiada 3150€ | Caracter | Postdoctoral
Objetivo de la estancia | Investigacion becada sobre la proteccién social complementaria de la vejez
en Europa, con especial atencion al modelo aleman

Institucion University of Cambridge Centro | Faculty of Law-Centre for European
Legal Studies
Duracion 01/03/2011 a 28/02/2012 | Lugar | Cambridge (Reino Unido)
Programa Programa de estancias para movilidad en el extranjero “José Castillejo” para
jévenes doctores
Entidad financiadora Ministerio de Educacion
Cantidad financiada 12.350€ | Caracter | Postdoctoral

Objetivo de la estancia | Estudio del sistema anglosajon de relaciones laborales. Analisis comparado
de la proteccién en la estabilidad en el empleo y del sistema de contrataciéon

temporal
Institucion University of Cambridge | Centro | Faculty of Law-Squire Law Library
Duracién 26-03-2012 al 31-07-2012 | Lugar | Cambridge (Reino Unido)
Programa Squire Law Library Reserch Visitors Programme
Entidad financiadora
Cantidad financiada | Caracter | Postdoctoral

Objetivo de la estancia | Recopilacion y analisis de bibliografia extranjera, particularmente
anglosajona, sobre lineas de tendencia del Derecho del Trabajo

17. OTROS MERITOS RELEVANTES DE INVESTIGACION NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS
ANTERIORES

1.- Reconocido un sexenio de investigacion por la CNEAI. Informe Comité Asesor CNEAI n° 09. Tramo
reconocido: 2003-2010. Resolucion Rector UA 02-09-2011

2.- Concesion por la Universidad de Alicante de un periodo sabatico de 12 meses (curso 2011-2012) para la
realizacién de una estancia de investigacion en la Universidad de Cambridge (Reino Unido).

3.- La investigacion realizada en el proyecto de investigacion FIPROS 2006/110 fructificé en un estudio de
206 paginas sobre "La proteccion social plasmada en convenios colectivos de empresa”, publicado por el
Ministerio de Trabajo en la siguiente direccion web: http://www.seg-
social.es/Internet_1/Estadistica/Fondodelnvestigacio48073/EstudiosFIPROS/Estudios2006FIPROS/index.ht
m. (documento n° 110). Asimismo, debe resefiarse que el Ministerio de Trabajo sélo publica investigaciones
previamente seleccionades.




4.-El proyecto de investigacion FIPROS 2008/107 fructificd en un estudio de 217 paginas sobre "Mejoras
convencionales en la jornada de trabajo con motivo de la maternidad o paternidad de los trabajadores”,
publicado por el Ministerio de Trabajo en la siguiente direccién  web:http://www.seg-
social.es/Internet_1/Estadistica/Fondodelnvestigacio48073/EstudiosFIPROS/(Documentos 107.1 y 107.2).
Asimismo, debe sefialarse que EI Ministerio de Trabajo so6lo publica investigaciones previamente
seleccionadas.

5.- -Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la editorial lustel (ISSN 1696-9626) desde el 01-01-2008.

6.- Miembro, desde el 01/06/2010, del comité cientifico de la revista de Derecho Social (Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM. México ISSN 1870-4670) para la evaluacion de los trabajos
presentados a publicacion.

7.-Subdirector del Programa de Doctorado "Metodologia, Fuentes e Instituciones Juridicas”, gestionado por
el Centro de Estudios de Doctorado y Posgrado de la Universidad de Alicante, desde el curso académico
2007-08 hasta el curso 2009-2010.

8.-Direccion y coordinacion del Convenio de coedicion Editorial Tirant lo Blanch-Universidad de Alicante.
Cursos 2007-2008 y 2008-2009.

9.- Miembro Titular de la Comision de Seleccion para juzgar la provisién de la plaza n® DC03929 de Profesor
Contratado Doctor en el area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, convocada
por Resolucién de la UA de 31 de julio de 2012 (DOCV 16/11/2012). Concurso-Oposicion celebrado el 4-12-
2012.

9- Vocal del Tribunal de Suficiencia Investigadora, constituido en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Alicante para juzgar el trabajo de investigacién presentado por el alumno de doctorado Ana Ruiz Vegara,
dentro del programa de doctorado "Metodologia, fuentes e instituciones juridicas". Calificacion: 7. Fecha
exposicion publica: 15-10-2010

10-Miembro activo del grupo de investigacion "Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social" de la
Universidad de Alicante, desde el 10/06/2008. Director/a: Profra. Dra. Carmen Viqueira Pérez. Nimero total
del integrantes del grupo: 6. Lineas de Investigacion: Contrato de trabajo y nuevas formas de empleo,
modificacién contractual de condiciones de trabajo, crisis empresarial y suspension del contrato de trabajo, la
proteccién social del no nacional, prestaciones de muerte y supervicencia, el régimen especial de la
Seguridad Social empleados de hogar.

11-Miembro de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde el
25/03/1998.

12.- Miembro del Tribunal de evaluacién de los siguientes trabajos de fin de Grado y de fin de Master:




IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL

18. ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL (institucion / empresa / hospital, categoria profesional,
actividad desarrollada, duracién, interés para la docencia y/o la investigacion)

18.1.- VINCULACION A LA UNIVERSIDAD

Profesor a tiempo completo del departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Alicante desde el 03/10/1995, impartiendo docencia durantel8 cursos académicos (del curso
1995-1996 al curso 2013-2014).

18.2.- ACTIVIDADES PROFESIONALES EXTERNAS

Institucién Editorial Aranzadi

Categoria/Funcion Coordinador del Foro Aranzadi Social

Actividad desarrollada Coordinacion de las labores de organizacion de las sesiones
mensuales del Foro Aranzadi Social

Duracién Desde: 01/01/2006 hasta: 30/12/2007 N° total de meses: 24

Interés para la docéncia y/o | El Foro es una reunién de profesionales de distintos Ambitos del

investigacion Derecho del Trabajo (magistratura, administracion, ejercicio libre de la
profesién) para el debate de temas de actualidad en la materia. De
cara a la docencia y a la investigacion la coordinacion del Foro
supone una experiencia de gran valor porque implica estar en la
vanguardia del conocimiento en la materia

19. OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

19.1.- CARGOS DE GESTION DESEMPENADOS EN LA UNIVERSIDAD

Puesto Secretario de Centro

Actividad Desempefio de las funciones propias de Secretario de Centro en la Escuela de Relaciones
Laborales de la Universidad de Alicante

Universidad | Universidad de Alicante

Centro Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Duracién Desde el 23/10/2003 hasta el 30/06/2006. Total: 2 afios, 8 meses y 7 dias

Puesto Secretario de Centro

Actividad Desempefio de las funciones propias de Secretario de Centro en la Facultad de Derecho

de la Universidad de Alicante
Universidad | Universidad de Alicante

Centro Facultad de Derecho

Duracién Desde el 01/07/2008 hasta el 26/05/2009. Total: 10 meses y 26 dias

Puesto Vicedecano

Actividad Vicedecano de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo. En el ejercicio del cargo, el

solicitante, se ocupd, fundamentalmente, de los siguientes cometidos: -Gestién académica
de dos titulaciones: Licenciatura en Ciencias del Trabajo y Diplomatura en Relaciones
Laborales. -Disefio del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y direccion
del proceso de verificacion por la Aneca e implantacién en la Universidad de Alicante
Universidad | Universidad de Alicante

Centro Facultad de Derecho

Duracién Desde el 27/05/2009 hasta el 31/08/2010. Total: 1 afio, 3 meses y 4 dias

Puesto Secretario de Centro

Actividad Desempefio de las funciones propias de Secretario de Centro en la Facultad de Derecho

de la Universidad de Alicante

Universidad | Universidad de Alicante

Centro Facultad de Derecho

Duraciéon Desde el 01/09/2012 hasta el 31/12/2012. Total: 4 meses




19.2.- REDACCION DE INFORMES JURIDICOS

1.- Estudio y redaccion de informe juridico sobre "el régimen de Seguridad Social aplicable a los socios
trabajadores de la cooperativa agricola Villena, Sociedad Copperativa (CIF F03014545). Encomendado por
la citada entidad, por cuenta del jefe del departamento técnico I+D, Juan Carlos Ferrandiz Hernandez
Alicante, 20/05/2001.

2.- La antigiiedad como concepto retributivo. Su supresion del convenio colectivo de fabricantes de helados y
derivados y su sustitucion por un sistema de incentivos a la productividad. Dictamen encomendado por la
direccion de recursos humanos de la entidad AIADHE, SA con CIF A03031259 con domicilio en San Vicente
del Raspeig, Crta Alicante, s/n, 03690, Alicante. 01/03/2010

3.- Interpretacién del concepto de causas técnicas, organizativas o de produccion para el despido por causas
objetivas. Dictamen encomendado por la empresa del sector de la construccién "Materiales Esclapez, SL",
con CIF B53518668 y domicilio en ¢/ Republica Argentina, n° 56, Alicante. 13/07/2010

19.3.- RESPONSABILIDADES EN FOROS DE ACTUALIZACION JURIDICA

Responsable de la presentacién y comentario de las “novedades normativas y bibliograficas del mes” en el
seminario para profesionales del Derecho del Trabajo "Aranzadi Social", durante todas y cada una de la
sesiones mensuales de dicho seminario que tuvieron lugar desde el 01/01/2006 al 31/12/2007 en el colegio
de abogados de Alicante. Seminarios destinados a jueces, fiscales, abogados y asesores juridicos
especializados en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

19.4.- ACREDITACION PARA FIGURAS CONTRACTUALES DE PROFESORADO UNIVERSITARIO

1.- Obtencion de informe positivo de la ANECA para la figura contractual de Profesor Ayudante Doctor
(05/04/2005)

2.- Obtencion de informe positivo de la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad del
Sistema Universitario para la figura contractual de Profesor Contratado Doctor (15/12/2006)

3.- Obtencién de informe positivo de la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad del
Sistema Universitario para la figura contractual de Profesor Colaborador 15/12/2006)

4.- Obtencién de informe positivo de la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad
del Sistema Universitario para la figura contractual de y Profesor Doctor de Universidad Privada (15/12/2006)

19.5.- COLEGIACION PROFESIONAL COMO ABOGADO

- Colegiado N° 1802, como abogado no ejerciente, en el llite. Colegio de Abogados de Cartagena desde el
24-10-2011

V. OTROS MERITOS RELEVANTES QUE EL SOLICITANTE DESEA HACER CONSTAR NO
INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES

20.- OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION

1) Miembro de la Comision Académica del Méaster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria y de ensefianza de idiomas desde el 29-07-2009 hasta la actualidad.

2) Miembro de la Comision de Implantacion del tercer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos desde el curso académico 2011-2012 hasta la actualidad.

3) Miembro titular de la Comision de trabajo para la elaboracion de los Planes de Estudio del Grado en
Turismo, impartido por la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Alicante, desde el curso
académico 2007-08 y hasta la aprobacion de la memoria de Grado durante el curso 2009-2010.

4) Miembro de la Comisién de Centro de la Facultad de Derecho para la implantacion de los nuevos
planes de estudio durante el curso 2008-09

5) Miembro del Tribunal Evaluador de la Suficiencia Investigadora, dentro del programa de doctorado
"Metodologia, Fuentes e Instituciones Juridicas" de la Universidad de Alicante, durante los cursos
académicos 2006-07, 2007-08 y 2009-2010




6) Miembro del Tribunal evaluador de la prueba de homologacién de titulos extranjeros en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Alicante, durante los cursos académicos 2007-08, 2008-09 y 2014-2015

7) Miembro del Tribunal de quinta, sexta y séptima convocatoria en los estudios oficiales de Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas (Facultad de Econémicas de la Universidad de Alicante) durante los
cursos académicos 2006-07 y 2007-08

8) Miembro del Tribunal de quinta, sexta y séptima convocatoria en los estudios oficiales de Diplomatura en
Direccion y Administracion de Empresas (Escuela Universitaria de Ciencias Empresariales de la Universidad
de Alicante) durante los cursos académicos 2006-07 y 2007-08

9) Miembro del Tribunal de quinta, sexta y séptima convocatoria en los estudios oficiales de Diplomatura en
Relaciones laborales (Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad de Alicante) durante
los cursos académicos 2006-07 y 2007-08

10)Miembro del Tribunal de quinta, sexta y séptima convocatoria en los estudios oficiales de Licenciatura en
Derecho, Licenciado en la titulacién conjunta de DADE, Diplomado en Gestion y Administracién Publica,
Licenciado en ADE, Diplomado en Ciencias Empresariales, Diplomado en Relaciones laborales y Diplomado
en Turismo durante los cursos académicos 2009-2010 y 2010-2011

11) Miembro titular de la comision de seleccion del profesorado en la Facultad de Derecho durante los cursos
2009-2010 y 2010-2011

12) Miembro suplente del tribunal de pruebas para el acceso a la Universidad de mayores de 40 afios,
Facultad de Derecho, durante los cursos 2009-2010 y 2010-2011

13) Miembro titular del tribunal de pruebas para el acceso a la Universidad de mayores de 40 afios, Facultad
de Derecho, durante el curso 2013-2014

14) Miembro de la comision de practicas externes de la Facultad de Derecho durante el curso 2010-2011

15) Miembro de la comision de convalidacion en materia de movilidad de la Facultad de Derecho durante el
curso 2009-2010

16) Responsable de convalidaciones de los programas de movilidad LLP-Erasmus, SICUE en la Facultad de
Derecho durante el curso 2008-2009

17) Miembro de la Comision de Convalidaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alicante,
durante los cursos académicos 2006-07 y 2007-08

18) Miembro de la Comisién de Convalidaciones de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la
Universidad de Alicante, durante los cursos académicos 2006-07 y 2007-08

21.- DIRECCION DE TESIS DOCTORALES.

Director del proyecto de tesis doctoral: “Régimen juridico-laboral del contrato a tiempo parcial”’, presentado
por el alumno de doctorado Eloy Valero Sanchez. Dicho proyecto fue aprobado por Junta de Facultad de
Derecho, de fecha 03/10/2012, y posteriormente registrado en la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Alicante




