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Resumen libre del currículum

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

 Habiendo sido el tema de la tesis defendida en el año 2004 en la Universidad de Cádiz “La
acción protectora de los trabajadores autónomos en el sistema de Seguridad Social”, con
posterioridad a su defensa se han venido produciendo sucesivas reformas normativas de gran
calado por su carácter novedoso e innovador, no sólo respecto del ordenamiento jurídico
español, sino también respecto de la regulación existente en el entorno de la Unión Europea.
Por ello, la investigación iniciada para desarrollar la tesis ha tenido que seguir evolucionando
para analizar los profundos cambios acaecidos en el ordenamiento jurídico español en esta
materia, tales como la regulación del Estatuto del Trabajador Autónomo, la configuración
jurídica de la prestación por cese de actividad (el denominado “desempleo autónomo”) o los
incentivos en materia de empleo para fomentar el autoempleo juvenil. Queremos, con ello,
justificar la continuidad en esta línea de investigación de lo cual es reflejo el contenido de
gran parte de las publicaciones efectuadas con posterioridad al año 2004, tanto en España
como en otros países. Fruto de esta línea de investigación podemos destacar la publicación
de 2 monografías en editoriales de prestigio y una amplia variedad de artículos en las revistas
con mayores índices de calidad del área de Derecho del Trabajo  y de la Seguridad Social.
Dada la importancia que ha adquirido, hoy en día, la internacionalización de los resultados
de investigación y la colaboración con otras Universidades, fruto de la colaboración con la
Universidad Católica de Chile en materia de autoempleo,  se aporta la publicación de dos
artículos en revistas de alto índice de impacto en el área de América Latina relacionados
con las novedades en su régimen jurídico en el ordenamiento jurídico español, dado que en
él existe un particular interés en avanzar en su configuración jurídica. En esta misma línea
de colaboración con paises latinoamericanos, he sido designada como evaluador par de la
"Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Niñez y Juventud", indexada en prestigiosos
índices.
 De forma paralela, la integración en el grupo de investigación PAI sobre “El principio de
igualdad y no discriminación en el empleo”, dirigido por la catedrática especialista en esta
materia, la prof. Teresa Pérez de Río, también ha marcado particularmente las líneas de
investigación de los profesores que formamos parte del mismo, en mi caso teniendo como
resultado publicaciones sobre la extensión de las políticas de igualdad hacia el ámbito del
autoempleo o el análisis del teletrabajo como forma de conciliación de la vida laboral y familiar,
entre otras. Otras materias en las cuales también se acreditan publicaciones relevantes son
el análisis de las pequeñas empresas en la Unión Europeo, los riesgos psicosociales, la lucha
contra la violencia de género, los contratos de apoyo a emprendedores o el trabajo forzoso
en relación al trabajo doméstico.
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Indicadores generales de calidad de la producción científica

Información sobre el número de sexenios de investigación y la fecha del último concedido, número
de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años, citas totales, promedio de citas/año durante
los últimos 5 años (sin incluir el año actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), índice
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia.

- MONOGRAFÍAS Y CAPÍTULOS DE LIBROS: prestigio de las editoriales, incluidas en el SPI
(Tecnos, La Ley, Bomarzo, Junta de Andalucía)
- ARTÍCULOS DE REVISTAS: todas las revistas están referenciadas en los indicadores
de calidad DICE e   IN-RECJ.  Revistas en primer cuartil: Revista de Derecho Social,
Documentación Laboral y Relaciones Laborales. Revistas en segundo cuartil: Temas
Laborales y Actualidad Laboral. Revistas en tercer cuartil: Revista Española de Derecho del
Trabajo
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MARIA JOSE CERVILLA GARZON

Apellidos: CERVILLA GARZON
Nombre: MARIA JOSE
DNI: 31.663.587Q
Fecha de nacimiento: 05/09/1970
Sexo: Mujer
Nacionalidad: España
País de nacimiento: España
C. Autón./Reg. de nacimiento: Andalucía
Provincia de contacto: Cádiz
Ciudad de nacimiento: Jerez de la Frontera
Dirección de contacto: c/comandante paz varela 8, 3a
Código postal: 11405
País de contacto: España
C. Autón./Reg. de contacto: Andalucía
Ciudad de contacto: JEREZ DE LA FRONTERA
Teléfono fijo: 956037043
Correo electrónico: mariajose.cervilla@uca.es
Teléfono móvil: 609985012

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Facultad de Ciencias del Trabajo
Categoría profesional: PROFESORA
CONTRATADA DOCTORA

Gestión docente (Sí/No): Si

Ciudad entidad empleadora: Cádiz, Andalucía, España
Teléfono: 609985012 Correo electrónico: mariajose.cervilla@uca.es
Fecha de inicio: 01/06/2012
Modalidad de contrato: Contrato laboral
indefinido

Régimen de dedicación: Tiempo completo

Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Secundaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Terciaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Funciones desempeñadas: DOCENCIA, GESTIÓN E INVESTIGACIÓN EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ámbito actividad de gestión: Universitaria

Entidad empleadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales
Categoría profesional: PROFESORA COLABORADORA
Fecha de inicio: 01/03/2007
Modalidad de contrato: Contrato laboral
indefinido

Régimen de dedicación: Tiempo completo

Primaria (Cód. Unesco): 560500 - Derecho y legislación nacionales
Secundaria (Cód. Unesco): 560500 - Derecho y legislación nacionales
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Terciaria (Cód. Unesco): 560500 - Derecho y legislación nacionales

Entidad empleadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales
Categoría profesional: PROFESORA ASOCIADA
Fecha de inicio: 01/10/1998
Modalidad de contrato: Contrato laboral
indefinido

Régimen de dedicación: Tiempo completo

Primaria (Cód. Unesco): 560500 - Derecho y legislación nacionales
Secundaria (Cód. Unesco): 560500 - Derecho y legislación nacionales
Terciaria (Cód. Unesco): 560500 - Derecho y legislación nacionales

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

1 Ingeniería del Conocimiento S.A docente 15/09/1997
2 Fundación Forja XXI Docente 01/07/1997
3 Fundación Forja XXI Docente 01/05/1997
4 El Monte, Caja de Ahorros de Huelva y

Sevilla
Becaria 01/07/1994

1 Entidad empleadora: Ingeniería del Conocimiento S.A
Categoría profesional: docente
Fecha de inicio-fin: 15/09/1997 - 26/11/1997 Duración: 2 meses - 11 días

2 Entidad empleadora: Fundación Forja XXI
Categoría profesional: Docente
Fecha de inicio-fin: 01/07/1997 - 01/07/1997 Duración: 1 mes

3 Entidad empleadora: Fundación Forja XXI
Categoría profesional: Docente
Fecha de inicio-fin: 01/05/1997 - 30/06/1997 Duración: 2 meses

4 Entidad empleadora: El Monte, Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla
Categoría profesional: Becaria
Fecha de inicio-fin: 01/07/1994 - 01/07/1995 Duración: 12 meses
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Licenciado en Derecho Rama General
Entidad de titulación: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 01/09/1993

Doctorados

Programa de doctorado: Normas y principios del sistema jurídico democrático
Entidad de titulación: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad titulación: Jerez de la Frontera, Andalucía, España
Fecha de titulación: 30/06/2002
Título de la tesis: La acción protectora de los trabajadores autónomos en el Sistema español de Seguridad
Social
Director/a de tesis: Jesús Cruz Villaón
Calificación obtenida: Sobresaliente

Otra formación universitaria de posgrado

1 Tipo de formación: Máster
Titulación de posgrado: Master en Relaciones Industriales y Derecho del Trabajo
Ciudad entidad titulación: Sevilla, Andalucía, España
Entidad de titulación: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Fecha de titulación: 01/07/1995
Calificación obtenida: Sobresaliente

2 Tipo de formación: Postgrado
Titulación de posgrado: Experto en Recursos Humanos y Organización Empresarial
Ciudad entidad titulación: Sevilla, Andalucía, España
Entidad de titulación: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Fecha de titulación: 01/07/1994
Calificación obtenida: Sobresaliente
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Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas
tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Título del curso/seminario: INNOVACION DOCENTE Y GESTIÓN DEL CAMBIO EN EL PROCESO DE
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
Objetivos del curso/seminario: Destinado a mejorar los procesos de conexión entre nuevas técnicas de
innovación docente y el aprendizaje del alumnado, entre los profesores de la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Cádiz
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: FCULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 03/10/2014 - 03/10/2014

2 Título del curso/seminario: II CONGRESO NACIONAL: CALIDAD DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y
ENCUESTAS: BALANCE DEL PLAN BOLONIA
Objetivos del curso/seminario: Reflexión sobre los resultados de la adaptación de los títulos universitarios
al Plan Bolonia, con particular atención a los sistemas de evaluación en base a encuestas que están siendo
implementados.
Entidad organizadora: FACULTADES DE DERECHO
Y CIENCIAS DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CC.OO

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Duración en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 18/06/2014 - 18/06/2014

3 Título del curso/seminario: RODIN. RESPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UCA
Objetivos del curso/seminario: aprender a utilizar el respositorio RODIN de la UCA, tanto para material docente
como investigador
Entidad organizadora: UNIDAD DE INNOVACIÓN
DOCENTE. UNIVERSIDAD DE CÁDIZ

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: CAMPUS DE JEREZ. UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Duración en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 08/04/2014 - 08/04/2014

4 Título del curso/seminario: II ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS DE INNOVACION DOCENTE
Objetivos del curso/seminario: Intercambio de experiencias de innovación docente puestas desarrolladas en el
centro en el curso 2012/2013
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Cádiz

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cádiz
Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 19/09/2013 - 19/09/2013

5 Título del curso/seminario: X FORO INTERNACIONAL SOBRE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACIÓN Y LA EDUCACIÓN SUPERIOR
Entidad organizadora: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE PSICOLOGÍA CONDUCTUAL, UNIVERSIDAD DE
GRANADA, FECYT, ENTRE OTROS
Duración en horas: 32 horas
Fecha de inicio-fin: 25/06/2013 - 28/06/2013
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6 Título del curso/seminario: IX FORO INTERNACIONAL SOBRE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACIÓN Y LA EDUCACIÓN SUPERIOR
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE GRANADA,
FECYT, AGENCIA PARA LA CALIDAD SISTEMA
UNIVERSITARIO ESPAÑOL, ENTRE OTROS

Tipo de entidad: Universidad

Duración en horas: 32 horas
Fecha de inicio-fin: 12/06/2012 - 15/06/2012

7 Título del curso/seminario: JORNADAS DE COACHING Y TUTORIZACION: EL PROFESOR-TUTOR EN LA
ESTRATEGIA DE INNOVACION DOCENTE DENTRO DEL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR
Objetivos del curso/seminario: FORMACION EN LOS METODOS APLICABLES EN LA REALIZACION DE LAS
TUTORIAS, ADAPTADO AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
Entidad organizadora: FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Duración en horas: 10 horas
Fecha de inicio-fin: 09/02/2012 - 10/02/2012

8 Título del curso/seminario: EL PROFESORADO UNIVERSITARIO ANTE EL EEES: PLANIFICACION
DOCENTE, INNOVACION Y MOTIVACION
Objetivos del curso/seminario: FORMACION DEL PROFESORADO ANTE LA IMPLANTACION DEL EEES
Entidad organizadora: DEPARTAMENTO DE
DERECHO DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 04/03/2009 - 04/03/2009

9 Título del curso/seminario: METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA DE LOS ESTUDIOS DE DERECHO EN
HOLANDA, ITALIA, REINO UNIDO Y ESTADOS UNIDOS. EXPERIENCIAS PARA EL EEES
Objetivos del curso/seminario: FORMAR AL PROFESORADO DE CARA A LA IMPLANTACION DEL EEES
Entidad organizadora: FACULTAD DE DERECHO DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 19/10/2006 - 19/10/2006

10 Título del curso/seminario: II JORNADA DE INTERCAMBIO ENTRE GRUPOS DE FORMACION DEL
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Objetivos del curso/seminario: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS Y SUS RESULTADOS DE
TODOS LOS GRUPOS DE FORMACION DE PROFESORADO ANDALUZ QUE SE HAN CONSTITUIDO EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Entidad organizadora: VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA E INNOVACION EDUCATIVA DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 04/07/2006 - 04/07/2006

11 Título del curso/seminario: IMPLICACIONES PARA EL PROFESOR DEL NUEVO ESPACIO EUROPEO
Objetivos del curso/seminario: CONOCER NUEVAS TECNICAS DOCENTES QUE PERMITAN AL
PROFESORADO DE DISCIPLINAS JURIDICAS IMPLANTAR LOS CREDITOS EUROPEOS EN SUS
ASIGNATURAS

Tipo de entidad: Universidad
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Entidad organizadora: VICEDECANATO DE
ORDENACION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE DERECHO
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 15/03/2006 - 15/03/2006

12 Título del curso/seminario: I JORNADAS DE INTERCAMBIO SOBRE EXPERIENCIAS PILOTOS DEL
CREDITO EUROPEO
Objetivos del curso/seminario: CONOCER LOS RESULTADOS QUE SE HAN VENIDO PRODUCIENDO EN
LOS GRUPOS PILOTO QUE HAN IMPLANTADO EL CREDITAJE EUROPEO EN DIVERSAS TITULACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Ciudad entidad organizadora: JEREZ, Andalucía, España
Entidad organizadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Filosofía y Letras
Duración en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 06/02/2006 - 06/02/2006

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Inglés B1 B1 B1 B1 B1

Actividad docente

Formación académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II
Tipo de programa: GRADO Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICA
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 16/02/2015
Fecha de finalización: 30/09/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I
Tipo de programa: GRADO Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICA
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/10/2014
Fecha de finalización: 16/02/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 16
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: SISTEMAS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICA
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MASTER EN MEDIACION
Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 25/05/2014
Fecha de finalización: 25/03/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,9
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
Tipo de programa: GRADO Tipo de docencia: Práctica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 17/02/2014
Fecha de finalización: 02/06/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de programa: GRADO Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICA
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/10/2013
Fecha de finalización: 30/09/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 16
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICA
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MASTER EN GESTIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA MEDIACIÓN
Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/10/2012
Fecha de finalización: 30/09/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,45
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: EXTENSION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD AL AUTOEMPLEO
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MASTER EN IDENTIDAD, GENERO Y CIUDADANIA
Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 01/10/2011
Fecha de finalización: 30/09/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,25
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Filosofía y Letras
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

8 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO EMPRESARIAL II
Tipo de programa: GRADO Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICA
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/10/2011
Fecha de finalización: 30/09/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español
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9 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO EMPRESARIAL II
Tipo de programa: GRADO Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICA
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/10/2011
Fecha de finalización: 30/09/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: JEREZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

10 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO
Tipo de programa: GRADO Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICA
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de inicio: 01/02/2011
Fecha de finalización: 30/09/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 8,6
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

11 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES Y OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL (CURSO 2009/2010)
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICA
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPOMADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 01/10/2009
Fecha de finalización: 30/09/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3,2
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

12 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: COMPLEMENTOS DE FORMACION DISCIPLINAR DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICA
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulación universitaria: MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 01/10/2009
Fecha de finalización: 30/09/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,3
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: CAMPUS DE PUERTO REAL
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: PUERTO REAL, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

13 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN EN EL ÁMBITO
JURÍDICO-LABORAL
Tipo de programa: POSTGRADO Tipo de docencia: Práctica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GESTIÓN DE CONFLICTOS: PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN A TRAVÉS DE LA
MEDIACIÓN
Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/10/2009
Fecha de finalización: 30/09/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

14 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES Y OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN TURISMO
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/10/2009
Fecha de finalización: 30/09/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,2
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: JEREZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

15 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Práctica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 4
Fecha de inicio: 01/11/2008
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Fecha de finalización: 30/09/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 5,3
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

16 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: VERTIENTE JURIDICO-LABORAL EN LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MASTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Frecuencia de la actividad: 4
Fecha de inicio: 01/10/2008
Fecha de finalización: 30/09/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,25
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

17 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO DE TRABAJO
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Práctica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/02/2008
Fecha de finalización: 30/09/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Esloveno

18 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO SINDICAL
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Práctica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/02/2006
Fecha de finalización: 30/09/2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 2,5
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

19 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: REGIMEN JURIDICO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICA
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 01/02/2004
Fecha de finalización: 30/09/2005 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Tipo de evaluación: Encuesta
Idioma de la asignatura: Español

20 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: TEORICO-PRACTICO
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 17
Fecha de inicio: 01/10/1999
Fecha de finalización: 30/09/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 11,1
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

21 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL
Tipo de programa: POSTGRADO Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: POSTGRADO EN GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA
Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/10/1999
Fecha de finalización: 30/09/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,25
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Filosofía y Letras
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español
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22 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO LABORAL II
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 01/02/1999
Fecha de finalización: 30/09/2000 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 5,2
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Idioma de la asignatura: Español

23 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DE LA PROTECCIÓN Y ASISTENCIA SOCIAL
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 01/10/1998
Fecha de finalización: 30/09/2001 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6,7
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Tipo de evaluación: Encuesta
Idioma de la asignatura: Español

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: INDISPONIBILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES Y MEDIACION
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realización: Facultad de Ciencias del
Trabajo

Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y
Asimilados

Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Alumno/a: PAMELA BORELLI SIMON
Calificación obtenida: SOBRESALIENTE
Fecha de defensa: 25/06/2015

2 Título del trabajo: ESTUDIO DE LOS FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCIÓN EN EL TELETRABAJO A
DOMICILIO
Entidad de realización: Facultad de Ciencias del
Trabajo

Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y
Asimilados

Alumno/a: EVA MARIA BERNAL HERNANDEZ
Fecha de defensa: 28/09/2014
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3 Título del trabajo: CRITERIOS PARA ESTABLECER SERVICIOS MINIMOS EN CASOS DE HUELGAS.
ESTUDIO DE CASO
Entidad de realización: Facultad de Ciencias del
Trabajo

Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y
Asimilados

Alumno/a: FLORA PONCE ALCARAZ
Fecha de defensa: 10/07/2014

4 Título del trabajo: RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL
Entidad de realización: Facultad de Ciencias del
Trabajo

Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y
Asimilados

Alumno/a: DOLORES FUENTES VILLAR
Fecha de defensa: 14/01/2014

5 Título del trabajo: PLAN DE CONTRATACION DEL PERSONAL PARA EMPRESA DE NUEVA CREACION
Entidad de realización: Facultad de Ciencias del
Trabajo

Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y
Asimilados

Alumno/a: MARIA MUÑOZ GARCIA
Fecha de defensa: 01/09/2013

6 Título del trabajo: REGIMEN JURIDICO DEL TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE
DEPENDIENTE (EN EJECUCION)
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: DIEGO AMAYA CAMELO

Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc.

1 MARIA JOSE CERVILLA GARZON. MANUAL DE DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO. MANUAL
DE DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO. pp. 1 - 286. Canarias (España): VICERRECTORADO DE
PROFESORADO Y PLANIFICACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, 2013. ISBN
978-84-9042-066-9
Nombre del material: MANUAL DE DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO
Fecha de elaboración: 2013
Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo
Autor de correspondencia: Si
Justificación del material: ESTA TITULACION SE IMPARTE DE FORMA NO PRESENCIAL
(TELEFORMACION), Y ESTE MANUAL SE EDITA COMO SOPORTE PRINCIPAL DEL ESTUDIO PARA LOS
ALUMNOS QUE CURSAN EN CUARTO CURSO DEL GRADO LA ASIGNATURA "DERECHO SANCIONADOR
DEL TRABAJO", DE CARACTER OBLIGATORIO. ESTÁ EDITADO Y PUESTO A LA VENTA PARA TODAS LAS
TITULACIONES EN LAS CUALES SE IMPARTE ESTA ASIGNATURA. (se aporta inclusión en el catálogo de la
Biblioteca Nacional de España)

2 LA EXTENSION DE LAS NORMAS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL AL TRABAJADOR AUTONOMO.
TECNICAS JURIDICAS PRIVADAS DE AUTOEMPLEO. pp. 195 - 212. Andalucía (España): SERVICIO DE
PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, 2003. ISBN 84-7786-895-6
Nombre del material: TECNICAS JURIDICAS PRIVADAS DE AUTOEMPLEO
Fecha de elaboración: 2003
Tipo de soporte: Capítulos de libros
Posición de firma: 1
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro
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Autor de correspondencia: Si
Justificación del material: AL SER UNA ASIGNATURA DE NUEVA CREACION AL CONFIGURARSE LA
LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO, NO EXISTIA (NI EXISTE, EN LA ACTUALIDAD) NINGUN
MANUAL AL QUE PODER REMITIR AL ALUMNO PARA CONSULTAR SOBRE SU CONTENIDO

Participación en proyectos de innovación docente

1 Título del proyecto: LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL COMO PARTE DE LA ACCIÓN TUTORIAL EN
TITULACIONES CON SALIDAS MULTIPROFESIONALES: EL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Tipo de participación: Miembro de equipo
Aportación al proyecto: ELABORACIÓN DE MATERIALES CORRESPONDIENTES A SALIDAS
PROFESIONALES RELACIONADAS CON LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): MARCELA IGLESIAS ONOFRIO
Importe concedido: 1.629,49
Entidad financiadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2014 - 30/09/2015 Duración: 12 meses

2 Título del proyecto: CODIFICACION Y TRANSMISION DE COMPETENCIAS RELEVANTES EN EL AMBITO
JURIDICO-LABORAL
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Tipo de participación: Miembro de equipo
Aportación al proyecto: Codificación y transmisión de las competencias relevantes en el apartado "gestión de
nóminas y seguros sociales". En este aspecto, se ha elaborado un video tutorial en el cual se refleja el proceso de
elaboración de una nómina pero enlazando el contenido de la misma con los conceptos y obligaciones incluidos
en la normativa jurídico-laboral. Este material se publica en la plataforma abierta de la Universidad,y pretende ser
un material que nos permita transmitir la competencia relacionada con la elaboración de nóminas en el Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en la asignatura de "Derecho del Trabajo".
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): ANTONIO ALVAREZ DEL CUVILLO
Entidad financiadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 01/07/2013 - 30/06/2014 Duración: 12 meses

3 Título del proyecto: ANALISIS DEL ENTORNO EMPRESARIAL MEDIANTE EL TRABAJO MULTIDISCIPLINAR
EN EQUIPO Y VISITAS A EMPRESAS II
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Tipo de participación: Miembro de equipo
Aportación al proyecto: MIEMBRO DEL PROYECTO, COMUNICACIÓN PRESENTADA SOBRE SUS
RESULTADOS EN EL X FORO DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD (FECIES), EN JUNIO DE 2013 (especificado
en el apartado relativo a la participación en congresos)
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): CONCEPCION GUIL MARCHANTE
Entidad financiadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
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Tipo de convocatoria: Competitivo
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2012 - 30/09/2013 Duración: 12 meses

4 Título del proyecto: ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE UNIVERSITARIO
EN EL EEES. CODIGO: IE 51.
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Tipo de participación: Miembro de equipo
Aportación al proyecto: MIEMBRO DEL EQUIPO
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): CARMEN FERRADANS CARAMES
Entidad financiadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2008 - 30/09/2009 Duración: 12 meses

5 Título del proyecto: EL APRENDIZAJE BASADO EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS APLICADO A LA
FORMACION JURIDICO-LABORAL Y FORMAS DE SU EVALUACION
Ciudad entidad realización: CADIZ, Andalucía, España
Tipo de participación: Miembro de equipo
Aportación al proyecto: MIEMBRO DEL GRUPO. PRESENTACIÓN DE COMUNICACIÓN EN II JORNADA DE
INTERCAMBIO DE LOS GRUPOS DE FORMACION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(especificado en el apartado relativo a la participación en congresos)
Régimen de dedicación: Tiempo parcial
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): CARMEN FERRADANS CARAMES
Entidad financiadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2005 - 30/09/2007 Duración: 24 meses

6 Título del proyecto: LA ENSEÑANZA DEL DERECHO BASADA EN EL TRABAJO DEL ALUMNO
Ciudad entidad realización: CÁDIZ, Andalucía, España
Tipo de participación: Miembro de equipo
Aportación al proyecto: MIEMBRO DEL GRUPO. PRESENTACIÓN DE COMUNICACIÓN EN II JORNADA DE
INTERCAMBIO DE LOS GRUPOS DE FORMACION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(especificado en el apartado relativo a la participación en congresos)
Régimen de dedicación: Tiempo parcial
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): ISABEL ZURITA MARTIN
Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Tipo de convocatoria: Competitivo
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2005 - 30/09/2007 Duración: 24 meses
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Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente

1 Nombre del evento: II CONGRESO NACIONAL: CALIDAD DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ENCUESTAS:
BALANCE DEL PLAN BOLONIA
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Idioma de la presentación: Español
Ciudad de celebración: SEVILLA, Andalucía, España
Fecha de presentación: 18/06/2014
Entidad organizadora: FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Ciudad entidad organizadora: SEVILLA, Andalucía, España
Tipo de publicación: Capítulo de libro
LOS EFECTOS PERVERSOS PRODUCIDOS EN LA ADAPTACIÓN DE LA ASIGNATURA "DERECHO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL", DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR. II CONGRESO NACIONAL: CALIDAD DE LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ENCUESTAS: BALANCE DEL PLAN BOLONIA. pp. 231 - 239. Andalucía (España):
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, 2014. ISBN 978-84-15881-71-1

2 Nombre del evento: X FORO INTERNACIONAL SOBRE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACIÓN Y LA EDUCACIÓN SUPERIOR
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Idioma de la presentación: Español
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de presentación: 28/06/2013
Entidad organizadora: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA
DE PSICOLOGÍA CONDUCTUAL, UNIVERSIDAD DE
GRANADA, FECYT, ENTRE OTROS

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España
Tipo de publicación: Capítulo de libro
ACTIVIDADES PRÁCTICAS EN EL ÁREA JURÍDICO-LABORAL: DESDE EL TRABAJO EN EL AULA HACIA EL
TRABAJO EN LA EMPRESA. FECIES 2013. pp. 322 - 329. Andalucía (España): 2013. ISBN 978-84-697-0237-6

3 Nombre del evento: IX FORO INTERNACIONAL SOBRE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACIÓN Y LA EDUCACIÓN SUPERIOR
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Objetivos del evento: CUBRIR UNA OFERTA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA
Idioma de la presentación: Español
Ciudad de celebración: SANTIAGO DE COMPOSTELA, Andalucía, España
Fecha de presentación: 15/06/2012
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE GRANADA,
FECYT, AGENCIA PARA LA CALIDAD SISTEMA
UNIVERSITARIO ESPAÑOL, ENTRE OTROS

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Ciudad entidad organizadora: SANTIAGO DE COMPOSTELA, Galicia, España
Tipo de publicación: Capítulo de libro
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LA TUTORÍA EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR: RESULTADOS
DEL PLAN DE ACOGIDA, TUTORÍA Y APOYO A LA FORMACIÓN IMPLANTADO EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ. FECIES 2012. pp. 1195 - 1200. Andalucía (España):
ASOCIACION ESPAÑOLA DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL, 2012. ISBN 978-84-695-6734-0

4 Nombre del evento: II JORNADA DE INTERCAMBIO ENTRE LOS GRUPOS DE FORMACIÓN DEL
PROFESORADO DE LA UCA 2006
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Objetivos del evento: PUESTA EN COMÚN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS DISTINTOS
GRUPOS DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ DURANTE EL CURSO
2005/2006, EN RELACIÓN A LA ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE LAS
DISTINTAS TITULACIONES
Idioma de la presentación: Español
Ciudad de celebración: CADIZ, Andalucía, España
Fecha de presentación: 04/07/2006
Entidad organizadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: CADIZ, Andalucía, España
Tipo de publicación: Capítulo de libro
EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS APLICADO A LA FORMACIÓN JURÍDICO-LABORAL:
UNA PRIMERA APROXIMACIÓN A SUS VENTAJAS E INCONVENIENTES. ACTIVIDADES DELGRUPO DE
FORMACION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 2005-2006. pp. 75 - 81. Andalucía (España):
SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, 2007. ISBN 978-84-9828-112-5

5 Nombre del evento: II JORNADA DE INTERCAMBIO ENTRE LOS GRUPOS DE FORMACIÓN DEL
PROFESORADO DE LA UCA 2006
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Objetivos del evento: PUESTA EN COMÚN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS DISTINTOS
GRUPOS DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ DURANTE EL CURSO
2005/2006, EN RELACIÓN A LA ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE LAS
DISTINTAS TITULACIONES
Perfil de destinatarios/as: DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Idioma de la presentación: Español
Ciudad de celebración: cadiz, Andalucía, España
Fecha de presentación: 04/07/2006
Entidad organizadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: cadiz, Andalucía, España
Tipo de publicación: Capítulo de libro
PROPUESTAS PARA ACTIVAR LA MOTIVACIÓN DEL ALUMNO Y LA EVALUACIÓN CONTÍNUA. ACTIVIDADES
DEL GRUPO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 2005-2006. pp. 85 -
91. Andalucía (España): SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, 2007. ISBN
978-84-9828-112-5
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Premios de innovación docente recibidos

Nombre del premio: MENCION DE EXCELENCIA AL PROYECTO "CODIFICACIÓN Y TRANSMISIÓN DE
COMPETENCIAS RELEVANTES EN EL AMBITO JURÍDICO-LABORAL
Entidad concesionaria: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad concesionaria: CADIZ, Andalucía, España
A propuesta de: VICERRECTORADO DE DOCENCIA Y FORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Fecha de concesión: 07/04/2015

Experiencia científica y tecnológica

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación

1 Nombre del grupo: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO
Objeto del grupo: ANALISIS SOBRE LA INCIDENCIA DE LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACIÓN EN LAS RELACIONES LABORALES
Nombre del investigador/a principal (IP): MARIA
LUISA DE LA FLOR FERNANDEZ

Nº de componentes grupo: 15

Código normalizado: SEJ-501
Ciudad de radicación: JEREZ, Andalucía, España
Entidad de afiliación: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Nº de tesis dirigidas: 3
Fecha de inicio: 01/01/2009 Duración: 67 meses

2 Nombre del grupo: ANALISIS DE LA REGULACION JURIDICO LABORAL DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
Objeto del grupo: ESTUDIO DESDE UNA PERSPECTIVA JURÍDICO-LABORAL DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES
Nombre del investigador/a principal (IP): MARIA
LUISA DE LA FLOR FERNANDEZ

Nº de componentes grupo: 10

Código normalizado: FIPROS 2006
Ciudad de radicación: CADIZ, Andalucía, España
Entidad de afiliación: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Resultados relevantes: Informe técnico publicado, con el mismo nombre, por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
sociales en www.seg-social.es/stpri00/groups/public/documents/binario/100617.pdf.
Fecha de inicio: 01/12/2006 Duración: 15 meses

3 Nombre del grupo: CAMBIOS TECNOLOGICOS Y SU INFLUENCIA EN LAS RELACIONES LABORALES
Objeto del grupo: ESTUDIO DE LAS VICISITUDES QUE AFECTAN A LA RELACIÓN LABORAL DERIVADAS
DE LA INCIDENCIA DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS
Nombre del investigador/a principal (IP): JESUS
CRUZ VILLALON

Nº de componentes grupo: 15

Código normalizado: SEJ-297
Ciudad de radicación: JEREZ, Andalucía, España
Entidad de afiliación: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Nº de tesis dirigidas: 7
Fecha de inicio: 10/12/2001 Duración: 55 meses
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Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

Nombre del proyecto: LAS RELACIONES LABORALES EN LAS MICROEMPRESAS
Modalidad de proyecto: De investigación
fundamental (incluyendo excavaciones
arqueológicas, etc.).

Ámbito geográfico: Nacional

Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: JEREZ, Andalucía, España
Nº de investigadores/as: 15
Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: BJU-2002-04794
Fecha de inicio-fin: 01/01/2003 - 31/10/2006 Duración: 46 meses
Cuantía total: 50
Resultados relevantes: - Publicación de la monografía “Vicisitudes y extinción de las relaciones de trabajo
en las pequeñas empresas” (2007, Consejo Económico y Social, Antonio Alvarez del Cuvillo) y lectura de
tesis doctoral con igual título. Publicación de la obra colectiva “Las relaciones laborales en las pequeñas
empresas en Europa” (2006).
Régimen de dedicación: Tiempo completo

Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 EL TRASLADO DE RESIDENCIA AL EXTRANJERO COMO CIRCUNSTANCIA SUSPENSIVA DEL DERECHO A
LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO. RELACIONES LABORALES. 1, pp. 45 - 68. LA LEY, GRUPO WOLTERS
KLUWER, 2014. ISSN 0213-0556
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

2 INCIDENCIA DEL REAL DECRETO-LEY 4/2013 EN EL FOMENTO DEL AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
REVISTA TRABAJO. EN PRENSA, ASOCIACION DE CENTROS UNIVERSITARIOS DE RELACIONES
LABORALES, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

3 SOBRE LA ABOLICION DE LA ESCLAVITUD DOMESTICA. NUEVA REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO. 165, pp. 247 - 263. ARANZADI, 2014. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si
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4 LA POLITICA DE FOMENTO DEL TRABAJO POR CUENTA PROPIA BASADA EN LA CONSOLIDACION DE
SUS DERECHOS: EL REFERENTE DE LA LEY ANDALUZA DE PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO.
ACTUALIDAD LABORAL. 1, pp. 53 - 67. LA LEY, GRUPO WOLSTERS KLUWER, 2013. ISSN 0213-7097
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

5 LAS BONIFICACIONES APLICABLES AL NUEVO CONTRATO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES.
ACTUALIDAD LABORAL. 5, pp. 670 - 684. LA LEY, GRUPO WOLTERS KLUWER, 2013. ISSN 0213-7097
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

6 ANALISIS CRITICO DE LA EXTENSION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD HACIA LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS. REVISTA DE DERECHO SOCIAL. 59, pp. 117 - 146. BOMARZO, 2012. ISSN 1138-8692
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

7 EL REQUISITO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE LAS CUOTAS DEL RETA: INCIDENCIA EN LOS
APLAZAMIENTOS CONCEDIDOS CON ANTERIORIDAD AL HECHO CAUSANTE. TEMAS LABORALES. 116,
pp. 269 - 282. 2012. ISSN 0213-0750
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1

8 LA COBERTURA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS ORDINARIOS CUANDO SE PRODUCE EL
CESE DE SU ACTIVIDAD EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO ESPAÑOL. REVISTA DE DERECHO. 38, pp. 241
- 254. 2012. ISSN 0716-1883
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1

9 REVISION DE LA HABITUALIDAD EXIGIDA A LOS TRABAJADORES AUTONOMOS A LA LUZ DE SU
ESTATUTO Y DE LAS RESOLUCIONES JURISPRUDENCIALES. ACTUALIDAD LABORAL. 16, pp. 1879 - 1892.
LA LEY, GRUPO WOLTERS KLUWER, 2011. ISSN 0213-7097
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1

10 EL ESPERADO INFORME SOBRE LA PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD: ANALISIS DEL AMBITO
SUBJETIVO, HECHO CAUSANTE, DINAMICA, CUANTIA Y DISEÑO FINANCIERO. DOCUMENTACION
LABORAL. 87, pp. 81 - 107. CINCA, 2009. ISSN 0211-8556
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1

11 LA INAPLICACION DEL PRINCIPIO DE OFICIALIDAD A LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADAS POR TRABAJADORES AUTONOMOS. REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO. 141, pp. 199 - 211. CIVITAS, 2008. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1

12 LA INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS EN LOS MECANISMOS DE PROTECCION
SOCIAL: DEL OLVIDO INICIAL A SU INCLUSION EN LAS MUTUALIDADES LABORALES A MEDIADOS DEL
SIGLO XX. REVISTA DE ESTUDIOS HISTORICO-JURIDICOS. 30, pp. 145 - 185. EDICIONES UNIVERSITARIAS
DE VALPARAISO, 2008. ISSN 0716-5455
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1
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13 LA REFORMA "PRO FUTURO" DE LA PROTECCION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS TRAS
LA APROBACION DE SU NUEVO ESTATUTO. ACTUALIDAD LABORAL. 19, pp. 2284 - 2294. LA LEY, GRUPO
WOLTERS KLUWER, 2008. ISSN 0213-7097
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1

14 EFICACIA DE CUOTAS EN RELACION CON EL DERECHO A PRESTACIONES DE LOS AUTONOMOS. TEMAS
LABORALES. 84, pp. 85 - 122. 2006. ISSN 0213-0750
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1

15 LA FINANCIACION DE LOS REGIMENES ESPECIALES DE TRABAJADORES AUTONOMOS. TEMAS
LABORALES. 81, pp. 255 - 276. CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES Y CONSEJERIA DE
EMPLEO, 2005. ISSN 0213-0750
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1

16 LAS REFORMAS EN LA PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO Y SU REPERCUSION EN
EL INICIO DE ACTIVIDADES POR CUENTA PROPIA. TEMAS LABORALES. 72, pp. 117 - 129. CONSEJO
ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES Y CONSEJERIA DE EMPLEO, 2000. ISSN 0213-0750
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 1

17 LA COBERTURA DE LA PROTECCION SOCIAL DEL TRABAJADOR AUTONOMO. EL ESTATUTO DEL
TRABAJO AUTONOMO. pp. 459 - 500. LA LEY, GRUPO WOLTERS KLUWER, 2008. ISBN 978-84-9725-883-8
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

18 MARIA JOSE CERVILLA GARZON. ASPECTOS LABORALES DE LA LEY DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. MUJER, VIOLENCIA Y DERECHO. pp. 139 - 158. SERVICIO
DE PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, 2006. ISBN 84-9828-057-5
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

19 EL IMPACTO DE LA LEGISLACION LABORAL EN LAS PEQUEÑAS EMPRESAS EN LUXEMBURGO. LAS
RELACIONES LABORALES EN LAS PEQUEÑAS EMPRESAS EN EUROPA. pp. 369 - 404. MERGABLUM Y
CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES, 2006. ISBN 84-96378-32-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

20 LA PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD PARA LOS AUTONOMOS INDEPENDIENTES: CESE
PROTEGIDO, AMBITO SUBJETIVO Y DINAMICA DE LA PRESTACION. LA PROTECCION POR CESE DE
ACTIVIDAD PARA LOS AUTONOMOS INDEPENDIENTES: CESE PROTEGIDO, AMBITO SUBJETIVO Y
DINAMICA DE LA PRESTACION. 68, pp. 1 - 102. (España): BOMARZO, 2013. ISBN 978-84-15000-87-7
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo
Nº total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: SPI

Resultados relevantes: PRESTIGIO DE LA EDITORIAL: RANKING SPI PARA DERECHO: 13ª POSICIÓN,
11.55 ICEE
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21 LA ACCION PROTECTORA DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS EN EL SISTEMA ESPAÑOL DE
SEGURIDAD SOCIAL. LA ACCION PROTECTORA DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS EN EL SISTEMA
ESPAÑOL DE SEGURIDAD SOCIAL. pp. 1 - 402. CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES Y
MERGABLUM, 2005. ISBN 84-96378-22-5
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: EL FOMENTO DE LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL A TRAVÉS
DEL TELETRABAJO PARCIAL, ¿OPCIÓN U OBLIGACIÓN?
Nombre del congreso: CONGRESO INTERNACIONAL CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL Y CRISIS ECONÓMICA: UNA VISIÓN DESDE EL DERECHO COMPARADO (ITALIA, REINO
UNIDO, ALEMANIA, ARGENTINA Y ESPAÑA)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: SANTIAGO DE COMPOSTELA, Galicia, España
Fecha de celebración: 25/04/2014
Fecha de finalización: 26/04/2014
Entidad organizadora: ASOCIACION ESPAÑOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO, ADAPT Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Tipo de entidad: Centro de I+D

Ciudad entidad organizadora: Italia
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Capítulo de libro
"EL FOMENTO DE LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL A TRAVÉS DEL
TELETRABAJO PARCIAL, ¿OPCIÓN U OBLIGACIÓN?". EN PRENSA,

2 Título del trabajo: INCIDENCIA DEL DERECHO LABORAL EN LA ERRADICACIÓN DE LA
DENOMINADA "ESCLAVITUD DOMÉSTICA" EN EL ÁMBITO DE LA OIT Y EL ORDENAMIENTO
JURÍDICO ESPAÑOL
Nombre del congreso: CONGRESO JURÍDICO INTERNACIONAL FORMAS CONTEMPORÁNEAS DE
ESCLAVITUD
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 02/04/2014
Fecha de finalización: 04/04/2014
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

3 Título del trabajo: INCIDENCIA DEL REAL DECRETO-LEY 4/2013 EN EL FOMENTO DEL
AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES
Nombre del congreso: I CONGRESO ESTATAL DE CENTROS UNIVERSITARIOS DE RELACIONES
LABORALES Y CIENCIAS DEL TRABAJO
Tipo evento: Congreso

Intervención por: Revisión previa a la aceptación
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: VALENCIA, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 12/09/2013
Fecha de finalización: 13/09/2013
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD DE
VALENCIA Y ASOCIACION DE CENTROS
UNIVERSITARIOS DE RELACIONES LABORALES

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Ciudad entidad organizadora: VALENCIA, Comunidad Valenciana, España

4 Título del trabajo: POLITICAS DE IGUALDAD Y EMPLEO AUTONOMO
Nombre del congreso: EL TRABAJO AUTONOMO: BALANCE Y PERSPECTIVAS TRAS LA LEY 20/2007
Tipo evento: Seminario
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: BADAJOZ, Extremadura, España
Fecha de celebración: 01/10/2011
Fecha de finalización: 30/10/2011
Entidad organizadora: FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: BADAJOZ, Extremadura, España

5 Título del trabajo: NOCIONES GENERALES SOBRE EL AUTÓNOMO
Nombre del congreso: LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL MARCO DEL TRABAJO AUTÓNOMO
Tipo evento: Seminario
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador
Ciudad de celebración: CADIZ, Andalucía, España
Fecha de celebración: 05/2008
Fecha de finalización: 05/2008
Entidad organizadora: CONFEDERACIÓN
SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE
ANDALUCÍA

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Ciudad entidad organizadora: CADIZ, Andalucía, España

6 Título del trabajo: PROTECCION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
Nombre del congreso: EL NUEVO ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: CADIZ, Andalucía, España
Fecha de celebración: 01/04/2008
Fecha de finalización: 03/04/2008
Entidad organizadora: CONSEJO ANDALUZ
RELACIONES LABORALES, DIRECCION GENERAL
DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: SEVILLA, Andalucía, España
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Capítulo de libro
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"PROTECCION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA". En: Anuario de
conferencias CARL. pp. 33 - 42. CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES, 2009. ISBN
978-84-691-0951-9

7 Título del trabajo: EL ESTATUTO DEL TRABAJADOR AUTONOMO
Nombre del congreso: NOVEDADES LEGISLATIVAS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD
SOCIAL
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: JEREZ DE LA FRONTERA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 28/11/2007
Fecha de finalización: 29/11/2007
Entidad organizadora: CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES
Ciudad entidad organizadora: Andalucía, España
Forma de contribución: Capítulo de libro
"EL ESTATUTO DEL TRABAJADOR AUTONOMO". En: “Anuario de conferencias del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales. Segundo semestre 2007. pp. 203 - 212. Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, 2007. ISBN 978-84-691-0951-9

8 Título del trabajo: SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS
Nombre del congreso: MUJER Y AUTOEMPLEO
Tipo evento: Seminario
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: cadiz, Andalucía, España
Fecha de celebración: 31/10/2006
Fecha de finalización: 31/10/2006
Entidad organizadora: UNIDAD DE ORIENTACIÓN Y PROMOCIÓN AL EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD
DE CÁDIZ
Ciudad entidad organizadora: cadiz, Andalucía, España

9 Título del trabajo: LA POLITICA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE CALIDAD
Nombre del congreso: XXIII JORNADAS UNIVERSITARIAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: JAEN, Andalucía, España
Fecha de celebración: 25/11/2004
Fecha de finalización: 26/11/2004
Entidad organizadora: CONSEJO ANDALUZ DE
RELACIONES LABORALES

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Ciudad entidad organizadora: SEVILLA, Andalucía, España
Forma de contribución: Capítulo de libro
CARMEN FERRADANS CARAMES; CRISTINA AGUILAR GONZALVEZ; CRISTINA BLASCO; FERNANDO
ELORZA; FERMIN RODRIGUEZ SAÑUDO; MARIA JOSE CERVILLA GARZON. "LA POLITICA DE
FOMENTO DEL EMPLEO DE CALIDAD". En: "Empleo y mercado de trabajo: nuevas demandas, nuevas
políticas, nuevos derechos. pp. 17 - 74. MERGABLUM, 2005. ISBN 84-96378-23-3
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10 Título del trabajo: EL VALOR DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Nombre del congreso: XXV ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION
Tipo evento: Seminario
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: CADIZ, Andalucía, España
Fecha de celebración: 12/2003
Fecha de finalización: 12/2003
Entidad organizadora: FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: CADIZ, Andalucía, España

11 Título del trabajo: LAS REFORMAS INTRODUCIDAS POR LA LEY 45/2002,DE 12 DE DICIEMBRE,
EN LA PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO Y SU REPERCUSION EN EL INICIO DE
ACTIVIDADES POR CUENTA PROPIA
Nombre del congreso: XIV CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: OVIEDO, Andalucía, España
Fecha de celebración: 23/05/2003
Fecha de finalización: 24/05/2003
Entidad organizadora: ASOCIACION ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
Ciudad entidad organizadora: OVIEDO, Principado de Asturias, España
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Capítulo de libro
"LAS REFORMAS INTRODUCIDAS POR LA LEY 45/2002,DE 12 DE DICIEMBRE, EN LA PRESTACION
CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO Y SU REPERCUSION EN EL INICIO DE ACTIVIDADES POR
CUENTA PROPIA". En: DESEMPLEO. XIV CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL. pp. 951 - 970. Andalucía (España): MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES, 2003. ISBN 84-8417-163-9

12 Título del trabajo: NOVEDADES EN EL DERECHO SOCIAL COMUNITARIO
Nombre del congreso: XXI JORNADAS UNIVERSITARIAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: SEVILLA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 07/11/2002
Fecha de finalización: 08/11/2002
Entidad organizadora: CONSEJO ANDALUZ DE
RELACIONES LABORALES

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Ciudad entidad organizadora: SEVILLA, Andalucía, España
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Capítulo de libro
CARMEN FERRADANS CARAMES; THAIS GUERRERO PADRON; CARMEN JOVER RAMIREZ;
CRISTINA AGUILAR GONZALVEZ; PAZ FERNANDEZ DIAZ; FRANCISCA FUENTES; MARIA LUISA DE
LA FLOR FERNANDEZ; TERESA PEREZ DEL RIO; JESUS CRUZ VILLALON; MARIA JOSE CERVILLA



9a3ea6521a61b26b68d1d581735374d9

30

GARZON. "NOVEDADES EN EL DERECHO SOCIAL COMUNITARIO". En: El derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en el año 2002: puntos críticos.. pp. 13 - 60. MERGABLUM, 2003. ISBN 84-95118-89-0

13 Título del trabajo: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN
Nombre del congreso: XIX JORNADAS UNIVERSITARIAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: SEVILLA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 26/10/2000
Fecha de finalización: 27/10/2000
Entidad organizadora: CONSEJO ANDALUZ DE
RELACIONES LABORALES

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Ciudad entidad organizadora: SEVILLA, Andalucía, España
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Capítulo de libro
CARMEN FERRADANS CARAMES; PAZ FERNANDEZ DIAZ; MARIA LUISA DE LA FLOR FERNANDEZ;
FRANCISCA FUENTES RODRIGUEZ; JESUS CRUZ VILLALON; TERESA PEREZ DEL RIO; ANTONIO
ALVAREZ DEL CUVILLO; MARIA JOSE CERVILLA GARZON. "IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION". En:
VEINTE AÑOS DE JURISPRUDENCIA LABORAL Y SOCIAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. pp. 263 -
327. Comunidad de Madrid (España): TECNOS, 2001. ISBN 84-309-3745-5

14 Título del trabajo: LA CONTROVERTIDA RELACION ENTRE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA POR
DESEMPLEO Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES POR CUENTA PROPIA
Nombre del congreso: XVIII JORNADAS UNIVERSITARIAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral)

Intervención por: Revisión previa a la aceptación

Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: UBEDA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 16/11/1999
Fecha de finalización: 18/11/1999
Entidad organizadora: CONSEJO ANDALUZ DE
RELACIONES LABORALES

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Ciudad entidad organizadora: SEVILLA, Andalucía, España
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Gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Comités científicos, técnicos y/o asesores

Título del comité: PROYECTO IGUÁLATE: GUÍA INTERACTIVA PARA LA IMPLANTACIÓN DE PLANES
DE IGUALDAD EN ANDALUCÍA Y MEDIDAS DE CONCILIACIÓN PARA EL TRABAJO AUTÓNOMO
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de afiliación: Junta de Andalucía Tipo de entidad: ADMINISTRACION PUBLICA
Ciudad entidad afiliación: Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 01/01/2011
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