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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos

DNI/NIE/Pasaporte | Edad |

Num. identificacion del| Researcher ID

investigador Scopus Author ID

* Cédigo ORCID

* Obligatorio
A.1. Situacion profesional actual

Organismo Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

Dpto. / Centro

Direccion

Teléfono Correo electronico

Categoria profesional | Profesora Fecha inicio | 2017

Palabras clave

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Aiho
Doctor en Ciencias Juridicas Universidad de Malaga 2021
Master en Prevencion de Riesgos Laborales| Universidad de Malaga 2015
Licenciada en Ciencias del Trabajo Universidad de Malaga 2012
Diplomada en Relaciones Laborales Universidad de Malaga 1999

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones
AC: Autor de correspondencia; (n° x / n°y): posicién firma solicitante / total autores

1

Articulo cientifico. 2020. El estrés laboral: propuestas juridicas para su consideracion
como factor de riesgo en la evaluacion de los accidentes de trabajo ocasionados por infarto
de miocardio Revista de derecho de la seguridad social. Laborum. 22, pp.99-120.
Articulo cientifico. 2020. Un analisis juridico-social de la nueva Guia SEGO: criterios de
valoracién del riesgo laboral durante el embarazo Revista Internacional y Comparada de
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. Adapt. 8-4, pp.358-379.

Articulo cientifico. 2019. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales
y Derecho del Empleo EI modelo decente de seguridad y salud laboral: estrés y
tecnoestrés derivados de los riesgos psicosociales como nueva forma de siniestralidad
laboral. Adapt. 7-4, pp.64-91.

Capitulo de libro. 2020. El infarto de miocardio derivado de la organizacién del tiempo de
trabajo Elnuevo escenario en materia de tiempo de trabajo. Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales. pp.85-109.

Capitulo de libro. 2020. Origenes histéricos de la legislacion social en Espana Cuadernos
practicos de derecho laboral. Laborum. pp.203-206.

Capitulo de libro. 2020. Un recorrido histérico, juridico y jurisprudencial de la nocién
del accidente de trabajo : de la ley de 1900 a la actual LGSS Accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Experiencias y desafios de una proteccién social
centenaria:. Laborum. 1-2020, pp.375-392.




—sen b ¢ 5 8
IFfs.S comerno MINISTERIO F E CYT AP g FUNDACION ESPAROLA Cc
DE ESPANA DE CIENCIA [ )
i { EINNGVAC CION () YLATECNOLOGIA V N curricuLuM aBzEVIA00 (©uay

7 Capitulo de libro. 2019. Aproximacién a la jubilacion de los trabajadores del
régimen especial del mar Por una pension de jubilacién, adecuada, segura vy
sostenible:. Laborum. 2, pp.231-247.

8 Capitulo de libro. 2019. La configuracion juridico-preventiva del riesgo por embarazo
Estudios sobre la mujer trabajadora y su proteccion juridica. Laborum. pp.159-180.

9 Capitulo de libro. 2019. La inexistencia de tutela preventiva frente al despido de
trabajadora embarazada en el ordenamiento juridico espafol. Sentencia del TJUE:caso
Porras Guisado Impacto sobre la legislacion espafiola de la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

10 Capitulo de libro. 2018. La enfermedad como accidente de trabajo. Especial
atencion a enfermedades cardiovasculares y consecuencias de su calificacion
Proteccién a la Familia y Seguridad Social. Hacia un nuevo modelo de Proteccion
Sociolaboral:. Laborum. pp.275-291.

11 Capitulo de libro. 2017. Las incapacidades laborales y la Seguridad Social en una sociedad
en transformacion Las incapacidades laborales y la Seguridad Social en una sociedad
en transformacion: | Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la Asociacion
Espafiola de Salud y Seguridad Social. Laborum. 3, pp.479-483.

12 Capitulo de libro. 2017. Las politicas de empleo en el ambito local Las politicas
de empleo en el ambito localEspecial atencién a colectivos desfavorecidos: Jovenes,
mayores Yy discapacitados. Asociacion Malagueiia de Estudios e Investigaciones
Sociales. 1, pp.187-194.

C.2. Proyectos

C.3. Contratos

C.4. Patentes
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