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Las condiciones y medidas sociales y de seguridad
y salud laboral en Venezuela, producto de la
pandemia Covid-19

por Ydangely Tropiano y Atilio Noguera

1. Antecedentes

Con las orientaciones indicadas por la Organizacion Mundial de la Salud, por motivo del
coronavirus (Covid-19), en fecha 13 de marzo de 2020, se decretd en Venezuela el Estado de
Excepcion de Alarma en todo el Territorio Nacional?, con el fin de adoptar las medidas urgentes,
efectivas y necesarias para la proteccion y preservacion de la salud de la poblacion, instruyendo
entre otras cosas:

La facultad del Ejecutivo Nacional de poder ordenar la suspensién de actividades en
determinadas zonas o areas geogréaficas, implicando la suspension de las actividades
laborales cuyo desempefio no sea posible bajo alguna modalidad a distancia que permita al
trabajador desempefiar su labor desde su lugar de habitacion?.

La suspension de las actividades escolares y académicas publicas y privadas. Otorgando
competencia a los Ministerios en materia de educacion, para que coordinen con las
instituciones educativas oficiales y privadas la reprogramacion de actividades académicas,
asi como la implementacién de modalidades de educacion a distancia o no presencial®.
Indican las actividades no sujetas a suspension como las referentes a los establecimientos o
empresas de energia eléctrica, telefonia y telecomunicaciones, manejo y disposicion de
desechos, las de prestacion de servicios publicos domiciliarios; expendios de combustibles y
lubricantes; el sector bancario; el sector salud, las farmacias y las empresas que expanden
insumos médicos y medicinas; las actividades de alimentos; las actividades vinculadas al
Sistema Portuario Nacional, de transporte de agua y quimicos; las empresas de expendio y
transporte de gas de uso doméstico®.

Se ordena el uso obligatorio de mascarilla que cubran la boca y nariz, en todo tipo de
transporte publico, en espacios publicos, y establecimientos que presten servicios publicos o
privados de salud, asi como en los espacios adyacentes a éstos, y en los supermercados y
demas sitios publicos no descritos®.
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e Se indica la prohibicion de todo tipo de espectaculos publicos, incluso eventos deportivos,
conferencias, exposiciones y cualquier otro que implique aglomeracién de personas,
quedando abiertas aquellas que no suponga aforo publico®. Los establecimientos dedicados
al expendio de comidas y bebidas prestaran servicios exclusivamente bajo la modalidad de
reparto, servicio a domicilio o pedidos para llevar. Pero no podrén prestar servicio de
consumo servido al publico en el establecimiento, ni celebrar espectaculos de ningdn tipo’.

e Al final establece que el Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela podra dictar
otras medidas de orden social, econémico y sanitario que estime convenientes segun las
circunstancias presentadas®.

El referido Decreto, establece en la disposicion final octava un término de vigencia de treinta (30)
dias prorrogables por igual periodo, hasta tanto se estime adecuada el estado de contencién de la
enfermedad epidémica Covid-19 o sus posibles cepas, y controlados sus factores de contagio. A tal
efecto, dicho decreto ha sido prorrogado cada treinta dias®, sin modificacion de cambio en su
contenido, siendo la pentltima el Decreto N° 4.361 del 3-11-2020%°.

En el mismo periodo, se dicta Decreto N° 4.169 del 23-03-2020, estableciéndose la suspensién
hasta el 01-09-2020, del pago de los canones de arrendamiento de inmuebles de uso comercial y de
vivienda principalt!, a fin de aliviar la situacién econémica de los arrendatarios por efecto de la
pandemia del Covid-19, quedando incluso suspendida por un periodo de seis meses los procesos de
desalojo, sin embargo mediante Decreto N° 4.279, se instruye el diferimiento de los pagos hasta el
02-03-2021 e incluso los desalojos*?.

Posteriormente, el Estado y algunas autoridades emitieron de forma escalonada medidas especificas
dentro del ambito social, laboral, econémico y de seguridad y salud en el trabajo, que se detallan a
continuacion.

2. Seguridad Social y Bioseguridad

Ante los efectos de la pandemia, las normativas en materia laboral y seguridad social no han sido
sujetas a cambios, al efecto se mantuvo incélume la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social
(2012), y por ello rigiéndose el régimen del Seguro Social y el régimen prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo'3, no obstante algunos organismos dictaron normativas de bioseguridad dentro
del ambito laboral, sanitario, comercio, transporte y convivencia ciudadana, convirtiéndose en
normas complementarias.
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En este sentido, el Ministerio con competencia en materia de salud en fecha 01-06-2020, emite
Resolucién N° 090%, estableciendo la normativa sanitaria de responsabilidad social ante el
coronavirus (covid-19), con el objeto de mitigar y erradicar los contagios del virus dentro del
territorio nacional, indicando entre las regulaciones de inexorable cumplimiento en materia de
bioseguridad®®: el uso obligatorio de la mascarilla, el lavado de manos e higiene corporal, la no
salida de las residencias en caso de sintomas de enfermedad respiratoria, condiciones de higiene de
los espacios fisicos de contacto.

En materia epidemioldgica en los lugares de trabajo, la referida Resolucion N° 090, indica que los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de las unidades productivas, deberdn asumir las
funciones especificas de salud asociadas a la emergencia nacional de la epidemia del Covid-19 en
las respectivas unidades de trabajo, debiendo llevar los mecanismos de control y reporte instruidos
por la autoridad nacional; y en el caso de que una unidad de trabajo, comercio, transporte y
cualquier otra actividad que se autorice no dispongan de los mecanismos de control y seguimiento
epidemioldgico asociados a la epidemia del Covid-19, la unidad de trabajo no podra prestar
servicios hasta tanto genere las garantias necesarias a la salud publica y responsabilidad social®.
Asimismo, prevé medidas que son comunes a todos los ciudadanos!’, pero a su vez establece
disposiciones especificas que deben ser cumplidas por las unidades de trabajo publicas y privadas®®,
como por ejemplo restriccion del consumo de bebidas y alimentos por los trabajadores, debiendo
destinarse espacios para tal fin y los responsables de las unidades de trabajo deben aplicar la
restriccion en el acceso a las instituciones o empresas de personas con algun sintoma de enfermedad
respiratoria; elaborar un registro de los trabajadores que padezcan enfermedades cronicas a través
de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo; garantizar el funcionamiento de los Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su articulacion con el ASIC respectivo; dotar con insumos de
higiene: como jabon liquido, toallas desechables, desinfectantes, gel alcoholado y/o alcohol liquido;
asi como recipientes cerrados o bolsas para el desecho de toallas y pafiuelos; velar por la
disponibilidad de mascarillas para los trabajadores y de ser el caso promover procesos colectivos
para su confeccion; adecuar espacios para garantizar el distanciamiento social y establecer turnos de
trabajo de entrada y salida; implementar o promover el trabajo a distancia o teletrabajo; organizar
espacios suficientes y de horario para la funcion de comedor, con las condiciones de higiene y
distanciamiento social.

Respecto al sector transporte, ademas de las disposiciones de bioseguridad general, se contempl6
medidas determinadas para el transporte terrestre y masivo®®.

La Resolucién N° 090, prevé ademas disposiciones en materia de bioseguridad para los ciudadanos,
trabajadores, y usuarios de los servicios de salud publicos o privados?’, entre las medidas
mencionaremos algunas destinadas al centro y personal de salud que al final tendra efectos hacia los
trabajadores?!, como son: mantener al personal de salud informado sobre la pandemia Covid-19;
garantizar una adecuada infraestructura sanitaria de los centros, especialmente el abastecimiento de
agua, servicios sanitarios con lavamanos y servicio eléctrico; una adecuada ventilacion de los

14 Publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.891 del 01-06-2020. La normativa
sanitaria de responsabilidad social es aplicable de forma general para las actividades comerciales, bancarias, transporte,
unidades de trabajo, registros, notarias, ceremonias religiosas, entre otras. Todo lo no previsto se desarrollara entre el
Ministerio del Poder Popular para la Salud, conjuntamente con los Despachos de los Ministerios que regulan por su
materia, para evitar la interrupcion de los servicios o actividades que realizan, garantizando en todo momento la vida y
la salud de los trabajadores y usuarios (articulo 18).
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centros, con recambio periodico del aire ambiental; el cumplimiento estricto de la desinfeccion y
antisepsia de los diferentes servicios y areas del centro segun el tipo de actividad; realizar el
reordenamiento de los servicios y las adecuaciones necesarias para garantizar el distanciamiento
social; cuidar la salud de todos los trabajadores de la salud; garantizar la atencion oportuna de
trabajadores enfermos y evitar su incorporacion a las actividades laborales.

Los prestadores de servicios de salud deberan velar por el cumplimiento?? del distanciamiento,
salvo que se trate de una actividad asistencial directa en cuyo caso se garantizara proteccion de
trabajadores y pacientes; establecer un horario de atencion preferente para mayores de 65 afios;
realizar limpieza y desinfecciéon sisteméatica de sillas o bancos de espera; colocar pancartas
informativas con instrucciones sobre el adecuado lavado de manos y toda la informacion
relacionada con el virus; evitar tocar superficies con las manos (sillas, mesas, puertas, entre otros);
establecer consultas escalonadas segun el tipo de actividad y el namero de médicos disponibles para
la misma; en el caso de usar equipos de electromedicina limpiar y realizar una limpieza minuciosa y
desinfeccion de superficies y zonas de contacto con el paciente.

La Resolucidon igualmente indica las medidas que deben cumplir los establecimientos comerciales
que sean autorizados para su funcionamiento, por parte de la Comisién Presidencial Covid-19%,
Ahora bien, el Ministerio con competencia en materia de Vivienda y Habitat emite Resolucion
N° 024 del 08-06-2020%, que dicta el protocolo de actuacion en las Obras del Sector Vivienda
(publico y privado) para la prevencion del Covid-19, como proteccion a los Trabajadores y Poder
Popular Organizado para la Construccién de Vivienda, y en especial destinado a implementar en el
proceso de reactivacion del sector de la Construccion de Vivienda publico y privado a nivel
nacional, las instrucciones exigidas por las autoridades de la salud durante el periodo de Cuarentena
Social y Voluntaria.

En la referida Resolucion N° 024, establecen las fases que componen el protocolo de prevencion del
sector vivienda que esta compuesto por tres etapas, que son: Fase I. Preparacion, que constituye el
acondicionamiento del area de trabajo para la recepcion de la clase obrera, técnicos y profesionales
a los fines de la reactivacion de las obras de construccion a nivel nacional (articulo 3);
Fase Il. Informacion y difusién, se contempla el periodo en el cual los Comités de Prevencién
informan y difunden el protocolo a ser implementado en la obra bajo las circunstancias actuales
como medidas de prevencion de contagio del Covid-19, a través de charlas, afiches, carteleras,
videoconferencias, micros, redes sociales y todo mecanismo que permita recordar la cultura de
prevencion que requiere un trabajo diario, continuo y periédico (articulo 4); Fase Ill. Ejecucion, en
esta etapa se destina a implementar de forma efectiva el protocolo, conservando las medidas de
distanciamiento, higiene y vigilancia del cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene contra
el Covid-19 (articulo 5).

Cabe destacar que cada fase desarrolla las actividades que se deben ejecutar e incluso en la
Resolucién clasifica los espacios en la obra para el area de aseo y lavado de manos, cuidado en
salud, actividades compartidas, define los roles y actividades del Coordinador de la Obra, del
profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, los trabajadores de obra y supervisores, de las
empresas constructoras publicas y privadas, entre otros. Ademas las medidas de higiene de los
equipos y herramientas, como los mecanismos de respuestas ante un contagio, informacion e
difusion, protocolo de primeros auxilios, planes de distanciamiento, desinfeccion y limpieza,
adoptar horarios flexibles, turnos en el uso de comedores y otros espacios comunes, y realizar censo
de los trabajadores?.

Asimismo, de las normativas de bioseguridad dictadas por los organismos antes indicados, los
municipios paralelamente instruyeron normas con el fin de controlar y mitigar la propagacion del
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virus, siendo que las actividades de servicios y comercio deben subsumirla en sus protocolos de
bioseguridad, entre ellos mencionamos el Municipio Bolivariano Libertador del Distrito Capital
dictdé Ordenanza N° 4571 del 11-06-2020%, con el objeto de la implementacién de los
procedimientos para el estricto cumplimiento de las medidas dictadas por el Ejecutivo Nacional y la
OMS para la prevencion del contagio, propagacion y transmision del virus Covid-19, siendo de
ambito de aplicacién a las personas naturales y juridicas que habiten, transiten o ejerzan actividades
en dicho municipio, asi como las siguientes actividades y establecimientos: agencias bancarias,
consultorios médicos y odontolégicos, construccion, ferreterias, peluquerias, talleres mecanicos y
autopartes, textil y calzado, servicios de refrigeracion y plomeria, transporte publico, sin obviar la
inclusion de otras actividades y establecimientos que sean incluidos por disposicion
gubernamental?’. Bajo este mismo esquema, la Alcaldia del Municipio Sucre emitié Decreto
N° 042-07-2020 del 14-07-202028, con el objetivo de reforzar las medidas de proteccion colectivas
frente al Covid-19, aplicable a las personas naturales y juridicas que habiten, transiten o ejerzan
actividades de servicio o comercial.

En relacion al 6rgano que regula el régimen de seguridad y salud laboral en Venezuela (Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, en lo adelante Inpsasel) es de acotar que a
principio de la pandemia dicho organismo no se habia pronunciado en cuanto a las medidas a
aplicar en el sector laboral, lo que conllevo para los patronos cuyos establecimientos se encontraban
activos a implementar por analogia la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente
del Trabajo (Lopcymat), el Reglamento Parcial, las Normas Técnicas, entre otras Yy
complementarlas con las normativas de bioseguridad dictadas por los organismos internacionales y
las autoridades nacionales de salud, vivienda y habitat, las Alcaldias, entre otras ya mencionadas?®.
Posteriormente el Inpsasel se pronuncid en relacion a los protocolos de bioseguridad que deben
elaborar e implementar las entidades de trabajo del sector publico y privado. A tal efecto, mediante
Providencia Administrativa N° CJ-060-2020 del 01-07-2020, establece los criterios para la
Certificacion y Acreditacion de Programas de Bioseguridad para la Prevencion y Control del Riesgo
Bioldgico por el virus SARS-COV2 (COVID19), en las entidades de trabajo publicas y privadas,
definidas en el Reglamento Parcial de la Lopcymat®; y a través de Circular CCT-001-2020,
dirigido a los Gerentes Regionales indican los lineamientos para la certificacion, acreditacion y
aprobacion de los programas de bioseguridad para la prevencion y control del Covid-193L.

Ahora bien, ain el Inpsasel no se ha pronunciado formalmente referente a la calificacion del
Covid-19 como una “enfermedad ocupacional”, como se ha observado en otros paises, lo que ha
resultado que su calificacién dependera de lo que arroje las respectivas investigaciones vy de la
comprobacion de la relacién de causalidad entre la enfermedad y la prestacion de servicios, asi
como la conducta del patrono, conforme los criterios jurisprudenciales y lo establecido en la

% Disponible en:
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/ve/pdf/2020/06/Ordenanza%20del%20Municipio%20Bolivariano%?20L ibertador
%20-%20Medidas%20COVID-19.pdf, consultada en fecha 01-08-2020.
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Lopcymat®?, siendo que dicha ley regula entre otras cosas las instituciones, normas y lineamientos
en materia de seguridad y salud laboral, asi como la responsabilidad del empleador, y sus
representantes ante la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional cuando
existiere dolo o negligencia de su parte, con la indicacion de la respectiva indemnizacion®2,

3. En el ambito laboral

Dentro de las medidas complementarias dentro del orden social, econémico y sanitarias con ocasion
de la pandemia del Covid-19, en principio al decretarse en el mes de marzo del 2020 el estado de
alarma de emergencia en Venezuela y ordenarse la suspension de las actividades laborales, salvo
aquellas esenciales, el Estado aprobd asumir por seis meses el pago de sueldos a empleados del
sector privado de pequefias y medianas empresas (pymes)3, como también los trabajadores de la
economia informal y sector privado recibirian "un bono especial” a través del Carnet de la Patria,
herramienta mediante la cual se le otorgan beneficios a los ciudadanos.

Desde el 7 de junio de 2020, se anuncia la modalidad 7x7: siete dias de cuarentena y siete dias de
trabajo con estricto cumplimiento de las medidas sanitarias. Se anuncid que a partir del lunes 19-10-
2020, se flexibilizara las actividades en posadas, hoteles, playas y balnearios, clubes, parques de
diversiones y tematicos, teleféricos, eventos pablicos en sitios abiertos, restaurantes, cafeterias,
heladerias, autocines y actividades al aire libre. Se abrieron igualmente los vuelos comerciales a
algunos destinos nacionales y desde el 23-11-2020, a los destinos internacionales (con limitaciones
de paises).

En proteccion al empleo mediante Decreto N° 4.167%, se ratifico hasta el 31-12-2020, la
inamovilidad laboral de los trabajadores del sector publico y privado regidos por el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, sin
embargo, dicha garantia de proteccion fue prorrogada por dos afios en el Decreto N° 4.414 del 31-
12-2020%.

32 Tropiano, Ydangely y Atilio Noguera. El covid-19 como una enfermedad comin u ocupacional para los
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% Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Exrraordinario N° 6.520 del 23-03-2020.

3% Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinario N° 6.611 de la misma fecha. Estando
excluidos los trabajadores de direccion y quienes laboran por temporada u ocasional. Los funcionarios publicos se
regira por su sistema de estabilidad, conforme con la Ley del Estatatuto de la Funcion Puablica y deméas normas
especiales en relacion a aquellos funcionarios que se rigen por otras normas.
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Ademas, se incremento-no por motivo de la pandemia Covid-19-, sino por una accién social tras la
lucha de los trabajadores como conmemoracién del dia internacional de trabajo que por muchos
afios se ha aplicado en Venezuela, el salario minimo mensual y del cestaticket a los trabajadores
contratados del sector publico y privado, a partir del 01-05-2020. Igualmente se instruyo, el ajuste
de las tablas y tabuladores de la Administracion Pablica Nacional (APN) tomando como referencia
el aumento porcentual del salario minimo. Referente a las pensiones, en dicho decreto se establecid
su aumento en base al salario minimo y adicionalmente el otorgamiento de un bono por medio de la
Plataforma Patria que en principio era de Bs. 300.000. También se contempld, el ajuste a los montos
correspondientes a los beneficios sociales, no salariales, de caracter no remunerativo, otorgados a
través de la Plataforma Patria, con ocasion de la implementacién de programas sociales o
Misiones®'.

Entre los meses de octubre y noviembre del 2020, hubo indicios sobre el aumento del salario
minimo de Bs. 400.000 a Bs. 1.200.000% y los bonos otorgados por la Plataforma Patria®®, a pesar
gue no hubiese un anuncio oficial o su publicacién en Gaceta Oficial. Dichos indicios se baso en el
ajuste del pago de los pensionados y el ajuste de la tabla salarial de la administracién publica, que
fija como monto minimo 1.200.000 y el hecho de que entes parafiscales sociales como por ejemplo
el Banco Nacional de Vivienda y Habitat (Banavih-FAOV) no permiten pago de salario menor a
1.200.000 en su portal web?,

4. Conclusion

El escenario laboral y de seguridad social de Venezuela con la pandemia del Covid-19, a pesar de
las medidas dictadas por el Estado, sigue siendo critica, y ante esta situacion resulta conveniente
hacer un recuento del contexto de Venezuela antes del decreto de alarma.

Entre los afios 2002 al 2012, hubo reduccion del trabajo informal, sin embargo en virtud de la
devaluacién de la moneda y la dolarizacion de los productos y servicios, convirtiéndose el salario en
un valor infimo*! y a su vez ante el estancamiento de la economia del pais, ha conllevado que los
trabajadores que estaban en el sector formal se retirasen para dedicarse a la actividad informal, otros
realizan ambas actividades de forma paralela y estan aquellos que han migrado a otros paises en
busqueda de una mejor oportunidad de vida y de seguridad personal y familiar.

A tal efecto, la Asamblea Nacional inform6 que solo en junio de 2020, el indice de Precios al
Consumidor tuvo una variacion del 19,5%, mientras que el resultado interanual supera el 3.500%, lo
que extiende el fendémeno de hiperinflacién que vive el pais desde 201742, Asimismo, para el mes de

37 Decreto N° 4.193 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.532 del 27-04-2020,
articulos 4 al 10.

% Informacién  disponible  en:  https://eldiario.com/2020/11/12/aumento-salario-minimo-venezuela/, 'y
https://www.aporrea.org/trabajadores/n360575.html, consultada en fecha: 10-01-2021.

% Actualizados montos de programas de proteccion social noviembre 2020, disponible en:
nhttps://blog.patria.org.ve/actualizados-montos-de-programas-de-proteccion-social-noviembre-2020/, en fecha: 9-11-
2020.

40 Correo Caroni: ONG denuncia aumento del salario minimo a dos dolares sin anuncio oficial, disponible en:
https://www.correodelcaroni.com/economia/7513-ong-denuncia-aumento-del-salario-minimo-a-dos-dolares-sin-
anuncio-oficial, 'y  Organizacion  Jurisprudencia  de  Trabajo, disponible  en:  http://www.juris-
line.com.ve/?c=noticias&n=3618&s=W1384, ambas consultadas en fecha 10-01-2021.

41 Statista, Los salarios minimos en Latinoamerica para 2021, disponible en: https://es.statista.com/grafico/16576/ajuste-
de-los-salarios-minimos-en-latinoamerica/, de fecha: 14-01-2021, donde Venezuela al mes de enero de 2021, el salario
tiene un valor de $1.

42 France 24, Inflacion de Venezuela fue del 508% en el primer semestre, segln la Asamblea Nacional, disponible en:
https://www.france24.com/es/econom%C3%ADa-y-tecnolog%C3%ADa/20200709-inflaci%C3%B3n-de-venezuela-
fue-del-508-en-el-primer-semestre-seg%C3%BAn-la-asamblea-nacional, consultada en fecha 9-07-2020.
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septiembre de 2020, la inflacion fue de 3.246%*. Asimismo, el Fondo Monetario Internacional,
para el cierre del afio 2020, proyect6 una tasa de desempleo en el pais de 54 %, mientras que la
contraccion en el PIB seria de 25 % y la inflacion general de 6.500 %, este ultimo indicador es
calculado por otras firmas alrededor de 3.000 %%, y de acuerdo con el Observatorio de Finanzas de
Venezuela, indicd que la inflacion acumulada y anualizada de Venezuela al cierre de 2020 fue de
3.713%%.

En este sentido, la situacion economica de Venezuela que viene arrastrando de afios anteriores
produce un escenario no alentador que permita ayudar al pais y sobre todo a la poblacién ante la
pandemia, ya que las medidas sociales y econdmicas que dicte el Estado por mas que tenga un
objetivo de proteccion laboral y alimentaria a la poblacién-en este caso a los trabajadores- y
coadyuve a querer aumentar la productividad del pais manteniendo activo al empresario, al mismo
tiempo no contribuye a dar un significado de mejoria si cada mes aumenta la inflacién en Venezuela
y el salario pierde su valor.

A tal efecto, con la pandemia Covid-19, produjo el crecimiento del trabajo informal donde aquellas
empresas privadas que estaban en una situacion de quiebra aprovecharon la oportunidad para cerrar
sus operaciones y liquidar a la mayoria del personal, dejando activo solo aquellos dispensables para
el manejo administrativo para evitar ser tomadas por el Estado, otras quedan suspendidas ante las
medidas del Estado, mientras que el trabajador durante esta etapa recibe el sueldo que asume el
Estado caracterizado por ser el sueldo base sin complementos dejando de percibir el cestaticket y
otros beneficios que son compensados a cambio del “trabajo efectivamente prestado”.
Adicionalmente, para los trabajadores informales el Estado decreta el otorgamiento de un bono
especial, recibido por el sistema del Carnet de la Patria que al final dicho sistema no garantiza que
quienes se encuentren en esa condicion lo reciban, en razéon que no “toda la poblacion informal esta
registrado al sistema o simplemente quien esté inscrito el bono les llega a un grupo de personas y a
otros no”, sea por razones politicas, de creencias ideoldgicas, de estatus social, entre otras.

Ademas, la pandemia coadyuvé a la desigualdad, en razon que los trabajadores que desempefian
una actividad administrativa contintan laborando en sus casas mediante el teletrabajo, donde a su
vez y en especial las mujeres tienen la carga de conciliar la vida laboral con la familiar, ya que las
guarderias a estar suspendidas deben durante la jornada de trabajo encargarse del cuidado de los
hijos o en su defecto el de cuidar a un familiar que este contagiado del virus, igual circunstancia
estan los trabajadores que prestan labores en actividades no sujetas a interrupcion; que a diferencia
de otros trabajadores que ejercian en los establecimientos una actividad netamente manual y cuyo
actividad este suspendida permanecen en sus casas recibiendo sueldo pero sin la obligacion de
continuar prestando servicios, permitiéndose buscar otros ingresos econdmicos desarrollando
alguna actividad informal, como la venta, y teniendo tiempo para responsabilizarse de sus hijos o
padres.

Otra situacion, es el sector educativo donde fue interrumpido las clases presenciales por maestros y
profesores, conllevando que algunas instituciones emigraran a la educacion digital, sin embargo
algunos del personal académico carecian o carecen de formacion tecnoldgica y en otros casos
algunas instituciones no continuaron prestando servicios al no tener las herramientas tecnoldgicas
para ello, originando en especial, que profesores del sector universitario sean suspendidos de sus
clases sin percibir pago.

4 FORBES, Centroamerica, La inflacion en Venezuela entre enero y septiembre del 2020, disponible en:
https://forbescentroamerica.com/2020/10/08/inflacion-en-venezuela-fue-del-1433-58-hasta-septiembre-parlamento/, de
fecha 8-10-2020. Anuario Ripe, disponible en: https://www.larepublica.co/especiales/anuario-ripe-2020/el-salario-
minimo-en-venezuela-alcanza-solamente-para-04-de-la-canasta-basica-3103737, de fecha 18-12-2020.

4 Crénica Uno, FMI proyecta inflacion en Venezuela de 6.500% al cierre de 2020, disponible en:
https://cronica.uno/fmi-proyecta-inflacion-en-venezuela-de-6500-al-cierre-de-2020/, de fecha: 13-10-2020.

4 Voanoticias, Venezuela cerr6 2020 con wuna inflacion superior al 3.700%, disponible en:
https://www.voanoticias.com/venezuela/venezuela-cerro-2020-con-una-inflacion-superior-al-3700-por-ciento, del 6-01-
2021.
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En fin, el contexto de Venezuela es bastante abrumador, al estar rodeado de dos situaciones una la
crisis econémica y la otra el Covid-19, ambas han ocasionado un afectacion a la clase trabajadora,
que a pesar de las medidas que dicten el Estado, las mismas no contribuye a mejorar la vida de las
personas ocasionando que la poblacion en general tenga que buscar otros ingresos y productos a
bajo costo para sustentarse, lo cual constituyen factores que no ayudan a mantener a la poblacion
aislada cumpliendo con la cuarentena en la semana que corresponda y ante ello se convierte en
elementos negativos para evitar el incremento de contagios, donde ademas el sistema de salud
publica es precaria y muchos no ostenta la capacidad de asumir el costo de una péliza de salud
privada.

Por ello culminamos con nuestro criterio en que la situacion que se vive con la pandemia Covid-19,
conduce a requerir mayor voluntad politica y social en velar por una seguridad y salud a los
trabajadores ante un estado de vulnerabilidad y mejores condiciones laborales y sociales, que a
pesar que la inflaciobn no favorece a que sean efectivas las medidas econdmicas, sociales y
sanitarias, esto significa que aun queda por trabajar para seguir impulsando esa voluntad y lograr
encontrar una mejor calidad de vida.
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