Jornadas Internacionales
sobre Teletrabajo

Miércoles 12,19 y 26 de mayo de 2021

Lugar: Escuela de Practica Juridica, UCM y online.

DIRECCION DE LAS JORNADAS
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Jornadas organizadas en el marco del proyecto de investigaciéon: “FuWorkTech. El
impacto de la digitalizacion en las relaciones de trabajo: retos y oportunidades”,
dirigido por los profesores Francisco Pérez de los Cobos Orihuel y Nuria P. Garcia
Pifieiro (Ministerio de Ciencia e Innovacién: PID2019-104287RB-100; Proyectos de
1+D+i RTI).

COMITE CIENTIFICO

Francisco Pérez de los Cobos. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Joaquin Garcia Murcia. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Complutense de Madrid.

. Yolanda Sanchez-Uran Azaia. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
" Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Antonio Rodriguez Duarte. Profesor Titular (acreditado a Catedratico) de Organizacion
de Empresas de la Universidad Complutense de Madrid.

Stefano Bellomo. Professore Ordinario di Diritto di Lavoro presso |'Universita degli studi
di Roma La Sapienza.

Domenico Mezzacapo. Professore Associato di Diritto di Lavoro presso |'Universita degli
studi di Roma La Sapienza.

Antonio Preteroti. Professore Associato di Diritto di Lavoro presso I'Universita degli
studi di Perugia.

Maria do Rosario Palma Ramalho. Professora Catedratica da Faculdade de Direito de
Universidade de Lisboa.

Maria Regina Redinha. Professora Catedrdtica da Faculdade de Direito da
Universidade do Porto.

Raquel Aquilera Izquierdo. Profesora Titular (Acreditada a Catedratica) de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Nuria P. Garcia Pifeiro. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Maria del Rosario Cristébal Roncero. Profesora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Nuria de Nieves Nieto. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Arturo Lahera Sanchez. Profesor Titular de Ergonomia y Sociologia del Trabajo de la
Universidad Complutense de Madrid.

COMITE ORGANIZADOR

Jorge Torrent Margalef. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Sira Pérez Agulla. Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Marta Fossas Olalla. Profesora Contratada Doctora en Organizacién de Empresas y
Marketing de la Universidad Complutense de Madrid.

Ana Negro Macho. Profesora Contratada Doctora de Sociologia de la Universidad de
Valladolid.

Francisca Moreno Romero. Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Stefano Cairolli. Ricercatore a tempo determinado presso I'Universita degli studi di
Perugia.

David Carvalho Martins. Professor da Faculdade de Direito de Universidade de Lisboa.
Francisco José Tovar Martinez. Profesor Ayudante Doctor en Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Carlos de Fuentes Garcia-Romero de Tejada. Profesor Asociado (acreditado a
Contratado Doctor) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

Emilio de Castro Marin. Profesor Asociado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Guiseppina Pensabene Lionti. Professoresa a contrato pressa I'Universita degli studi di
Padova.

Fabrizio Ferraro. Ricercatore a tempo determinado presso I'Universita degli studi di
Roma La Sapienza.

SECRETARIA TECNICA

Macarena Angel Quiroga. Investigadora Predoctoral FPU UCM.
Marta Prieto Caruso. Profesora asociada de DTSS UCM.

Daniel Redondo Torres. Investigador Predoctoral UCM.

Noelia de Torres Béveda. Investigadora Predoctoral UCM.
Maria Otero Ruiz de Alegria. Becaria de colaboracién UCM.
Pablo Molina Hernanz. Becario de colaboracién UCM.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
MADRID

Qal

https://www.epj.es/oferta-
formativa/jornadas_practicas_y_de_actualizacion/jor
nadas_internacionales_sobre_el_teletrabajo/.



https://www.epj.es/oferta-formativa/jornadas_practicas_y_de_actualizacion/jornadas_internacionales_sobre_el_teletrabajo/

1 JORNADA: 12 DE MAYO DE 2021 (16,30-18h)

MODERA: Juan Gil Plana. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

16,30h- INAUGURACION DE LAS JORNADAS Y PRESENTACION DEL
ESTUDIO SOBRE EL TRABAJO A DISTANCIA a cargo de Francisco
Pérez de los Cobos Orihuel. Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

16,40h- PANEL 1: VISON GENERAL DE LA REGULACION DEL
TELETRABAJO.

* El nuevo marco legal del teletrabajo: una vision general. Joaquin
Garcia Murcia, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

¢ La regulacion del teletrabajo en el contexto internacional. Nuria
P. Garcia Pifiero. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

17h- PANEL 2: APROXIMACION A ALGUNAS EXPERIENCIAS
COMPARADAS.

e La regulacion del teletrabajo en Italia. Stefano Bellomo.
Professore Ordinario di Diritto di Lavoro presso I'Universita degli
studi di Roma La Sapienza.

e La regulacion del teletrabajo en Portugal. Maria do Rosario
Palma Ramalho. Professora Catedratica da Faculdade de Direito
de Universidade de Lisboa y Maria Regina Redinha. Professora
Catedratica da Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

e La regulacion del teletrabajo en Argentina. Juan Angel
Confalonieri. Profesor de Derecho del Trabajo de la Universidad
de Buenos Aires.

17,30h. PANEL 3: AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS
ESENCIALES DE LA REGULACION DEL TELETRABAJO.

* El ambito de aplicacién del RD-ley 28/2020, sobre trabajo a
distancia. Javier Thibault Aranda. Profesor Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

¢ Voluntariedad y reversibilidad del teletrabajo. Erik Monreal
Bringsvaerd. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de las Islas Baleares.

22 JORNADA: 19 DE MAYO DE 2021 (16,30-18h)

MODERA: Javier Thibault Aranda. Profesor Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense
de Madrid.

16,30h. PANEL 4: TELETRABAJO Y CONDICIONES DE TRABAJO.

e El acuerdo de trabajo a distancia y la modificacion de
condiciones de trabajo. Francisco Pérez de los Cobos Orihuel.
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Complutense de Madrid.

¢ Retribucion, dotacion de medios y compensacion de gastos
en el teletrabajo, Raquel Aguilera Izquierdo. Profesora Titular
(acreditada a Catedratica) de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

* El tiempo de trabajo en el teletrabajo. Juan Gil Plana. Profesor
Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

e Conciliacién de la vida laboral y familiar y teletrabajo. Angel
Jurado Segovia. Profesor Contratado Doctor (acreditado a
Profesor Titular) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid.

* Formaciéon y promocion profesional en el teletrabajo. Rosario
Cristébal Roncero. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de
Madrid.

e La ordenacion del teletrabajo a través de la negociacion
colectiva. Nuria de Nieves Nieto. Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

¢ Teletrabajo y poderes de control empresarial. Emilio de Castro
Marin. Doctor en Derecho. Profesor Asociado de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

32 JORNADA: 26 DE MAYO DE 2021 (16,30-18h)

MODERA: Angel Jurado Segovia. Profesor Contratado Doctor
(acreditado a Profesor Titular) de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

16,30h. PANEL 5: TELETRABAJO, RIESGOS PROFESIONALES Y
COLECTIVOS ESPECIFICOS.

* La prevencion de riesgos laborales en el teletrabajo. Yolanda
Sanchez Uran Azaha. Catedratica de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

¢ Teletrabajo y accidente de trabajo. Francisca Romero Moreno.
Profesora Contratada Doctor de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

* La regulacion de teletrabajo desde la perspectiva de género.
Sira Pérez Agulla. Profesora Contratada Doctora de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

¢ Teletrabajo y discapacidad. Carlos de Fuentes G. Romero de
Tejada. Profesor Asociado (acreditado a Contratado Doctor)
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

* Aproximacion sociolégica al teletrabajo y calidad del trabajo
digital. Arturo Lahera Sanchez. Profesor Titular de Ergonomia
y Sociologia del Trabajo de la Universidad Complutense de
Madrid.

17,30h. BALANCE CONCLUSIVO Y CLAUSURA DE LAS JORNADAS.
Francisco Pérez de los Cobos, Nuria Garcia Pifieiro
(investigadores principales del proyecto de investigacion
FuWorkTech sobre el impacto de la digitalizacion en las
relaciones laborales) y Javier Thibault Aranda (Codirector del
libro “El trabajo a distancia” editado por LA LEY-Wolters Kluwer).



