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Jornadas Internacionales
sobre Teletrabajo 

Miércoles 12, 19 y 26 de mayo de 2021

Lugar: Escuela de Práctica Jurídica, UCM y online.
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nadas_internacionales_sobre_el_teletrabajo/.
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El nuevo marco legal del teletrabajo: una visión general. Joaquín
García Murcia, Catedrático de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

La regulación del teletrabajo en el contexto internacional. Nuria
P. García Piñero. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

La regulación del teletrabajo en Italia. Stefano Bellomo.
Professore Ordinario di Diritto di Lavoro presso l'Università degli
studi di Roma La Sapienza.

La regulación del teletrabajo en Portugal. Maria do Rosário
Palma Ramalho. Professora Catedrática da Faculdade de Direito
de Universidade de Lisboa y María Regina Redinha. Professora
Catedrática da Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

La regulación del teletrabajo en Argentina. Juan Ángel
Confalonieri. Profesor de Derecho del Trabajo de la Universidad
de Buenos Aires.

El ámbito de aplicación del RD-ley 28/2020, sobre trabajo a
distancia. Javier Thibault Aranda. Profesor Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid. 

Voluntariedad y reversibilidad del teletrabajo. Erik Monreal
Bringsvaerd. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de las Islas Baleares. 

1ª JORNADA: 12 DE MAYO DE 2021 (16,30-18h)
 

MODERA: Juan Gil Plana. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

16,30h- INAUGURACIÓN DE LAS JORNADAS Y PRESENTACIÓN DEL
ESTUDIO SOBRE EL TRABAJO A DISTANCIA a cargo de Francisco
Pérez de los Cobos Orihuel. Catedrático de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

16,40h- PANEL 1: VISÓN GENERAL DE LA REGULACIÓN DEL
TELETRABAJO.

17h- PANEL 2: APROXIMACIÓN A ALGUNAS EXPERIENCIAS
COMPARADAS.

17,30h. PANEL 3: ÁMBITO DE APLICACIÓN Y PRINCIPIOS
ESENCIALES DE LA REGULACIÓN DEL TELETRABAJO.

El acuerdo de trabajo a distancia y la modificación de
condiciones de trabajo. Francisco Pérez de los Cobos Orihuel.
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Complutense de Madrid.

Retribución, dotación de medios y compensación de gastos
en el teletrabajo, Raquel Aguilera Izquierdo. Profesora Titular
(acreditada a Catedrática) de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

El tiempo de trabajo en el teletrabajo. Juan Gil Plana. Profesor
Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

Conciliación de la vida laboral y familiar y teletrabajo. Ángel
Jurado Segovia. Profesor Contratado Doctor (acreditado a
Profesor Titular) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Formación y promoción profesional en el teletrabajo. Rosario
Cristóbal Roncero. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de
Madrid.

La ordenación del teletrabajo a través de la negociación
colectiva. Nuria de Nieves Nieto. Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

Teletrabajo y poderes de control empresarial. Emilio de Castro
Marín. Doctor en Derecho. Profesor Asociado de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

2ª JORNADA: 19 DE MAYO DE 2021 (16,30-18h)
 

MODERA: Javier Thibault Aranda. Profesor Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense
de Madrid.

 

16,30h. PANEL 4: TELETRABAJO Y CONDICIONES DE TRABAJO.

 

 

La prevención de riesgos laborales en el teletrabajo. Yolanda
Sánchez Urán Azaña. Catedrática de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Teletrabajo y accidente de trabajo. Francisca Romero Moreno.
Profesora Contratada Doctor de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

La regulación de teletrabajo desde la perspectiva de género.
Sira Pérez Agulla. Profesora Contratada Doctora de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

Teletrabajo y discapacidad. Carlos de Fuentes G. Romero de
Tejada. Profesor Asociado (acreditado a Contratado Doctor)
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

Aproximación sociológica al teletrabajo y calidad del trabajo
digital. Arturo Lahera Sánchez. Profesor Titular de Ergonomía
y Sociología del Trabajo de la Universidad Complutense de
Madrid.

3ª JORNADA: 26 DE MAYO DE 2021 (16,30-18h)
 

MODERA: Ángel Jurado Segovia. Profesor Contratado Doctor
(acreditado a Profesor Titular) de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

16,30h. PANEL 5: TELETRABAJO, RIESGOS PROFESIONALES Y
COLECTIVOS ESPECÍFICOS.

17,30h. BALANCE CONCLUSIVO Y CLAUSURA DE LAS JORNADAS.
Francisco Pérez de los Cobos, Nuria García Piñeiro
(investigadores principales del proyecto de investigación
FuWorkTech sobre el impacto de la digitalización en las
relaciones laborales) y Javier Thibault Aranda (Codirector del
libro “El trabajo a distancia” editado por LA LEY-Wolters Kluwer).


