Nina Tarhouny, Docteure en Droit

Risques psychosociaux au travail et Prévention organisationnelle

PARCOURS UNIVERSITAIRE ET FORMATIONS

2012 - 2018 | Doctorat en droit privé |
Sujet de these : “Les risques psychosociaux au travail : Droit et prévention d’une problématique de santé
publique”, these sous la direction de N. Ferré, soutenue publiquement le 13 décembre 2018

2014 | Massive Open Online Courses (MOOC, cours en ligne)
Gestion de projet, Certificat classique |
Gestion de projet, Certificat par équipe |
Eléments de santé au travail pour les ingénieurs et managers |
Le Droit des contrats de travail en France |

2014 | Certificat d'aptitude a I'animation de la prévention des risques professionnels (B0401-11 - CAPRO) |

Sujet de mémoire : La prévention des risques professionnels au rectorat de Paris

2011 - 2012 | Formations relatives a la prévention des risques professionnels |
Formation de formateurs en évaluation des risques professionnels (3 jours)
A0101-11 - Analyse des accidents du travail et maladies professionnelles par la méthode de I'arbre des
causes (5 jours)
A0302-11 - Analyser et prévenir les risques professionnels (2 jours)
A0102-11 - Construire un arbre des causes en utilisant un logiciel de mise en forme (1 jour)
D0401 - Prévention des risques psychosociaux en entreprise, s’initier a une démarche (2 jours)
D0403 - La pratique de prévention des risques psychosociaux en entreprise pour les consultants (2 jours)
Devenir formateur en évaluation des risques professionnels (4 jours)
Dynamiser le CHSCT (comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail) : le réle du secrétaire (4
jours)

2012/02 - 2012/06 | Chercheure invitée

Sujet de recherche : Droit de la santé au travail et prévention des risques psychosociaux au Québec

2010 - 2012 | Chercheure junior en contrat doctoral |
Sujet de recherche : Les risques psychosociaux au travail, I'émergence d’une nouvelle vigilance sanitaire

2009 - 2010 | Master 2 Santé publique, Vigilances et sécurité sanitaire, spécialité Gestion de Crise

Sujet de mémoire : Les risques psychosociaux au travail, le point sur les dispositifs de surveillance,
prévention, obligations et responsabilités

2008 - 2009 | Master 1 Droit privé, spécialité Droit des relations individuelles et collectives de travail |


mailto:nina.tarhouny@gmail.com

PUBLICATIONS

[These] Les risques psychosociaux au travail : Droit et prévention d’une problématique de santé publique, 13
février 2020 | L’Harmattan, Collection Droit Aujourd’hui

[Ouvrage] Participation des travailleurs et gestion de la santé et de la sécurité au travail, Février 2015, 128p. |
IRES, CFTC

[Article] Une vision syndicale d’ailleurs : I'exemple de la Fédération des travailleurs et des travailleurs du Québec.
Et voila, n° 9, Juin 2012 | Unions Syndicales Solidaires

[Article] Pénibilité au travail : les deux décrets du 7 juillet 2011, 5 Novembre 2011 | Gazette du Palais

RESPONSABILITES ET ACTIVITES DE LABORATOIRE

10/2019 | Membre du comité de suivi de thése de M. Albéric Tchobli, doctorant en droit | Université Paris 13

2012 - 2016 | Coordinatrice de I'enseignement “Le Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail”,
Master 2 Santé - sécurité au travail | Université Paris 13

2015 | Community Manager sur le MOOC (cours en ligne) Eléments de santé au travail pour managers et
ingénieurs (ESTIM) | Conservatoire national des arts et métiers (Le Cnam), Paris
. Gestion des communautés Twitter, Google+, du forum sur France Université Numérique et des
vidéoconférences en direct sur Youtube

2015 | Participation aux Doctoriales | Institut de recherche sur les enjeux sociaux, Université Paris 13
. Présentation de mes travaux de recherche et échanges avec le public

Depuis 2012 | Aide au recrutement d’intervenants, Master 2 Santé - sécurité au travail | Université Paris 13

Depuis 2012 | Conseils aux étudiants sur la rédaction du C.V. et de la lettre de motivation et aide a la recherche
de stage, Master 2 Santé - sécurité au travail | Université Paris 13

2010 - 2012 | Responsable de la veille juridique bimensuelle en droit de la santé au travail | Institut Droit et
Santé, Université Paris Descartes

2010- 2012 | Participation aux ateliers doctoraux | Institut Droit et Santé, Université Paris Descartes



COMMUNICATIONS +

[Conférence] Santé au travail et Risques psychosociaux au prisme du genre, 3 Décembre 2019, | Université
populaire, itinérante et pluridisciplinaire, L’Amicale Laique de Carcassonne

[Revue par les pairs en anglais] Peer review on Legislation and practical management of psychosocial risks at
work, 3 - 4 Octobre 2019 | Commission européenne, Stockholm, Suéde

[Communication orale en anglais] Colloque international sur les facteurs de risques psychosociaux,
communication intitulée “How French judge uses psychosocial risks factors to improve occupational primary
prevention?”, 29 - 30 Novembre 2018 | Asia Pacific Academy for Psychosocial Factors at Work, Massey
University, Auckland, Nouvelle-Zélande

[Communication orale] Colloque international sur le harcélement moral au travail, communication intitulée “La
délicate position du consultant externe en matiére d’enquéte pour harcélement moral”, Juin 2018
International Association on Workplace Bullying and Harassment (IAWBH), COMPTRASEC, Bordeaux

[Conférence] Risques psychosociaux au travail et droits fondamentaux, Mars 2018 | Master 2 Droits et libertés
fondamentaux dans les collectivités et entreprises, Université Paris 13

[Conférence] Sensibilisation aux risques psychosociaux au travail, Mars 2017 | Master 2 Projets innovants et
Entrepreneuriat, Université Paris Dauphine

[Conférence] Initiation aux risques psychosociaux au travail et aspects économiques, 2016 | Master 2 Controle
de gestion, Paris Business School

[Conférence de vulgarisation scientifique] Le harcelement moral au travail, Juin 2016 | Avocats Debout, Paris

[Communication orale] Salon des CHSCT, invitée experte a la table ronde “Risques psychosociaux : des
représentants du personnel sous tension”, Octobre 2014 | APEX-ISAST, Paris

[Communication orale] Colloque “Le pouvoir d’agir sur son propre travail contre la souffrance au travail”,
communication intitulée “Role et prérogatives du pouvoir judiciaire” (en co-écriture avec P. Cahez), Novembre
2013 | Observatoire du stress et des mobilités forcées de France Télécom, Paris

[Revue par les pairs (écrite) en anglais] Peer review on Global database on national occupational safety and
health legislation, 2012 | Organisation internationale du travail, Ottawa, Canada

[Communication orale] Rencontres sur les risques psychosociaux, Communications intitulées : “Le droit social et
les risques psychosociaux” (en co-écriture avec P. Cahez) ; “La santé et la sécurité au travail dans la fonction
publique” ; “Le CHSCT dans la fonction publique”, Novembre 2011 |Observatoire du stress et des mobilités
forcées de France Télécom, Paris

[Communication Poster] Poster intitulé “Le droit de la sécurité sanitaire appliquée a la santé au travail, une étude
basée sur les risques psychosociaux”, Octobre 2011 | Journée de I'Ecole doctorale de droit, Université Paris
Descartes

[Communication Poster] Poster intitulé “Les risques psychosociaux au travail, une nouvelle vigilance sanitaire,
Octobre 2010 | Journée de I'Ecole doctorale de droit, Université Paris Descartes



COLLOQUES, CONFERENCES + (AUDITRICE)

[Soutenance de thése] Les objets juridiques : recherches en droit des biens, Flora Vern, 2018 | Sciences-po Paris
[Colloque] Les risques psychosociaux en entreprise, 2018 | Cour de cassation, Paris

[Conférence] Le silence des hommes derriére le bruit des machines, Jean Auroux, 2018 | Café citoyens Santé et
Travail, Paris

[Colloque] Regards croisés sur la faute inexcusable de I'employeur, Association nationale des membres de
tribunaux des affaires de sécurité sociale et du contentieux technique, 2016 | Grand’chambre de la Cour de
cassation, Paris

[Soutenance de these] Les projets d’urbanisme de Tokyo et les projets d’urbanisme parisiens : étude de droit de
I'urbanisme comparé francais et japonais, Kazuko Okuda, 2015 | Université Paris Descartes

[Formation professionnelle] Les nouveaux enjeux de la prévention des risques professionnels, 2012 | Ecole
francaise du Barreau, Paris

[Colloque] Présentation de I'étude québécoise sur les conditions de travail, d’emploi et de santé - sécurité au
travail (EQCOTESST), 2012 | Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et sécurité au travail, Montréal, Canada

[Soutenance de projet de thése] The Effectiveness of the Sexual Harassment Law in Chile: From Theory to Pratice,
Lidia Casas, 2012 | University d’Ottawa, Canada

[Colloque] Pour ne pas perdre sa vie a la gagner ! Transformer le travail, un enjeu politique, 2012 | Maison de
L’Europe, Paris

Auditions parlementaires sur le stress au travail devant la Commission de I'emploi et des affaires sociales, 2011
Parlement européen, Bruxelles, Belgique

[Colloque] La Charte des droits fondamentaux et le juge national, 2011 | Cour de cassation, Paris
[Colloque] Rencontres parlementaires sur la santé au travail, 2011 | Maison de la Chimie, Paris
[Conférence] Bien-étre et efficacité au travail, 2011 | Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Santé, Paris
[Colloque] Santé et Travail, 2011 | Le Cnam, Paris

[Colloque] Soigner le travail : un enjeu politique, scientifique et artistique, 2011 | Le Sénat, Paris
[Colloque] Emiettement informationnel et souffrance au travail, 2011 | Le Cnam, Paris

[Conférence disciplinaire] La légistique au Conseil d’Etat, 2011 | Conseil d’Etat, Paris

[Colloque] Les assises de I'Observatoire du stress et des mobilités forcées de France Télécom, 2010 | Saint-Denis



ENSEIGNEMENTS DISPENSES

ANNEES

2019 - 2020

2019 - 2020

2018 - 2019

2016 - 2018

2014 - 2015

2012 - 2016

2012 - 2016

2012 - 2016

2012 - 2016

2012 - 2016

2012 - 2016

ANNEES

ETABLISSEMENT

Université de
Tours IAE

Université
Paris 13

Université
Paris 13

Université
Paris 13

Le Cnam Paris

Université
Paris 13

Université
Paris 13

IRTS Montrouge

IRTS
Neuilly-sur-Marne

IRTS Montrouge

IRTS
Neuilly-sur-Marne

TOTAL HEURES
D’ENSEIGNEMENTS

TOTAL HEURES
D’ENSEIGNEMENTS

DEPUIS 2012

MATIERES ENSEIGNEES
(Cours magistraux)

Droit et prévention des risques
psychosociaux au travail

Role des représentants et des
syndicats et risques
psychosociaux

Risques psychosociaux et droits
fondamentaux

Le CHSCT et les risques
psychosociaux

Approches institutionnelles,
réglementaires et juridiques de
la santé au travail

Le comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail

Droit de la santé (bioéthique)

Introduction au droit de la santé
et de la sécurité au travail

Droit de la santé (droits des
patients, obligations et
responsabilités médicales)

NIVEAU

Master 2 Gestion des
ressources humaines

Master 2 Santé - sécurité
au travail

Master 2 Droits et libertés
fondamentaux dans les
collectivités et entreprises

Master 2 Santé - sécurité
au travail

Unité HSE101 - public
ingénieurs, managers et
masters

Master 2 Santé - sécurité
au travail

Master 1 Santé - sécurité

au travail

Licence 3 Sciences
sanitaires et sociales

Licence 3 Sciences
sanitaires et sociales

2013 2014 2015 2016 2017
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
125h 170h 177h 125h 3h 3h
622,5h

NOMBRE
D’HEURES
PAR AN

11h

6h

2,5h

3h

52h

15h

20h

24h

24h

21h

21h

2018
2019

16,5h



EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis Juin 2019 | Fondatrice et Associée | Global Impact, Paris

. Cabinet de conseils spécialisé dans I'amélioration des conditions de travail et la prévention organisationnelle

. Enquétes, conseils et expertise en matiére de conditions de travail et risques psychosociaux (stress au
travail, harcelement moral, harcélement sexuel, violences, discrimination)

= Gérance administrative, comptable et technique

2017 - 2019 | Directrice du Pole Management des situations humaines sensibles | Crise-Up, Paris

- Conseils, expertise, évaluation et gestion de projet - Risques psychosociaux et situations de crise
. Enquétes : conditions de travail ; harcelement moral ; harcelement sexuel ; discrimination ; etc

. Structuration de l'identité du pole ; développement des champs d’expertise et offres de services
= Création et mise en place d’outils basés sur des méthodes scientifiquement reconnues

. Coordination des poles et management d’une équipe de 20 consultants (internes et externes)

. Coordination pédagogique et conception de nouvelles formations

2014/10 - 2015/06 | Formatrice en Santé au travail | Conservatoire national des arts et métiers, Paris
. Formation et Coaching des consultants formateurs en santé au travail
. Formation des managers de la SNCF a la santé - sécurité au travail

2014/10 - 2015/06 | Coordinatrice nationale | Conservatoire national des arts et métiers, Paris

= Gestion du projet de formation “Santé - sécurité au travail” de 10.000 managers SNCF sur toute la France
. Organisation, déploiement, suivi et restitutions du projet

. Recrutement, coordination, formation et coaching de 50 consultants formateurs

. Création d’outils en ligne automatisés : tableaux de bord, site internet, questionnaires de formation

. Gestion des relations et négociations avec les partenaires internes et externes

. Rédaction de notes d’analyses juridiques et de dossiers pédagogiques

2012/10 - 2013/01| Conseillére de prévention | Rectorat de Paris

. Chef de projet Risques psychosociaux — Experte invitée au CHSCT

. Evaluation et prévention des risques professionnels dans les établissements scolaires

. Formation des chefs d’établissement aux risques majeurs

. Préparation et animation d’un exercice de simulation de gestion de crise en collaboration avec la Préfecture
de Police de Paris

2010/03 - 2010-07 | Chargée d’étude sur les risques psychosociaux (stagiaire) | Eurogip, Paris

ENGAGEMENTS ASSOCIATIFS

Membre de The International Association on Workplace Bullying and Harassment (IAWBH) depuis 2018
Membre de I'Association frangaise de droit du travail (AFDT) depuis 2018

2010/12 - 2015/10|Juriste spécialisée dans les risques psychosociaux au travail |Observatoire du stress de
France Télécom et des mobilités forcées, Paris

. Consultante sur les situations individuelles

. Membre du Comité scientifique

. Représentante d’intérét aupres des institutions européennes



LANGUES DE TRAVAIL

Francais (langue maternelle) eeeee

Anglais (lu, écrit, parlé) 00000

Espagnol (lu, écrit, parlé) 00000

Italien (lu, écrit, parlé) 00000
MEDIAS

INFORMATIQUE

Suite bureautique (niveau avancé)
Maitrise des outils de travail collaboratifs
Systéme d’exploitation : Windows, Linux/Ubuntu

Web : recherche, réseaux sociaux professionnels

[Proceés France Télécom] Interview TV du 16/09/2019 | TRT World

[Procés France Télécom] Interview TV du 10/07/2019 | Soir 3, France 3

[Procés France Télécom] Interview TV du 10/07/2019 | CaVous, France 5

[Proceés France Télécom] Interview TV du 06/05/2019 | La Matinale, LCI


https://www.trtworld.com/video/money-talks/french-telco-accused-of-bullying-employees-money-talks/5d28c09eb9fa6764a9a5894f
https://www.france.tv/france-3/soir-3/1019549-soir-3.html
https://twitter.com/cavousf5/status/1125450919964024832
https://twitter.com/LaMatinaleLCI/status/1125327471262535680

