DANIELA QUAGLIA

42 anos, brasileira/italiana, OAB/SP 199.955
Rua Lourenco Prado, 218, Sala 82, Centro, Jau/SP
Celular: 11-99728-9278

E-mail: daniela@dgadv.com

FORMAGAO ACADEMICA

EIMF — European Institute of Management and Finance - Alemanha - Ano - 2018

General Data Protection Regulation - GDPR - Protecdo de Dados Pessoais

Oxford Business School, Reino Unido - Ano - 2017

Grievance Management Diploma - Gerenciamento de Crises

ITCILO - International Training Centre of the International Labour Organization - Italia - Ano - 2017

International Labour Standards - Normas Internacionais do Trabalho

Instituicdo Toledo de Ensino - ITE - Ano - 2005

LL.M. em Direito Empresarial

Faculdades Integradas de Jau - Ano - 2001

Graduacdo em Direito

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DQ CONSULTORIA JURIDICA

Cargo: Sdocia Fundadora - Out/2019 - atualmente.

. Advogada responsavel por todas as demandas consultivas envolvendo temas corporativos,
tais como elaboracdo de contratos, avaliagdo de riscos, criagcdo de processos internos e criacdo e

implementac¢do de politicas corporativas;



o Diagndstico de riscos com apresentacdo de solucdes para a reducdo e prevencdo de eventual

passivo trabalhista (contencioso);

. Solugdes estratégicas alinhadas com as demandas apresentadas;

. Responsavel pela elaboracdo de pareceres juridicos e consultivo trabalhista;

. Atendimento de clientes in loco;

. Gestora do projeto de implementacdo de projetos de LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais e GDPR - General Data Protection Regulation (Europa) em empresas, incluindo
treinamentos in house para gestores e colaboradores, e alinhamento de todas as etapas do processo

em parceria com equipe especializada em Tecnologia e Seguranca da Informacéo.

MOVIDA — GRUPO JSL — JULIO SIMOES LOGISTICA
Cargo: Coordenadora Juridico Trabalhista - Abr/19 — Ago/2019 - Brasil

. Responsavel pela gestdo do passivo trabalhista;

o Atuacdo estratégica no preventivo e contencioso;

. Gestdo de equipe interna e escritérios terceirizados;

. Atendimento consultivo as areas internas da empresa;

. Coordenacdo de todos os projetos envolvendo legislacdo trabalhista e previdenciaria;

o Interface com SSMA,;

. Analise e elaborac¢do de contratos;

. Responsavel pelos temas envolvendo protecdo de dados pessoais no ambiente de trabalho

— LGPD, bem como pela gestao do projeto de implementacdo.

HTB — STEUERBURO AM PARK HUMBOLDT LUTZER THELEN STEUERBERATER

Cargo: Consultora Juridica - Fev/16 a Out/18 — Alemanha

. Consultoria e assessoria trabalhista empresarial, atendendo empresas alemas estabelecidas

no Brasil e brasileiras na Europa;

. Elaboracdo de pareceres envolvendo profissionais expatriados;

. Atendimento de demandas consultivas na area previdenciaria;

o Revisdo de contratos;

. Atuacdo em projetos de implementacdo da GDPR — Regra Geral de Protecdo de Dados

(Europa), em diversos paises da Europa.



LOUIS DREYFUS COMMODITIES

Cargo: Gerente de Tax Trabalhista e Previdenciério - Jan/13 a Nov/14 - Brasil

. Estruturacdo e Gestdo do Departamento Trabalhista Previdenciario;

. Elaboracdo de contratos para contratacdo de escritérios externos, incluindo NDA, KPl e SLA;
. Atuacdo no consultivo e preventivo;

. Conducao de processos administrativos e judiciais;

. Revisdo de contribui¢cBes previdencidrias e demais encargos incidentes sobre a folha de
pagamento;

. Elaboracdo de recursos junto ao INSS na contestacdo de NTEP;

. Revisdo do calculo do FAP, com consequente contestagao e recuperacdo de crédito quando
cabiveis;

. Gestdo de prestadores de servicos na prevencdo de riscos, incluindo criacdo de

procedimentos internos, analise e confeccdo de contratos;

. Due Diligence em processos de M&A;
. Gestdo do Projeto eSocial.
RAIZEN S/A

Cargo: Coordenadora Juridico Trabalhista - Jul/11 a Abr/12- Brasil

. Coordenacdo do contencioso e consultivo trabalhista;

. Responsavel pela interface com MTE, MPT, ANVISA, CEREST e demais 6rgdos publicos;

. Conducdo de inquéritos e acBes civis publicas, termos de ajuste de conduta e autos de
infracdes;

. Avaliacdo do passivo trabalhista, identificacdo de contingéncias e elaboracdo de

provisionamento financeiro;

. Elaboracdo e gestdo do budget do departamento;

. Atendimento consultivo estratégico relacionado as rotinas demandadas por diversas areas
da empresa;

. Atuacdo nas questdes relacionadas a gestdo de pessoas e temas de compliance trabalhista,

com énfase na imagem e resultados da empresa, a partir do gerenciamento de riscos, normas e
procedimentos internos;

o Assessoria nas demandas sindicais;

. Elaboragdo de clausulas contratuais envolvendo temas trabalhistas;

. Acompanhamento e suporte em Comités de Crises nos temas trabalhistas.



COSAN S/A INDUSTRIA E COMERCIO
Cargo: Coordenadora Juridico Trabalhista - Ago/10 a Jun/11- Brasil

. Coordenacédo de equipe interna composta por 25 (vinte e cinco) profissionais;

. Atuacdo direta na elaboracdo das principais teses de defesa e estratégias processuais,
internamente e em parceria com escritorios terceirizados;

. Controle do contencioso em massa, criacao de novos procedimentos internos e estratégias
de gestdo visando a redugdo do passivo trabalhista;

. Consultoria e assessoria juridica trabalhista e previdencidria as areas internas, incluidas

guestdes relacionadas a seguranca e medicina do trabalho;

. Estudo de dados estatisticos do passivo para delimitacdo de risco e busca de melhores
praticas;
. Avaliacdo de probabilidade de perda processual, tanto do ponto de vista juridico quanto

econdmico;

. Revisdo dos calculosde liquidacdo de processos trabalhistas,
avaliando provisionamento contabil e/ou estratégias de acordos;

. Atuacdo na mitigacdo de riscos na terceirizacdo de servicos;

. Responsavel pela atualizacdo constante acerca das modificacdes legislativas e correntes

jurisprudenciais, para orientacdo interna e definicdo de estratégias alinhadas ao negdcio da

empresa;
. Assessoria a area contratual;
. Due Diligence em processos em processos de M&A.

Cargo: Advogada Trabalhista Sénior - Nov/08 a Jul/10 - Brasil

. Responsavel pela condugdo de processos administrativos e judiciais sensiveis e/ou de alto

valor econdmico;

. Revisdo de pecas e estratégias processuais elaboradas pela equipe interna;
. Confeccdo de pareceres consultivos demandados pelo RH e demais dreas da empresa;
. Atuacdo em parceria com a drea de SSMA em questdes envolvendo afastamentos, acidentes

de trabalho, FAP, NTEP e demais temas correlatos;
. Participacdo no projeto de politica de acordos;

. Conducao de projetos junto ao RH — Cotas para PCD, Aprendiz, dentre outros.



Cargo: Advogada Pleno Trabalhista - Dez/06 a Out/08 - Brasil
Advogada Trabalhista Junior - Ago/05 a Nov/06 - Brasil

. Conducdo de processos judiciais e administrativos;

. Realizacdo de audiéncias e sustentacdes orais perante os TRTSs;
. Acompanhamento de fiscalizacGes;

o Elaboracdo de Calculos;

. Atendimento das demandas consultivas;

. Treinamento de prepostos.

IDIOMAS

Inglés Fluente
Alem3do Nivel B1

Espanhol Basico

OUTROS CURSOS
. LEC — Legal, Ethics & Compliance — Quinta Compliance Week — 2018
. Novo Regulamento de Protecdo de Dados Aplicada aos Recursos Humanos —

Traininghouse Lisboa /Portugal - 2018

. Curso Intensivo de Alem3o - VHS - Volkshochschule - VHS Kéln - Alemanha - 2015/16
. Aspectos Gerais de Arbitragem - FGV — 2012
PUBLICACOES:

Artigo Publicado em:
Contencioso Tributdrio Administrativo e Judicial, Estudos em Homenagem a José Augusto Delgado,

Efeitos Previdenciarios sobre o Aviso Prévio Indenizado - Editora Noeses - 2013.



