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A Lei da Liberdade Econdmica e seus reflexos no
Direito do Trabalho

por Gilberto Stlirmer

O presente artigo, vinculado ao projeto e a linha de pesquisa deste autor no Programa de Pds-
Graduacdo em Direito da Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, visa destacar
pontos importantes e reflexos da Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, que instituiu e
Declaracédo dos Direitos de Liberdade Econémica, no Direito do Trabalho.

Oriunda da Medida Provisoria n°® 881, de 2019 e do Projeto de Lei da Camara dos Deputados n° 21,
também de 2019, a lei instituiu a referida declaracdo de direitos de liberdade econdémica,
estabelecendo normas de protecdo a livre iniciativa e ao libre exercicio de atividade econdmica,
além de outras disposicdes.

Refere o artigo 1°, no seu paragrafo 1°, que o disposto nesta lei serd observado na aplicagdo e na
interpretacdo do direito civil, empresarial, econdémico, urbanistico e do trabalho (grifei).

Entre os principios que norteiam a lei estdo a liberdade como uma garantia no exercicio de
atividades econémicas, a boa-fé do particular perante o poder publico, a intervencdo subsidiaria e
excepcional do Estado sobre o exercicio das atividades econdmicas e o reconhecimento da
vulnerabilidade do particular perante o Estado.

O texto original da Medida Proviséria, que tratava de mais alteracGes na legislacdo trabalhista,
acabou sendo “enxugado” na Camara dos Deputados.

Assim é que acabou tratando dos seguintes pontos da CLT:

I — Registro de Ponto:

A lei alterou o artigo 74 da CLT, referindo no seu caput, que o horario de trabalho sera anotado em
registro de empregados. Foi revogado o paragrafo primeiro e, a principal alteragdo no dispositivo,
se deu no seu paragrafo segundo, e saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico.

Foi permitida a pré-assinalacdo do periodo de repouso, tornando desnecessaria tal marcagdo no dia-
a-dia. A medida € positiva, ja que visa desburocratizar e descongestionar a marcacgédo do ponto.
Registra-se a importancia, também, as alteracbes do paragrafo terceiro, dispondo sobre a
possibilidade de que, em trabalho realizado fora do estabelecimento, os empregados possam manter
0 registro de horario em seu poder.

Por Gltimo, e também de grande relevancia, foi acrescentado o paragrafo quarto, admitindo o
registro de ponto por exce¢do, desde que haja acordo individual escrito, convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. A nova regra admite que, em jornadas normais, nao haja necessidade
de registro de ponto, 0 que se torna necessario apenas em jornadas extraordinarias, distintas do
pactuado.

I1- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:

Os artigos 14 a 16 da CLT, que tratam da emissdo da Carteira de Trabalho, foram alterados pela lei.
Os artigos 17 a 24, sobre a mesma matéria, e os artigos 25 a 28, que tratavam da entrega das
Carteiras de Trabalho, foram revogados.



As anotac6es na CTPS, reguladas pelo artigo 29 da CLT, também tiveram alteracdes.

O ponto principal, foi a adaptacdo a nova realidade de desburocratizacdo, substituindo a CTPS
fisica por documento em meio eletrénico. O prazo de anotacéo pelo empregador é de cinco dias.

A alteracdo é positiva tanto para os empregadores, quanto para 0s empregados.

I11- E-social:

O sistema de escrituracao digital de obrigacOes previdenciarias, trabalhistas e fiscais existente, é
complicado e dificulta sobremaneira a atividade das empresas e, principalmente, de empregadores
pessoas fisicas, como o empregador doméstico. A ideia, mais uma vez, foi simplificar e
desburocratizar o sistema.

IVV- Desconsideracao da personalidade Juridica:

A alteracdo ocorreu no Codigo Civil, trazendo impactos a legislacdo trabalhista.

Foi acrescentado o artigo 49-A ao Cddigo Civil, dispondo que a pessoa juridica ndo se confunde
com seus socios, associados, instituidores ou administradores.

Em resumo (a matéria € aprofundada em outro artigo da presente cole¢do), houve alteracdo no
artigo 50 do Cadigo Civil, determinando que a execucgdo atinja os bens pessoais dos socios, tenha
como condicdo a prova de que, estes, foram “beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso”

De outra parte, a nova lei traz as definigoes de “desvio de finalidade” e “confusdo patrimonial”
(condigdes do instituto), reduzindo a abertura para interpretagdes divergentes e, consequentemente,
reduzindo a inseguranca juridica.

V- Inspecédo Prévia:

A lei revogou a exigéncia de inspecdo por autoridade competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho para inicio das atividades em novos estabelecimentos. A alteracdo também é
positiva, na medida em que adequa a norma trabalhista a realidade atual. Na pratica ja ndo havia tal
inspecao.

VI- Apresentacao de Documentos em formato eletrénico:

Também em adequacdo a realidade, as empresas poderdo arquivar 0s seus documentos em formato
eletrbnico e ndo mais no meio fisico. A medida facilita a fiscalizacdo e otimiza o espaco fisico das
empresas.

A lei retirou do texto da Medida Provisoria, os artigos que tratavam da compensacao de descansos e
feriados e da autorizacdo generalizada de trabalho aos domingos.

O presente artigo, embora meramente descritivo e com objetivo maior de descrever os reflexos da
lei da liberdade econdémica no Direito do Trabalho, é apenas um comentério que tem o conddo de
festejar as alteracdes acima referidas. Embora timidas, visam adequar o Direito do Trabalho aos
novos tempos.
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