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SITUACIÓN	PROFESIONAL	ACTUAL	
	
	

Nombre	de	la	entidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	

Tipo	de	entidad:	Universidad	

Departamento:	Derecho	del	Trabajo	y	Seguridad	Social.	Facultad	de	Relaciones	
Laborales	y	Recursos	Humanos	de	Albacete.	

Categoría/puesto	o	cargo:	Profesora	Asociada	

Tipo	de	dedicación:	Tiempo	parcial.	

Profesión	compatible	con	la	docencia:	Abogado	por	cuenta	propia.	

	
FORMACIÓN	ACADÉMICA	RECIBIDA	
	
	

Titulación	universitaria	
	

Nombre	del	título:	Licenciado	en	Derecho	

Entidad	que	expide	el	título:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	

Fecha	de	titulación:	12/07/2012	

Nombre	del	título:	Máster	en	Derechos	Fundamentales	y	Libertades	Públicas	

Universidad	que	expide	el	título:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	



 
Fecha	de	titulación:	18/11/2014.	

Nombre	del	título:	Doctorado	en	Derecho	con	Mención	Internacional	(“Los	derechos	de	
comunicación	de	los	representantes	de	los	trabajadores”,	dirigida	por	Antonio	Baylos	Grau)	

Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	

Fecha:	16/07/2019	

Nombre	del	título:	Curso	de	Experta	en	Relaciones	Laborales	

Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	

Fecha:	2017.	

	

CONOCIMIENTO	DE	IDIOMAS	
	

Idioma	 Habla	 Lee	 Escribe	
Español	 Bien	 Bien	 Bien	
Inglés	 Bien	 Bien	 Bien	
Francés	 Bien	 Bien	 Bien	
	

	
EXPERIENCIA	PROFESIONAL	PREVIA	
	
	

1. Beca-Colaboración:	 Centro	 de	 Estudios	 de	 Consumo,	 Toledo	 (01/01/2010-	
30/05/2010).	

2. Abogada	Ejerciente	del	Ilustre	Colegio	de	Abogados	de	Toledo,	por	cuenta	propia,	
desde	04	septiembre	de	2013.	

3. Abogada	 en	 VIZANO	 ABOGADOS	 SLP	 desde	 septiembre	 de	 2015	 hasta	 enero	 de	
2016.	

4. Profesora	Asociada	en	la	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	(campus	Ciudad	Real),	
responsable	de	la	impartición	de	la	asignatura	de	Derecho	del	Trabajo	en	el	Grado	

de	Administración	y	Dirección	de	Empresas	y	Derecho	Sindical	 II	 en	el	Grado	de	

Relaciones	Laborales	y	Recursos	Humanos	desde	febrero	a	julio	de	2016.	



 
5. Profesora	 Asociada	 en	 la	 Universidad	 de	 Castilla-La	 Mancha	 (campus	 Albacete),	

responsable	de	la	impartición	de	las	asignaturas	Derecho	Sindical	I	y	Derecho	del	

Trabajo	II	desde	octubre	de	2016	y	hasta	la	actualidad.	

	
BECAS,	AYUDAS	Y	PREMIOS	
	
	

1. Becas	de	Estudios:	Ministerio	de	Educación,	Cultura	y	Deporte	(2007-2013).	
2. Beca-Colaboración:	 Centro	 de	 Estudios	 de	 Consumo,	 Toledo	 (01/01/2010-	

30/05/2010).	

3. Beca	de	Derecho	del	Trabajo	Comparado:	European	Working	Group	for	Labour	Law,	
Cassino-Italia	(09/04/2013-12/04/2013).	

4. Beca	de	Derecho	del	Trabajo	Comparado:	European	Working	Group	for	Labour	Law,	
Leicester-Reino	Unido	(01/04/2014-04/04/2014).	

5. Beca	Erasmus	con	fines	docentes	2016/2017.	
6. Premio	8	de	Marzo.	Igualdad	de	las	Mujeres	de	la	Asociación	Española	de	Derecho	del	

Trabajo	y	Seguridad	Social	(07/03/2019).	

	

CURSOS,	SEMINARIOS	Y	JORNADAS	

	

	

1. Seminario	European	Working	Group	of	Labour	Law	(abril	2013),	Universidad	de	

Cassino	(Italia).	

2. Seminario	 Pontignano	 XXXI	 (julio	 2013),	 Fundación	 Marco	 Biagi	 y	 A.I.D.LA.S.S,	

Modena-Italia.	

3. Seminario	 Transiciones.	 Acto	 I	 (Encuentro	 Hispano-Italiano	 de	 Derecho	 del	

Trabajo):	seminario	de	formación	del	Área	de	Derecho	del	Trabajo	y	de	la	Seguridad	

Social	UCLM	(diciembre	de	2013,	Ciudad	Real).		

4. Seminario	 European	Working	 Group	 of	 Labour	 Law(abril	 2014),	 Universidad	 de	

Leicester	(Reino	Unido).		

5. II	Encuentro	de	la	Sección	Juvenil	de	la	Asociación	Española	de	Derecho	del	Trabajo	

y	 de	 la	 Seguridad	 Social,	 Universidad	 de	 Compostela,	 celebrado	 el	 2	 y	 3	 de	

septiembre	de	2014.	



 
6. Jornadas	de	estudios	 "La	Carta	Social	Europea	y	su	aplicación	por	 los	Tribunales	

Nacionales",	 organizado	 por	 el	 Grupo	 Parlamentario	 GUE/NGL	 y	 Facultad	 de	

Relaciones	Laborales	y	Recursos	Humanos	y	celebrado	el	25	de	Junio	de	2015	en	

Albacete.	

7. Seminario	"Un	nuevo	modelo	de	relaciones	de	trabajo",	organizado	por	la	Fundación	

1	de	Mayo	en	Madrid,	y	celebrado	el	20	de	noviembre	de	2015.	

8. Transiciones.	Segundo	Acto	(Encuentro	Hispano-Italiano	de	Derecho	del	Trabajo):	

seminario	de	formación	del	Área	de	Derecho	del	Trabajo	y	de	la	Seguridad	Social	

UCLM	(Albacete,	17	y	18	de	diciembre	de	2015).	

9. Conferencia	 Internacional	 “Society	 base	 on	 knowledge:	 norms,	 values	 and	

contemporary	 landmarks”:	 celebrada	 en	 la	 Facultad	 Valahia	 de	 Targoviste	

(Rumania,	10	y	11	de	junio	de	2016).	

10. Seminario	“Las	Reformas	en	 la	 Jurisdicción	Social	y	Contencioso-Administrativa”:	

celebrado	 en	 la	 Facultad	 de	 Relaciones	 Laborales	 y	 Recursos	 Humanos	 UCLM	

(Albacete,	27	de	septiembre	de	2016).	

11. I	 Jornadas	 Hispano-Brasileñas	 en	 el	 ámbito	 judicial	 y	 académico	 “Algunas	

dimensiones	nacionales	y	supranacionales	de	los	derechos	sociales	en	un	mundo	de	

crisis”:	 jornadas	organizadas	por	 la	Facultad	de	Relaciones	Laborales	y	Recursos	

Humanos	UCLM	(Albacete,	07	y	08	de	noviembre	de	2016).	

12. Conferencia	 “Las	 modalidades	 contractuales	 en	 la	 legislación	 laboral	 de	 Brasil:	

desde	 la	precariedad	a	 la	estabilidad	en	el	empleo”:	conferencia	organizada	en	 la	

Facultad	 de	 Relaciones	 Laborales	 y	 Recursos	 Humanos	 UCLM	 (Albacete,	 13	 de	

diciembre	de	2016).	

13. Jornada	 “Externalización	 y	 reversión	 de	 servicios	 en	 el	 ámbito	 de	 Castilla-La	

Mancha”,	organizada	por	la	Facultad	de	Relaciones	Laborales	y	Recursos	Humanos	

UCLM	(Albacete,	28	de	febrero	de	2017).	

14. Seminario	 de	 especialización	 “El	 accidente	 de	 trabajo	 en	 la	 práctica	 judicial”,	

organizado	 por	 la	 Facultad	 de	 Relaciones	 Laborales	 y	 Recursos	 Humanos	 UCLM	

(Albacete,	21	de	marzo	de	2007).	

15. Jornada	 “Feminización	 de	 la	 pobreza”,	 organizada	 por	 la	 Facultad	 de	 Relaciones	

Laborales	y	Recursos	Humanos	UCLM	(Albacete,	25	de	mayo	de	2017).	

16. Jornada	de	estudio	“Puntos	conflictivos	en	el	marco	legal	de	relaciones	laborales”,	

organizado	 por	 la	 Facultad	 de	 Relaciones	 Laborales	 y	 Recursos	 Humanos	 y	 el	

Gabinete	de	Estudios	Jurídicos	de	CCOO	(Albacete,	8	y	9	de	junio	de	2017).	



 
17. Seminario	“Protección	de	la	intimidad	de	los	trabajadores/as	en	el	ámbito	laboral”,	

organizado	por	la	Facultad	de	Relaciones	Laborales	y	Recursos	Humanos	y	el	Aula	

de	Estudios	Laborales	y	de	Seguridad	Social	UCLM-CCOO	(Albacete,	2	de	octubre	de	

2017).	

	

18. Seminario	“La	violencia	contra	la	mujer	en	el	trabajo”,	organizado	por	la	Facultad	de	

Relaciones	 Laborales	 y	 Recursos	Humanos	 y	 el	 Aula	 de	 Estudios	 Laborales	 y	 de	

Seguridad	Social	UCLM-CCOO	(Albacete,	29	de	noviembre	de	2017).	

	

19. Jornada	 de	 estudios	 “Reflexiones	 sobre	 los	 fundamentos	 del	 derecho	 social	 en	

tiempos	 de	 cambios”,	 organizado	 por	 la	 Facultad	 de	 Relaciones	 Laborales	 y	

Recursos	Humanos	(Albacete	9	de	abril	de	2018).	

	

20. IV	 Seminario	 de	 Investigadores	 en	 etapa	 doctoral,	 organizado	 por	 la	 Asociación	

Española	de	Derecho	del	Trabajo	y	Trabajo	Social	(Madrid,	27	de	abril	de	2018).	

	

21. Jornada	de	estudios	“Planes	de	igualdad	como	obligación	empresarial”,	organizado	

por	la	Facultad	de	Relaciones	Laborales	y	Recursos	Humanos	(Albacete,	3	de	mayo	

de	2018).	

	

22. Conferencia	Internacional	“¿Ruptura	del	Estado	de	Derecho	y	crisis	de	los	derechos	

humanos	en	Nicaragua”,	organizada	en	 la	Facultad	de	Derecho	de	 la	Universidad	

“Valahia”	de	Rumania	(Targoviste,	14	de	mayo	de	2018).	

	

23. Conferencia	Internacional	“La	liberalización	internacional	del	comercio	de	servicios	

con	énfasis	en	el	principio	de	todo	único”,	organizada	en	la	Facultad	de	Derecho	de	

la	Universidad	“Valahia”	de	Rumania	(Targoviste,	14	de	mayo	de	2018).	

	

24. Conferencia	Internacional	“Globalization,	innovation	and	development.	Trends	and	

prospects”,	organizada	en	la	Universidad	“Valahia”	de	Rumania	(Alexandria,16-17	

de	mayo	de	2018).	

	



 
25. VI	Encuentro	de	la	Sección	Juvenil	“Condiciones	de	trabajo	y	empleo	en	un	nuevo	

contexto	económico”,	organizado	por	la	Asociación	Española	de	Derecho	del	Trabajo	

y	de	la	Seguridad	Social	(Madrid,	6	y	7	de	septiembre	de	2018).	

	

26. VIII	Jornadas	Doctorales,	organizadas	por	la	UCLM	(Cuenca,	16	de	octubre	de	2018).	

	

27. Jornada	de	estudio	“Acoso	moral	en	el	trabajo”,	organizada	por	el	Aula	de	Estudios	

Laborales	y	de	Seguridad	Social	UCLM-CCOO	(Albacete,	17	de	octubre	de	2018).	

	

28. I	 Seminario	 de	 Justicia	 Digital	 Social,	 organizado	 por	 la	 Facultad	 de	 Relaciones	

Laborales	y	Recursos	Humanos	(Albacete,	18	de	octubre	de	2018).	

	

29. Jornada	 “El	 Estado	 Social	 base	 de	 la	 democracia”,	 organizado	 por	 la	 Facultad	 de	

Relaciones	Laborales	y	Recursos	Humanos	(Albacete,	23	de	octubre	de	2018).	

	

30. Jornada	 de	 estudio	 “Trabajo	 decente	 y	 nuevas	 formas	 de	 precariedad	 laboral”,	

organizada	por	 el	Aula	de	Estudios	Laborales	 y	de	 Seguridad	Social	UCLM-CCOO	

(Albacete,	22	de	octubre	de	2018).	

	

31. Seminario	 Internacional	 “El	 trabajo	 en	 las	 redes	 empresariales:	 experiencias	 de	

organización	y	gestión”,	organizado	por	la	Universidad	de	Salamanca	(Salamanca,	9	

de	noviembre	de	2018).	

	

32. Seminario	 “Día	 internacional	 de	 la	 eliminación	 de	 la	 violencia	 contra	 la	 mujer”,	

organizado	por	el	Aula	de	Estudios	Igualdad	y	Género	“Lola	Martínez”	(Albacete,	20	

de	noviembre	de	2018).	

	

33. Seminario	“Gestión	del	tiempo,	estrés	y	mindfullness”,	organizado	por	la	Facultad	

de	Relaciones	Laborales	y	Recursos	Humanos	(Albacete,	27	de	noviembre	de	2018).	

	

34. Congreso	“Cambio	Tecnológico	y	Futuro	del	Trabajo”,	organizado	por	la	Universidad	

Carlos	III	(Madrid,	28	de	noviembre	de	2018).	



 
	

35. Seminario	 “Sostenibilidad	 y	 revalorización	 del	 sistema	 público	 de	 pensiones”,	

organizado	por	la	Facultad	de	Relaciones	Laborales	y	Recursos	Humanos	y	el	Aula	

de	Estudios	Laborales	y	de	Seguridad	Social	UCLM-CCOO	(Albacete,	11	de	diciembre	

de	2018).	

	

36. Congreso	 Interuniversitario	 OIT	 “Sobre	 el	 futuro	 del	 trabajo”,	 organizado	 por	 la	

Facultad	 de	 Ciencias	 del	 Trabajo	 de	 la	 Universidad	 de	 Sevilla	 (Sevilla,	 7	 y	 8	 de	

febrero	de	2019).	

	

37. Jornada	“El	Trabajo	de	cuidados	y	la	discriminación	salarial	como	forma	de	injusticia	

social”,	organizado	por	la	Facultad	de	Relaciones	Laborales	y	Desarrollo	de	Recursos	

Humanos	y	el	Aula	de	Estudios	de	Igualdad	y	Género	“Lola	Martínez”	(Albacete,	6	de	

marzo	de	2019).	

	

38. Jornada	“Iniciativas	públicas	y	privadas	para	la	igualdad	de	género	en	la	empresa	a	

la	luz	del	RD	Ley	6/2019”,	organizado	por	la	Universidad	Carlos	III	(Madrid,	1	de	

abril	de	2019).	

	

39. XXIX	Congreso	de	la	Asociación	Española	de	Derecho	del	Trabajo	y	de	la	Seguridad	

Social	 “El	 Futuro	 del	 Trabajo:	 cien	 años	 de	 la	 OIT”,	 organizado	 por	 la	 AEDTSS	

(Salamanca,	31	de	mayo	de	2019).	

	

40. Conferencia	 Internacional	 “Society	 base	 on	 knowledge.	 Norms,	 values	 and	

contemporary	 landmarks	 (15	 edition),	 organizada	 por	 la	 Universidad	 “Valahia”-

Rumanía	(Targoviste,	7	y	8	de	junio	de	2019).	

	

41. Jornada	 “Planes	 y	 Medidas	 de	 Igualdad	 en	 las	 Empresas	 y	 Organizaciones:	

modificaciones	legales	del	RD-L	6/2019,	de	1	de	marzo”,	organizado	por	la	Facultad	

de	Relaciones	Laborales	y	Recursos	Humanos	y	el	Aula	de	Estudios	Laborales	y	de	

Seguridad	Social	UCLM-CCOO	(Albacete,	22	de	mayo	de	2019).	

	



 
42. VII	Encuentro	de	la	Sección	Juvenil,	organizado	por	la	Sección	Juvenil	de	la	AEDTSS	

(Pamplona,	5	y	6	de	septiembre	2019)	

	

43. Jornada	 “Género,	 Protección	 de	 datos	 y	 Nuevas	 Tecnologías”,	 organizado	 por	 la	

Universidad	Carlos	III	(Getafe,	9	de	septiembre).	

	

	
CURSOS	DE	FORMACIÓN	DOCENTE	
	

	

1. Nombre	del	curso:	Pilar	Social	Europeo	
Universidad:	Departamento	de	Derecho	del	Trabajo	y	Trabajo	Social,	UCLM.	
Fecha:	24	de	febrero	de	2017.	
	

2. Nombre	del	curso:	Gestión	de	Talento	
Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	
Fecha:	de	25	de	abril	de	2017	a	27	de	junio	de	2017.	
	

3. Nombre	del	curso:	Inteligencia	Emocional	para	la	Docencia	
Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	
Fecha:	de	25	de	abril	de	2017	a	27	de	junio	de	2017.	
	

4. Nombre	del	curso:	Herramientas	para	la	tutela	del	TFG	
Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	
Fecha:	de	06	de	noviembre	de	2017	a	30	de	noviembre	de	2017.	
	

5. Nombre	 del	 curso:	 Estrategias	 para	 la	 evaluación	 de	 los	 aprendizajes	
universitarios.	
Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	
Fecha:	de	08	de	enero	de	2018	a	31	de	enero	de	2018.	
	

6. Nombre	del	curso:	Curso	de	iniciación	a	la	carrera	investigadora	para	alumnos	de	
Posgrado,	Máster	y	Doctorado.	
Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	
Fecha:	de	05	de	febrero	de	2018	a	02	de	marzo	de	2018.	
	

7. Nombre	del	curso:	Redacción	y	publicación	de	artículos	científicos	
Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	



 
Fecha:	4,	11,	18	y	25	de	abril	de	2018.	
	

8. Nombre	del	curso:	Diseño	de	rúbricas	para	la	evaluación	por	competencias	
Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	
Fecha:	de	01	de	marzo	a	31	de	marzo	de	2018.	
	

9. Nombre	del	curso:	¿Ética	y	compromiso	en	la	Universidad?	Hacia	el	alcance	de	las	
competencias	transversales	en	el	profesor	de	hoy	
Universidad:	Grupo	G9	
Fecha:	de	09	de	abril	a	02	de	marzo	de	2018.	
	

10. Nombre	del	curso:		Prevención	de	Riesgos	Laborales	
Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	
Fecha:	30	de	noviembre	de	2018	a	31	de	enero	de	2019.	
	

11. Nombre	del	curso:	Comunicación	oral	en	la	investigación	
Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	
Fecha:	29	de	marzo	de	2019.	
	

12. Nombre	 del	 curso:	 Estrategias	 pedagógicas	 para	 fomentar	 la	 motivación	 del	
estudiante	y	el	aprendizaje	relevante	en	la	docencia	universitaria	
Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	
Fecha:	de	15	de	marzo	a	15	de	abril	de	2019.	
	

13. Nombre	del	 curso:	Estrategias	y	recursos	pedagógicos	para	ser	un/una	docente	
competente	
Universidad:	Universidad	de	Castilla-La	Mancha	
Fecha:	de	01	de	abril	a	30	de	abril	de	2019.	
	

	
PARTICIPACIÓN	EN	PROYECTOS	DE	INVESTIGACIÓN	
	

	

1. "The	representation	in	the	labour	world	in	national	and	european	institutions:	the	

role	 of	 the	 national	 and	 european	 economic	 and	 social	 comittees	 and	 of	 other	

structures	 of	 dialogue"	 -	 Consejo	 Económico	 y	 Social	 Europeo	 (mayo	 de	 2014).	

Investigador	principal:	Antonio	Baylos	Grau.	



 
2. Coordinación	docente	del	Grado	de	Relaciones	Laborales	y	Desarrollo	de	Recursos	

Humanos	en	 la	Facultad	de	RRLL	y	RRHH	de	Albacete-	Proyecto	de	 Innovación	y	

Mejora	Docente	(2017/2019).	Investigador	principal:	Gloria	Parra	Requena.	

3. IDT-UCLM-DERECHO	 DEL	 TRABAJO	 –	 Proyecto	 financiado	 por	 la	 UCLM.	

Investigador	principal:	Antonio	Baylos	Grau.	

	
	
PUBLICACIONES	
	
	

1. Colaboración	 en	 el	 libro	Derecho	de	 contratos,	 por	Ángel	 Carrasco:	 colaboración	

posible	mediante	la	concesión	de	una	beca	de	colaboración	CESCO;	el	autor	nombra	

en	el	prólogo	del	libro	la	colaboración	de	sus	becarios	en	la	redacción	del	libro.	

2. Gratiela-Florentina	 Moraru,	 “The	 Impact	 of	 the	 new	 technologies	 in	 the	 private	

sphere	of	the	worker”	en	Revista	“Supplement	of	Valahia	University	Law	Study.	Year	

2016”.	

3. Gratiela-Florentina	Moraru,	“The	model	of	representation	of	workers	in	Spain”	en	

Revista	“Supplement	of	Valahia	University	Law	Study.	Year	2017”.	

4. Gratiela-Florentina	Moraru,	“Los	derechos	de	comunicación	de	los	representantes	

de	los	trabajadores”,	Libro	de	resúmenes.	VIII	Jornadas	Doctorales	2017.		

5. Gratiela-Florentina	Moraru,	“Los	derechos	de	comunicación	de	los	representantes	

de	los	trabajadores”,	Libro	de	resúmenes.	VIII	Jornadas	Doctorales	2018.		

6. Gratiela-Florentina	Moraru,	“Nuevas	tecnologías	y	relaciones	colectivas	de	trabajo”,	

Revista	de	Información	Laboral	(12,2018)																								

7. Gratiela-Florentina	Moraru	“Sobre	las	proyecciones	convencionales	de	la	igualdad	

en	la	clasificación	y	promoción	profesionales:	luces	y	sombra”,	Revista	Femeris	(2,	

2019).		

8. María	 José	Romero	Rodenas	 y	Gratiela-Florentina	Moraru,	 “El	 deber	 informativo	

previo	sobre	el	alcance	de	las	medidas	empresariales	de	videovigilancia:	SJS	núm.	3	

de	Pamplona,	de	18	de	febrero	de	2019,	Revista	de	Jurisprudencia	Laboral	(2,	2019).		

9. Gratiela-Florentina	 Moraru	 “Efectos	 de	 la	 descentralización	 productiva	 en	 la	

representación	de	los	trabajadores:	ETTs	y	contratas”	 ,	El	futuro	del	trabajo:	cien	

años	de	la	OIT	(2019).				

10. Gratiela-Florentina	Moraru	“Acerca	del	derecho	de	participación	de	los	

trabajadores	en	la	Unión	Europea”,	Revue	Europeenne	de	Droit	Social	(marzo,	

2019).		



 
	
	
PONENCIAS	Y	COMUNICACIONES	
	
	

I. Ponencias:	

1. Ponencia	 “Principle	 of	 equalty	 and	 remuneration”	 en	 el	 European	 Labour	 Law	
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