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Sexo: Mujer
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SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Nombre de la entidad: Universidad de Castilla-La Mancha
Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de Albacete.

Categoria/puesto o cargo: Profesora Asociada
Tipo de dedicacion: Tiempo parcial.

Profesion compatible con la docencia: Abogado por cuenta propia.

FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

\ Titulacién universitaria

Diplomaturas, licenciaturas e ingenierias, v grados;

Nombre del titulo: Licenciado en Derecho

Entidad que expide el titulo: Universidad de Castilla-La Mancha

Fecha de titulaciéon: 12/07/2012

Masteres;

Nombre del titulo: Master en Derechos Fundamentales y Libertades Publicas

Universidad que expide el titulo: Universidad de Castilla-La Mancha
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Fecha de titulacion: 18/11/2014.

Doctorado:

Nombre del titulo: Doctorado en Derecho con Mencién Internacional (“Los derechos de
comunicacion de los representantes de los trabajadores”, dirigida por Antonio Baylos Grau)

Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha

Fecha: 16/07/2019

Nombre del titulo: Curso de Experta en Relaciones Laborales
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha

Fecha: 2017.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

Idioma Habla Lee Escribe
Espafiol Bien Bien Bien
Inglés Bien Bien Bien
Francés Bien Bien Bien

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA

1. Beca-Colaboracion: Centro de Estudios de Consumo, Toledo (01/01/2010-
30/05/2010).

2. Abogada Ejerciente del Ilustre Colegio de Abogados de Toledo, por cuenta propia,
desde 04 septiembre de 2013.

3. Abogada en VIZANO ABOGADOS SLP desde septiembre de 2015 hasta enero de
2016.

4. Profesora Asociada en la Universidad de Castilla-La Mancha (campus Ciudad Real),
responsable de la imparticion de la asignatura de Derecho del Trabajo en el Grado
de Administracion y Direccion de Empresas y Derecho Sindical II en el Grado de

Relaciones Laborales y Recursos Humanos desde febrero a julio de 2016.
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5. Profesora Asociada en la Universidad de Castilla-La Mancha (campus Albacete),

responsable de la imparticion de las asignaturas Derecho Sindical I y Derecho del

Trabajo Il desde octubre de 2016 y hasta la actualidad.

BECAS, AYUDAS Y PREMIOS

1. Becas de Estudios: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2007-2013).

2. Beca-Colaboracion: Centro de Estudios de Consumo, Toledo (01/01/2010-
30/05/2010).

3. Beca de Derecho del Trabajo Comparado: European Working Group for Labour Law,
Cassino-Italia (09/04/2013-12/04/2013).

4. Beca de Derecho del Trabajo Comparado: European Working Group for Labour Law,
Leicester-Reino Unido (01/04/2014-04/04/2014).

5. Beca Erasmus con fines docentes 2016/2017.

6. Premio 8 de Marzo. Igualdad de las Mujeres de la Asociacién Espafiola de Derecho del

Trabajo y Seguridad Social (07/03/2019).

CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS

1. Seminario European Working Group of Labour Law (abril 2013), Universidad de
Cassino (Italia).

2. Seminario Pontignano XXXI (julio 2013), Fundacion Marco Biagi y A.LLD.LAS.S,
Modena-Italia.

3. Seminario Transiciones. Acto I (Encuentro Hispano-Italiano de Derecho del
Trabajo): seminario de formacién del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social UCLM (diciembre de 2013, Ciudad Real).

4. Seminario European Working Group of Labour Law(abril 2014), Universidad de
Leicester (Reino Unido).

5. Il Encuentro de la Seccion Juvenil de la Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, Universidad de Compostela, celebrado el 2 y 3 de
septiembre de 2014.
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6.

10.

11.

12.

13.

Jornadas de estudios "La Carta Social Europea y su aplicacion por los Tribunales
Nacionales", organizado por el Grupo Parlamentario GUE/NGL y Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y celebrado el 25 de Junio de 2015 en
Albacete.

Seminario "Un nuevo modelo de relaciones de trabajo”, organizado por la Fundacion
1 de Mayo en Madrid, y celebrado el 20 de noviembre de 2015.

Transiciones. Segundo Acto (Encuentro Hispano-Italiano de Derecho del Trabajo):
seminario de formacién del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
UCLM (Albacete, 17 y 18 de diciembre de 2015).

Conferencia Internacional “Society base on knowledge: norms, values and
contemporary landmarks”: celebrada en la Facultad Valahia de Targoviste
(Rumania, 10 y 11 de junio de 2016).

Seminario “Las Reformas en la Jurisdiccidon Social y Contencioso-Administrativa”:
celebrado en la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos UCLM
(Albacete, 27 de septiembre de 2016).

I Jornadas Hispano-Brasilefias en el ambito judicial y académico “Algunas
dimensiones nacionales y supranacionales de los derechos sociales en un mundo de
crisis”: jornadas organizadas por la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos UCLM (Albacete, 07 y 08 de noviembre de 2016).

Conferencia “Las modalidades contractuales en la legislacion laboral de Brasil:
desde la precariedad a la estabilidad en el empleo”: conferencia organizada en la
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos UCLM (Albacete, 13 de
diciembre de 2016).

Jornada “Externalizacion y reversion de servicios en el ambito de Castilla-La
Mancha”, organizada por la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

UCLM (Albacete, 28 de febrero de 2017).

14.Seminario de especializacion “El accidente de trabajo en la practica judicial”,

15.

organizado por la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos UCLM
(Albacete, 21 de marzo de 2007).
Jornada “Feminizacion de la pobreza”, organizada por la Facultad de Relaciones

Laborales y Recursos Humanos UCLM (Albacete, 25 de mayo de 2017).

16.]Jornada de estudio “Puntos conflictivos en el marco legal de relaciones laborales”,

organizado por la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y el

Gabinete de Estudios Juridicos de CCOO (Albacete, 8 y 9 de junio de 2017).
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17.Seminario “Proteccion de la intimidad de los trabajadores/as en el ambito laboral”,
organizado por la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y el Aula
de Estudios Laborales y de Seguridad Social UCLM-CCOO (Albacete, 2 de octubre de
2017).

18. Seminario “La violencia contra la mujer en el trabajo”, organizado por la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y el Aula de Estudios Laborales y de

Seguridad Social UCLM-CCOO (Albacete, 29 de noviembre de 2017).

19.Jornada de estudios “Reflexiones sobre los fundamentos del derecho social en
tiempos de cambios”, organizado por la Facultad de Relaciones Laborales y

Recursos Humanos (Albacete 9 de abril de 2018).

20.1V Seminario de Investigadores en etapa doctoral, organizado por la Asociaciéon

Espafiola de Derecho del Trabajo y Trabajo Social (Madrid, 27 de abril de 2018).

21.Jornada de estudios “Planes de igualdad como obligacion empresarial”, organizado
por la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Albacete, 3 de mayo

de 2018).

22. Conferencia Internacional “;Ruptura del Estado de Derecho y crisis de los derechos
humanos en Nicaragua”, organizada en la Facultad de Derecho de la Universidad

“Valahia” de Rumania (Targoviste, 14 de mayo de 2018).

23. Conferencia Internacional “La liberalizacion internacional del comercio de servicios
con énfasis en el principio de todo unico”, organizada en la Facultad de Derecho de

la Universidad “Valahia” de Rumania (Targoviste, 14 de mayo de 2018).

24. Conferencia Internacional “Globalization, innovation and development. Trends and
prospects”, organizada en la Universidad “Valahia” de Rumania (Alexandria,16-17

de mayo de 2018).
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25.VI Encuentro de la Seccion Juvenil “Condiciones de trabajo y empleo en un nuevo
contexto econdmico”, organizado por la Asociacidn Espafiola de Derecho del Trabajo

y de la Seguridad Social (Madrid, 6 y 7 de septiembre de 2018).
26.VIIl Jornadas Doctorales, organizadas por la UCLM (Cuenca, 16 de octubre de 2018).

27.Jornada de estudio “Acoso moral en el trabajo”, organizada por el Aula de Estudios

Laborales y de Seguridad Social UCLM-CCOO (Albacete, 17 de octubre de 2018).

28.1 Seminario de Justicia Digital Social, organizado por la Facultad de Relaciones

Laborales y Recursos Humanos (Albacete, 18 de octubre de 2018).

29.Jornada “El Estado Social base de la democracia”, organizado por la Facultad de

Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Albacete, 23 de octubre de 2018).

30.Jornada de estudio “Trabajo decente y nuevas formas de precariedad laboral”,
organizada por el Aula de Estudios Laborales y de Seguridad Social UCLM-CCOO
(Albacete, 22 de octubre de 2018).

31.Seminario Internacional “El trabajo en las redes empresariales: experiencias de
organizacion y gestion”, organizado por la Universidad de Salamanca (Salamanca, 9

de noviembre de 2018).

32.Seminario “Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer”,
organizado por el Aula de Estudios Igualdad y Género “Lola Martinez” (Albacete, 20
de noviembre de 2018).

33.Seminario “Gestion del tiempo, estrés y mindfullness”, organizado por la Facultad

de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Albacete, 27 de noviembre de 2018).

34. Congreso “Cambio Tecnologico y Futuro del Trabajo”, organizado por la Universidad

Carlos III (Madrid, 28 de noviembre de 2018).
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35.Seminario “Sostenibilidad y revalorizacion del sistema publico de pensiones”,
organizado por la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y el Aula
de Estudios Laborales y de Seguridad Social UCLM-CCOO (Albacete, 11 de diciembre
de 2018).

36. Congreso Interuniversitario OIT “Sobre el futuro del trabajo”, organizado por la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla (Sevilla, 7 y 8 de
febrero de 2019).

37.Jornada “El Trabajo de cuidados y la discriminacion salarial como forma de injusticia
social”, organizado por la Facultad de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos
Humanos y el Aula de Estudios de [gualdad y Género “Lola Martinez” (Albacete, 6 de
marzo de 2019).

38.Jornada “Iniciativas publicas y privadas para la igualdad de género en la empresa a
la luz del RD Ley 6/2019”, organizado por la Universidad Carlos III (Madrid, 1 de
abril de 2019).

39. XXIX Congreso de la Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social “El Futuro del Trabajo: cien afios de la OIT”, organizado por la AEDTSS
(Salamanca, 31 de mayo de 2019).

40. Conferencia Internacional “Society base on knowledge. Norms, values and
contemporary landmarks (15 edition), organizada por la Universidad “Valahia”-

Rumania (Targoviste, 7 y 8 de junio de 2019).

41.Jornada “Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas y Organizaciones:
modificaciones legales del RD-L. 6/2019, de 1 de marzo”, organizado por la Facultad
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y el Aula de Estudios Laborales y de

Seguridad Social UCLM-CCOO (Albacete, 22 de mayo de 2019).
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42.VII Encuentro de la Seccion Juvenil, organizado por la Seccién Juvenil de la AEDTSS

(Pamplona, 5y 6 de septiembre 2019)

43.Jornada “Género, Proteccién de datos y Nuevas Tecnologias”, organizado por la

Universidad Carlos III (Getafe, 9 de septiembre).

CURSOS DE FORMACION DOCENTE

1. Nombre del curso: Pilar Social Europeo
Universidad: Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social, UCLM.
Fecha: 24 de febrero de 2017.

2. Nombre del curso: Gestion de Talento
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
Fecha: de 25 de abril de 2017 a 27 de junio de 2017.

3. Nombre del curso: Inteligencia Emocional para la Docencia
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
Fecha: de 25 de abril de 2017 a 27 de junio de 2017.

4. Nombre del curso: Herramientas para la tutela del TFG
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
Fecha: de 06 de noviembre de 2017 a 30 de noviembre de 2017.

5. Nombre del curso: Estrategias para la evaluacion de los aprendizajes
universitarios.
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
Fecha: de 08 de enero de 2018 a 31 de enero de 2018.

6. Nombre del curso: Curso de iniciacion a la carrera investigadora para alumnos de
Posgrado, Master y Doctorado.
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
Fecha: de 05 de febrero de 2018 a 02 de marzo de 2018.

7. Nombre del curso: Redaccion y publicacion de articulos cientificos
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
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Fecha: 4,11, 18 y 25 de abril de 2018.

8. Nombre del curso: Disefio de rubricas para la evaluacién por competencias
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
Fecha: de 01 de marzo a 31 de marzo de 2018.

9. Nombre del curso: ;Etica y compromiso en la Universidad? Hacia el alcance de las
competencias transversales en el profesor de hoy
Universidad: Grupo G9
Fecha: de 09 de abril a 02 de marzo de 2018.

10. Nombre del curso: Prevencion de Riesgos Laborales
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
Fecha: 30 de noviembre de 2018 a 31 de enero de 2019.

11. Nombre del curso: Comunicacion oral en la investigacion
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
Fecha: 29 de marzo de 2019.

12. Nombre del curso: Estrategias pedagdgicas para fomentar la motivacion del
estudiante y el aprendizaje relevante en la docencia universitaria
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
Fecha: de 15 de marzo a 15 de abril de 2019.

13. Nombre del curso: Estrategias y recursos pedagogicos para ser un/una docente
competente
Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
Fecha: de 01 de abril a 30 de abril de 2019.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

1. "The representation in the labour world in national and european institutions: the
role of the national and european economic and social comittees and of other
structures of dialogue" - Consejo Econémico y Social Europeo (mayo de 2014).

Investigador principal: Antonio Baylos Grau.
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2.

Coordinacion docente del Grado de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos
Humanos en la Facultad de RRLL y RRHH de Albacete- Proyecto de Innovacién y
Mejora Docente (2017/2019). Investigador principal: Gloria Parra Requena.

IDT-UCLM-DERECHO DEL TRABAJO - Proyecto financiado por la UCLM.

Investigador principal: Antonio Baylos Grau.

PUBLICACIONES

10.

Colaboracién en el libro Derecho de contratos, por Angel Carrasco: colaboracién
posible mediante la concesion de una beca de colaboracién CESCO; el autor nombra
en el prélogo del libro la colaboracidn de sus becarios en la redaccion del libro.
Gratiela-Florentina Moraru, “The Impact of the new technologies in the private
sphere of the worker” en Revista “Supplement of Valahia University Law Study. Year
2016".

Gratiela-Florentina Moraru, “The model of representation of workers in Spain” en
Revista “Supplement of Valahia University Law Study. Year 2017”.
Gratiela-Florentina Moraru, “Los derechos de comunicacion de los representantes
de los trabajadores”, Libro de resiumenes. VIII Jornadas Doctorales 2017.
Gratiela-Florentina Moraru, “Los derechos de comunicacion de los representantes
de los trabajadores”, Libro de resimenes. VIII Jornadas Doctorales 2018.
Gratiela-Florentina Moraru, “Nuevas tecnologias y relaciones colectivas de trabajo”,
Revista de Informacién Laboral (12,2018)

Gratiela-Florentina Moraru “Sobre las proyecciones convencionales de la igualdad
en la clasificacién y promocion profesionales: luces y sombra”, Revista Femeris (2,
2019).

Maria José Romero Rodenas y Gratiela-Florentina Moraru, “El deber informativo
previo sobre el alcance de las medidas empresariales de videovigilancia: SJS nim. 3
de Pamplona, de 18 de febrero de 2019, Revista de Jurisprudencia Laboral (2, 2019).
Gratiela-Florentina Moraru “Efectos de la descentralizacion productiva en la
representacion de los trabajadores: ETTs y contratas”, El futuro del trabajo: cien
afios de la OIT (2019).

Gratiela-Florentina Moraru “Acerca del derecho de participacion de los
trabajadores en la Unién Europea”, Revue Europeenne de Droit Social (marzo,

2019).
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PONENCIAS Y COMUNICACIONES

10.

11.

12.

13.

Ponencias:
Ponencia “Principle of equalty and remuneration” en el European Labour Law
Seminar celebrado en Cassino-Italia, 2013.
Ponencia “The right to strike” en el European Labour Law Seminar celebrado en
Cassino-Italia, 2013.
Ponencia “The individual dismissals” en el Seminario Pontignano XXX celebrado en
Modena-Italia, 2013.
Ponencia “Flexible working: comparative analysis of national law and policy”
celebrado en Leicester-Reino Unido, 2014.
Ponencia “Comparative analysis of the rights to leave realting to the reconciliation
of work and family life” celebrado en Leicester-Reino Unido, 2014.
Ponencia “The Impact of the new technologies in the private sphere of the worker”
en la Conferencia “Society based on knowledge” celebrada en Tragoviste-Rumania, 2016.
Ponencia “La reforma laboral en Pert” en las I Jornadas Hispano-Brasilefias en el
ambito judicial y académico “Algunas dimensiones nacionales y supranacionales de
los derechos sociales en un mundo de crisis”, 2016.
Ponencia “Los Trabajos Fin de Grado” en el Seminario de Trabajos Fin de Grado de
la Facultad de Relaciones Laborales de Albacete, 2017.
Ponencia “Los derechos de comunicacion de de los representantes de los
trabajadores en el “Seminario O Futuro do Trabalho no Mundo Globalizado”, Lisboa,
2018.
Ponencia “El Modelo Social Europea” en la Jornada Historias de Europa (1918-
2018): Rumania 100 afios, UCLM, 2018.
Ponencia “Los Trabajos Fin de Grado” en el Seminario de Trabajos Fin de Grado de
la Facultad de Relaciones Laborales de Albacete, 2018.
Comunicacion “Nuevas tecnologias y relaciones colectivas de trabajo” en el
Congreso “Cambio Tecnoldgico y Futuro del Trabajo”, UC3M, 2018.
Comunicacion “El modelo representativo en las estructuras empresariales
complejas” en el Seminario Internacional “El trabajo en las redes empresariales:

experiencias de regulacion y gestion”, Universidad de Salamanca, 2018.
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14.

15.

16.

17.

18.

Ponencia “Los derechos de comunicacion de los representantes de los trabajadores”
en las “XII Jornadas de Difusion Cientifica de la Investigacion”, UCLM, 2019.
Comunicacion “About the right of participation of the workers” en “International
Conference 100 Years of Romanian Presence at OIT”, Rumania, 2019.
Comunicacion “Efectos de la descentralizacion productiva en la representacion de
los trabajadores: ETTs y contratas” en el “XXIX Congreso Nacional de la AEDTSS: El
futuro del trabajo (100 afios de la OIT)”, Salamanca, 2019.

Comunicacion (junto con Milena Bogoni y Oscar Contreras Herndndez), De la (mera)
informacion a la (efectiva) participacion de los trabajadores en el modelo europeo
de relaciones laborales” en el “Congreso Interuniversitario OIT: sobre el futuro del
trabajo”, Sevilla, 2019.

Intervencion en Taller sobre Tesis Doctorales “Los derechos de comunicacion de los
representantes de los trabajadores” en el “V seminario de Investigadores en Etapa

Predoctoral”, UC3M, 2019.

IL.

Estancias:

Estancia corta en la Universidad de Cassino-Italia: 09-12 abril de 2013 “Wage
setting in a comparative perspective”.

Estancia corta en la Fundacién Marco Biaggi-Modena-Italia: con ocasién del
Seminario Pontignano XXX “The individual dismissals”.

Estancia corta en la Universidad de Leicester-Reino Unido: 01-04 abril de 2014
con ocasion del Seminario “Reconciling work and familiy life in Europe”.

Estancia corta en la Universidad Valahia de Targoviste-Rumania: 10-11 junio de 2016
con ocasion de la Conferencia “Society based on knowledge”.

Estancia predoctoral en la Universidad Valahia de Targoviste-Rumania: 10 de mayo de

2018 a 26 de agosto de 2018.

OTROS MERITOS DE INTERES CIENTIFICO

I. Descripcion del mérito: asistencia a cursos.
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1.

IL.

Curso de Competencias Transversales y Habilidades Auxiliares, UCLM, (curso
2007-2008).
Conferencia "La empresa familiar", UCLM, (curso 2008-2009).
Conferencia "El Derecho Maritimo en el ambito internacional”, UCLM, (curso
2008-2009).
Seminario de Derecho Notarial impartido por el prof. Angel Carrasco Perera,
UCLM, (curso 2009-2010).
XX Seminario de Estudios Autonémicos, UCLM, (curso 2009-2010).
Seminario "La mediacion como nueva via para la solucién de conflictos"”, UCLM,
(curso 2010-2011).
Seminario Interdisciplinar de Terminologia Juridica en Inglés y Francés, UCLM,
(curso 2010-2011, 20 horas lectivas).
Descripcion del mérito: parecerista en la Revista de Direito do Trabalho (afio
43, vol. 175, marzo/2017).
Descripcion del mérito: secretaria académica en las jornadas “Nuevas formas
de violencia en el trabajo: los riesgos psicosociales” y “Externalizaciéon y

reversion de servicios en el Ambito de Castilla-La Mancha”.

OTROS MERITOS DOCENTES

Directora de Trabajo Fin de Grado

Participacién en tribunales de Trabajos Fin de Grado

Tutora de Practicas Externas

Secretaria académica en el Curso Propio “Modalidades de la Pension de Jubilacion
en el Régimen General de la Seguridad Social”

Coordinadora de Médulo en el Master en Empleo, Relaciones Laborales y Dialogo
Social en Europa (XIII y XIV edicion






