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CURRICULUM VITAE  
 
 
Nombre y apellidos: NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 
Fecha: 13/05/2019 
 
 
DATOS PERSONALES 
  
- Nombre y dos apellidos: NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

- Licenciado/Ingeniero/Graduado en: CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA 

- Universidad: Complutense De Madrid 

- Situación profesional/académica actual: Profesor Ayudante Doctor Área de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Fecha de inicio: 1/10/2015 

- Dedicación: tiempo completo  

- Centro/Departamento: Derecho Privado y de la Empresa. Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias 
del trabajo. 

- Institución /organismo/empresa: Universidad de León 

- Municipio: León  

- Provincia: León 

 
 
 RELACIÓN DE MÉRITOS: 
 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA: 

 

1.1. Expediente académico (nota media del expediente de 1 a 4): 2.21  
1.2. Título de Doctor: 

 Título de la Tesis Doctoral: Políticas de Empleo en la Unión Europea. 

Director/es: Juan José Fernández Domínguez y Susana Rodríguez Escanciano. 

Año: 2011. Calificación: Sobresaliente “Cum Laude”, Universidad de León 

Programa de doctorado: Estructura y Coyuntura del Derecho del Trabajo. 

 

1.3. Becas/Contratos predoctorales y postdoctorales 

A. Becas/Contratos predoctorales de carácter formativo: 

Organismo convocante/contratante: JUTA DE CASTILLA Y LEÓN  

Fecha de inicio: 26/06/1996 Fecha de finalización: 26/06/1999 Duración (meses): 36 

Organismo receptor (si es distinto del que concede la beca o contrato):                                

 

Organismo convocante/contratante: UNIVERSIDAD DE LEÓN                                    

Fecha de inicio: 01/07/1999 Fecha de finalización: 30/06/2000 Duración (meses):12 

Organismo receptor (si es distinto del que concede la beca o contrato):                                
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1.4. Estancias en otros centros distintos de aquel en que realizó la Tesis Doctoral: 

Centro: INTOXCAL (Instituto de Toxicología Animal Castilla y León). Duración (meses): 12 

Indicio: Estudio socio-jurídico en relación con la ejecución de un adecuado sistema de toma 
de decisiones para la ubicación de un Centro de Tratamiento de Residuos Sólidos Urbanos. 

1.5. Cursos de especialización y otros méritos de formación. 

A. Cursos de especialización recibidos. 

A.1 Título: PROGRAMA DE GESTORES Y AUDITORES MEDIOAMBIENTALES. 

Centro: Escuela de Organización Industrial. 

Año: 1996 

Número de créditos:6.4  

Calificación: apto 

A.2 Título: CURSO DE EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL: RECUPERACIÓN 
AMBIENTAL DE ESPACIOS DEGRADADOS. 

Centro: Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de Castilla-León y Cantabria 

Año: 1996 

Número de créditos:5 

Calificación: apto 

A.3 Título: JORNADAS SOBRE “SINIESTRALIDAD Y MORBILIDAD LABORAL EN 
CARRETERA, ESPECIAL REFERENCIA A FACTORES SUBJETIVOS (EDAD, 
GÉNERO, DISCAPACIDAD, TIPO DE RELACIÓN DE TRABAJO) Y A PROPUESTAS 
DE REDUCCIÓN”. 

Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo/Facultad de Derecho. Universidad de León 

Año: 2016 

Número de créditos:3 

Calificación: apto 

A.4 Título: TRABAJO Y GÉNERO: NUEVAS OPORTUNIDADES EN LA 
CONTRATACIÓN DE MUJERES, ESPECIALMENTE DE LAS JÓVENES Y 
MAYORES DE 45 AÑOS. 

Centro: Universidad de León 

Año: 2016 

Número de créditos:2 

Calificación: apto 

A.5 Título: “TRABAJO Y GÉNERO: LA IGUALDAD POR RAZÓN DE GÉNERO EN LOS 
PROCESOS DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA: ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN 
ACTUAL Y PROPUESTAS DE FUTURO”. 

Centro: Universidad de León 

Año: 2015 

Número de créditos: 2 

Calificación: apto 
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A.6 Título: TRABAJO Y GÉNERO: LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS MUJERES 
PERTENECIENTES A GRUPOS CON RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL EN UN 
CONTEXTO ECONÓMICO DE CRISIS. 

Centro: Universidad de León 

Año: 2014. 

Número de créditos: 2 

Calificación: apto 

A.7 Título: ACCESO Y PERMANENCIA EN EL EMPLEO DE LAS MUJERES CON 
DISCAPACIDAD. 

Centro: Universidad de León 

Año: 2013 

Número de créditos: 2 

Calificación: apto 

A.8 Título: LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ANTE LA CRISIS 
ECONÓMICA. 

Centro: Universidad de León 

Año: 2010 

Número de créditos:2 

Calificación: apto 

A.9 Título: CUESTIONES ACTUALES DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. 

Centro: Universidad de León 

Año: 2015 

Número de créditos:1 

Calificación: apto 

A.10 Título: SEMINARIO INTERNACIONAL: EMPLEO JUVENIL. UN RETO PARA 
EUROPA 

Centro: Universidad de León 

Año: 2015 

Número de créditos:1 

Calificación: apto 

 

B. Cursos de formación docente recibidos. 

B.1 Título: V JORNADA DE INNOVACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 

Centro: Facultad de Educación. Universidad de León 

Año: 2018 

Número de créditos: 1 

Calificación: apto 
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B.2 Título: RECURSOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN EN MOODLE PARA EL 
E.E.E.S. 

Centro: Facultad de Educación. Universidad de León 

Año: 2012 

Número de créditos: 1 

Calificación: apto 

B.3 Título: JORNADA TÉCNICA SOBRE LA SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES 
EN EL TEJIDO EMPRESARIAL DE CATILLA Y LEÓN: ESTRATEGIAS 
PREVENTIVAS Y TUTELA REPARADORA. 

Centro: Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León 

Año: 2016 

Número de créditos: 0,8 

Calificación: apto 

B.4 Título:  FORMACIÓN EN MOODLE (NIVEL BÁSICO) 

Centro: Universidad de León 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,6 

Calificación: apto 

B.5 Título: CURSO PRÁCTICO DEL PROGRAMA A3 SOFTWARE (CONTABILIDAD Y 
LABORAL) 

Centro: Facultad de Educación. Universidad de León 

Año: 2014 

Número de créditos: 0,6 

Calificación: apto 

B.6 Título: JORNADA SOBRE BUENAS PRÁCTICAS EN LAS ASIGNATURAS 
PRÁCTICUM DE LOS TÍTULOS DE EDUCACIÓN 

Centro: Facultad de Educación. Universidad de León 

Año: 2011 

Número de créditos: 0,5 

Calificación: apto 

B.7 Título: PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA ULE 

Centro: Facultad de Educación. Universidad de León 

Año: 2011 

Número de créditos: 0,4 

Calificación: apto 

B.8 Título:  JORNADA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN 

Centro: Universidad de León 

Año: 2017 

Número de créditos: 0,4 

Calificación: apto 
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B.9 Título: CURSO DE MOODLE AVANZADO: TAREAS Y TALLERES 

Centro: Facultad de Educación. Universidad de León 

Año: 2018 

Número de créditos: 0,3 

Calificación: apto 

B.10 Título: RÉGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL PERSONAL DE LA ULE 

Centro: Facultad de Educación. Universidad de León 

Año: 2012 

Número de créditos: 0,3 

Calificación: apto 

B.11 Título: PERSONALIZAR EL APRENDIZAJE EN EL AULA CON AYUDA DE 
MOODLE. EDICIÓN1 (PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN DOCENTE) 

Centro: Facultad de Educación. Universidad de León 

Año: 2018 

Número de créditos: 0,3 

Calificación: apto 

 

C. Otros méritos de formación. 

C.1 Título: CURSO “LÍMITES DEL MONETARISMO Y NUEVAS PERSPECTIVAS DE 
POLÍTICA ECONÓMICA” 

Centro: Universidad Complutense 

Año: 1993 

Número de créditos: 2,5 

Calificación: apto 

C.2 Título: CURSO “RÉGIMEN JURÍDICO DEL SALARIO” 

Centro: Ilmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales. Universidad de León 

Año: 1999 

Número de créditos: 1,5 

Calificación: apto 

C.3 Título: CURSO “TRABAJO Y GÉNERO. ANÁLISIS DE LAS DIFICULTADES PARA 
LA INTEGRACIÓN LABORAL DE LA MUJER” 

Centro: Universidad de León. Ministerio de Igualdad. Instituto de la Mujer. 

Año: 2010 

Número de créditos: 1 

Calificación: apto 

C.4 Título: JORNADA DE ESTUDIO SOBRE “LA INTEGRACIÓN LABORAL DE LAS 
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL (OBJETIVO INELUDIBLE EN UN 
MODELO DE ECONOMÍA SOCIAL)” 

Centro: Universidad de León. Ministerio de Trabajo e Inmigración 

Año: 2010 

Número de créditos: 1 

Calificación: apto 
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C.5 Título: CONGRESO “LA MUJER ANTE EL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL: PROBLEMAS DE IGUALDAD” 

Centro: Universidad de León 

Año: 2000 

Número de créditos: 1 

Calificación: apto 

C.6 Título: JORNADAS SOBRE “DOS AÑOS DE VIGENCIA DE LA LEY DE 
CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO” 

Centro: Universidad de León 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,9 

Calificación: apto 

C.7 Título: CONGRESO INTERNACIONAL “EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA 
SEGURIDAD SOCIAL EN LA ENCRUCIJADA: RETOS PARA LA DISCIPLINA 
LABORAL” 

Centro: Universidad de Cádiz 

Año: 2016 

Número de créditos: 0,8 

Calificación: apto 

C.8 Título: JORNADAS SOBRE “CUESTIONES ACTUALES EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL” 

Centro: Universidad de León. Facultad de Ciencias del Trabajo. 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,7 

Calificación: apto 

 

C.9 Título: CURSO DE OPERACIÓN DE SERVICIOS 

Centro: Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación (INTECO) 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,4 

Calificación: apto 

 

 

C.10 Título: CURSO DE MEJORA CONTINUA ORIENTADA AL DESAROOLLO 

Centro: Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación (INTECO) 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,2 

Calificación: apto 
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C.11 Título: CURSO DE MEDICIÓN Y ANÁLISIS 

Centro: Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación (INTECO) 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,4 

Calificación: apto 

 

C.12 Título: CURSO DE INTRODUCCIÓN A AL GSTIÓN DE SERVICIOS 

Centro: Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación (INTECO) 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,1 

Calificación: apto 

 

C.13 Título: CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA INGENIERIA DEL SOFTWARE 

Centro: Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación (INTECO) 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,2 

Calificación: apto 

 

C.14 Título: CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN DE PROYECTOS 

Centro: Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación (INTECO) 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,2 

Calificación: apto 

 

C.15 Título: CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN DE ADQUISICIONES 

Centro: Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación (INTECO) 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,1 

Calificación: apto 

 

C.16 Título: CURSO DE GESTIÓN DE RELACIONES CON PROVEEDORES 

Centro: Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación (INTECO) 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,4 

Calificación: apto 
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C.17 Título: CURSO DE GESTIÓN DE RIESGOS 

Centro: Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación (INTECO) 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,4 

Calificación: apto 

 

C.18 Título: CURSO DE GESTIÓN DE CONTRATOS 

Centro: Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación (INTECO) 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,4 

Calificación: apto 

 

C.19 Título: CURSO DE CALIDAD DE UN PRODUCTO SOFTWARE 

Centro: Instituto Nacional de Tecnologías de la Comunicación (INTECO) 

Año: 2010 

Número de créditos: 0,1 

Calificación: apto 

 

C.20 Título: JORNADA SOBRE “PUNTOS CRÍTICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO” 

Centro: Universidad de León. Facultad de Ciencias del Trabajo. 

Año: 2011 

Número de créditos: 0,3 

Calificación: apto 

C.21 Título: CURSO ECONOMÍA Y DEPORTE: REPERCUSIÓN ECONÓMICA Y 
LABORAL DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS. 

Centro: Formación Deportiva de la Junta de Castilla y León 

Año: 2017 

Número de créditos: 0,24 

Calificación: apto 

C.22 Título: SEMINARIO “EL SUEÑO DE EUROPA ¿SE HA HECHO REALIDAD? 

Centro: Universidad de León 

Año: 2018 

Número de créditos: 0,15 

Calificación: apto 

C.23 Título: I JORNADAS NACIONALES DE DERECHO Y CIBERSEGURIDAD 

Centro: Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE) 

Año: 2015 

Número de créditos:  

Calificación: apto 



-­‐	
  9	
  -­‐	
  

C.24 Título: I SEMINARIO HISPANO-PORTUGUÉS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL: “CRISIS, REFORMAS LABORALES Y JURISPRUDENCIA 
EN ESPAÑA Y PORTUGAL” 

Centro: Universidad de León. Facultad de Derecho. 

Año: 2016 

Número de créditos:  

Calificación: apto 

C.25 Título: III JORNADAS NACIONALES DE DERECHO Y CIBERSEGURIDAD 

Centro: Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE) 

Año: 2017 

Número de créditos:  

Calificación: apto 

C.26 Título: SEMINARIO “LÍNEAS DE TENDENCIA DEL DERECHO DEL TRABAJO: 
PERSPECTIVA INTERNA Y COMPARADA”. 

Centro: Universidad de León. Facultad de Derecho 

Año: 2017 

Número de créditos:  

Calificación: apto 

 

C.27 Título: SEMINARIO “LÍNEAS DE TENDENCIA DEL DERECHO DEL TRABAJO: 
PERSPECTIVA INTERNA Y COMPARADA”. 

Centro: Universidad de León. Facultad de Derecho 

Año: 2017 

Número de créditos:  

Calificación: apto 
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1. ACTIVIDAD DOCENTE 

 
2.1. Actividad docente reglada impartida recogida en los POD (Plan de Ordenación Docente) o 

documento equivalente de la Universidad en que haya realizado su actividad: 
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2.2 Dirección y/o participación en proyectos de innovación educativa: 

	
   PROYECTO 1: 

Título del proyecto: DINAMIZACIÓN DE LA RED INTERUNIVERSITARIA DE INNOVACIÓN 
DOCENTE EN LAS CIENCIAS LABORALES 

Entidad financiadora: Universidad de Valencia 

Duración del proyecto: 12 meses 

Director/es: Ricardo Juan Calvo Palomares (Coord)   

Número de participantes: 46 

  

PROYECTO 2: 

Título del proyecto: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: DISEÑO DE 
ESTRATEGIAS PARA SU EVALUACIÓN POR PARES UTILIZANDO LAS TICS  

Entidad financiadora: Universidad de León 

Duración del proyecto: 12 meses 

Director/es: María Consuelo Morán Astorga 

Número de participantes: 16 

 

PROYECTO 3: 

Título del proyecto: ENSEÑANDO COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DEL 
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP) Y EVALUÁNDOLAS UTILIZANDO LAS 
TICS  

Entidad financiadora: Universidad de León 

Duración del proyecto: 12 meses 

Director/es: María Consuelo Morán Astorga 

Número de participantes: 16 

PROYECTO 4: 

Título del proyecto: CLÍNICA JURÍDICA PARA LA DEFENSA DE LA SOSTENIBILIDAD 
SOICAL Y MEDIOAMBIENTAL  

Entidad financiadora: Universidad de León 

Duración del proyecto: 12 meses 

Director/es: Henar Álvarez Cuesta 

Número de participantes: 12 

 

A. Participación del solicitante: 

PROYECTO 1: Colaborador 

Título del proyecto: DINAMIZACIÓN DE LA RED INTERUNIVERSITARIA DE INNOVACIÓN 
DOCENTE EN LAS CIENCIAS LABORALES 

Entidad financiadora: Universidad de Valencia 

Duración del proyecto: 12 meses 

Director/es: Ricardo Juan Calvo Palomares (Coord)   
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Número de participantes: 46 

PROYECTO 2: Miembro 

Título del proyecto: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: DISEÑO DE 
ESTRATEGIAS PARA SU EVALUACIÓN POR PARES UTILIZANDO LAS TICS  

Entidad financiadora: Universidad de León 

Duración del proyecto: 12 meses 

Director/es: María Consuelo Morán Astorga 

Número de participantes: 16 

 

PROYECTO 3: Miembro 

Título del proyecto: ENSEÑANDO COMPETENCIAS LABORALES A TRAVÉS DEL 
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP) Y EVALUÁNDOLAS UTILIZANDO LAS 
TICS  

Entidad financiadora: Universidad de León 

Duración del proyecto: 12 meses 

Director/es: María Consuelo Morán Astorga 

Número de participantes: 16 

PROYECTO 4: Miembro 

Título del proyecto: CLÍNICA JURÍDICA PARA LA DEFENSA DE LA SOSTENIBILIDAD 
SOICAL Y MEDIOAMBIENTAL  

Entidad financiadora: Universidad de León 

Duración del proyecto: 12 meses 

Director/es: Henar Álvarez Cuesta 

Número de participantes: 12 
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A. Comunicaciones de carácter pedagógico: 

 

Autor/es: Natalia Ordóñez Pascua; Javier Alfonso; Manuel Castejón; César Ordóñez. 

Título del trabajo: SOCIAL NETWORKS AS TOOLS FOR COLLABORATIVE LEARNING IN 
PHARMACOLOGY IN THE ESHE FRAMEWORK. 

Congreso: XXXII Congreso de la Sociedad Española de Farmacología 

Lugar: León 

Fecha: del 15 al 17 de septiembre de 2010 

Carácter (nacional o internacional): Internacional. 

 

Autor/es: Javier Alfonso; Natalia Ordóñez Pascua; César Ordóñez Pascua. 

Título del trabajo: INTRINSIC FACTORS IN DRUG CONSUMPTION IN LEON AN ITS 
OUTSKIRTS. 

Congreso: XXXII Congreso de la Sociedad Española de Farmacología 

Lugar: León 

Fecha: del 15 al 17 de septiembre de 2010 

Carácter (nacional o internacional): Internacional. 

 

Autor/es: Natalia Ordóñez Pascua; Javier Alfonso; César Ordóñez. 

Título del trabajo: PRESENCE OF PHARMACEUTICAL PRODUCTS FOR HUMAN AND 
ANIMAL USE IN EFFLUENTS OF SEWAGE WATER TREATMENT PLANTS IN THE 
PROVINCE OF LEON. 

Congreso: XXXII Congreso de la Sociedad Española de Farmacología 

Lugar: León 

Fecha: del 15 al 17 de septiembre de 2010 

Carácter (nacional o internacional): Internacional. 

 

 
2.3 Dirección de Proyectos de Fin de Carrera (PFC) / Trabajos de Fin de Grado (TFG) / Trabajos de 

Fin de Máster (TFM): 

Autor: MARÍA NATALIA AGUAYO REJAS 

Título: ELABORACIÓN ARGUMENTADA DE LA UNIDAD DIDÁCTICA "PROYECTO 
PROFESIONAL Y BÚSQUEDA DE EMPLEO". 

Titulación en la que se presentó: Máster Universitario en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2010-2011. Calificación: Sobresaliente 
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Autor: MARGARITA GONZÁLEZ GONZÁLEZ. 

Título: ELABORACIÓN ARGUMENTADA DE LA UNIDAD DIDÁCTICA "MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN EN LA EMPRESA". 

Titulación en la que se presentó: Máster Universitario en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2010-2011. Calificación: Sobresaliente 

 

Autor: MARÍA DOLORES LARREA IGLESIAS 

Título: ELABORACIÓN ARGUMENTADA DE LA UNIDAD DIDÁCTICA " EL DERECHO DEL 

TRABAJO". 

Titulación en la que se presentó: Máster Universitario en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2010-2011. Calificación: Notable 

 

Autor: ANA RODRÍGUEZ CASCALLANA. 

Título: "LOS RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR SANITARIO". 

Titulación en la que se presentó: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2015-2016. Calificación: Notable. 

 

Autor: ANA BELÉN NAVARRO GÓMEZ. 

Título: "LA EVOLUCIÓN DE LA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL EN ESPAÑA". 

Titulación en la que se presentó: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2015-2016. Calificación: Notable. 

 

Autor: ROSA MARÍA FERNÁNDEZ MARTÍNEZ. 

Título: "CONCILIACIÓN EN LA RELACIÓN FAMILIA-TRABAJO: USO DEL TIEMPO Y 
HORARIO". 

Titulación en la que se presentó: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2015-2016. Calificación: Notable. 
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Autor: MARÍA RUIZ DE LARRAMENDI HERRANZ. 

Título: "LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN ESPAÑA". 

Titulación en la que se presentó: Máster Universitario en Gestión de Personal y Práctica 
Laboral. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2015-2016. Calificación: Notable. 

 

Autor: ANA MORÁN MORÁN. 

Título: "LA DISCAPACIDAD Y LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO". 

Titulación en la que se presentó: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2016-2017. Calificación: Notable. 

 

Autor: CRISTINA LOZANO RODRÍGUEZ. 

Título: "EL CONTRATO EMPRESARIAL Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ANTE LA 
VIDOVIGILANCIA". 

Titulación en la que se presentó: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2016-2017. Calificación: Notable. 

 

Autor: PATRICIA DÍAZ FIERRO. 

Título: "PERSPECTIVA JURÍDICA DEL ACOSO LABORAL EN ESPAÑA Y SU 
REGUALCIÓN". 

Titulación en la que se presentó: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2016-2017. Calificación: Aprobado. 

 

Autor: ROCÍO SANTO TOMÁS CONEJO. 

Título: "LAS PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO". 

Titulación en la que se presentó: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

 Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2015-2016. Calificación: Notable. 

 

Autor: ELISABETH BRAVO MONDELO. 

Título: "MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO". 

Titulación en la que se presentó: Máster Universitario en Gestión de Personal y Práctica 
Laboral. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2016-2017. Calificación: Notable. 
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Autor: RAQUEL GARCÍA CASADO. 

Título: "PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA: 
AUTOBUSES BUMBAR". 

Titulación en la que se presentó: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2016-2017. Calificación: Sobresaliente. 

 

Autor: PATRICIA DÍAZ FIERRO. 

Título: "PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LAS FUERZAS 
ARMADAS: LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL EJÉRCITO DE TIERRA". 

Titulación en la que se presentó: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2016-2017. Calificación: Notable. 

 

Autor: MARIA TATO FERNÁNDEZ. 

Título: "LA ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO EUROPA 2020". 

Titulación en la que se presentó: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
(Curso de Adaptación)  

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2017-2018. Calificación: Notable. 

 

Autor: LUCÍA SEOANE QUINTANA 

Título: "PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA ADMINISTRACIÓN 
PENITENCIARIA: ESPECIAL REFERENCIA AL PERSONAL DE INTERIOR Y 
VIGILANCIA". 

Titulación en la que se presentó: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2017-2018. Calificación: Notable. 

 

Autor: MIRIAM GONZALEZ ARIAS. 

Título: "RIESGOS FÍSICOS Y PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE LA 
CONSTRUCCIÓN". 

Titulación en la que se presentó: Máster Universitario en Gestión de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

Director(es): Natalia Ordóñez Pascua 

Universidad: León. Año: 2017-2018. Calificación: Notable. 
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2.4 Otros méritos de la actividad docente. 

A. Cursos fuera del ámbito curricular o fuera del ámbito universitario: 

Número total de cursos impartidos: 2 

Número total de créditos: 0.2 

Título del curso: ESTUDIO SOBRE LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 
Y AUMENTO DE SU EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DEL NUEVO SISTEMA DE 
INTERMEDIACIÓN LABORAL(HACIA UN MODELO PRODUCTIVO MÁS DIVERSO, 
SOSTENIBLE Y COMPETITIVO) 

Duración del curso (créditos): 1.3      …Créditos impartidos por el solicitante:0.1 

Fechas: 19/10/2011 

Organizado por o encargado por: Instituto de la mujer.  

Dirigido a (público general, alumnos de grado, postgrado, especialistas): alumnos de grado 
y postgrado. 

 

Título del curso: ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DEL EMPELO DE LA MUJER EN EL 
ÁMBITO RURAL 

Duración del curso (créditos): 1.4      …Créditos impartidos por el solicitante:0.1 

Fechas: 27/03/2012 

Organizado por o encargado por: Instituto de la mujer.  

Dirigido a (público general, alumnos de grado, postgrado, especialistas): alumnos de grado 
y postgrado. 

 

 

B. Otros méritos de la actividad docente: 

 
1.  PONENCIAS y CONFERENCIAS:  
 
 1.a) PONENCIA INVITADA “Implementación de la garantía juvenil en Castilla y León a la luz de 
 las directrices europeas” 
 PONENTE: Natalia Ordóñez Pascua 
 FECHA: 23/01/2016 
 Lugar: Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
 1.b) MESA REDONDA: “Morbilidad en los trabajos de conducción”. 
 Conferencia en la Mesa: “Riesgos químicos y biológicos” 
 FECHA: 18,19 y 20 de octubre de 2016. 
 Lugar: Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
 1.c) MESA REDONDA: “La empleabilidad y la calidad en el empleo: apostando por la igualdad 
 efectiva”. 
 Conferencia en la Mesa: “Olvido e infrautilización de los incentivos y bonificaciones destinados a 
 la contratación de mujeres” 
 FECHA: 7,8 y 9  de marzo de 2018. 
 Lugar: Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
 1.d) MESA REDONDA: “Riesgos inherentes a la digitalización del trabajo: nuevos horizontes 
 para la prevención de riesgos laborales”. 
 MESA: Digitalización y Prevención de Riesgos Laborales en Castilla y León. 
 Conferencia en la Mesa: Teletrabajo y Prevención de Riesgos Laborales. 
 FECHA: 7,8 y 9  de marzo de 2018. 
 Lugar: Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
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 1.e)  
 SEMINARIO SOBRE “DESAFÍOS DE LAS RELACIONES LABORALES ANTE LOS CAMBIOS 
 TECNOLÓGICOS”. 
 Moderadora Debate: “Impacto de la economía de las plataformas en la relación individual” 
 FECHA: 20 de noviembre de 2018. 
 Lugar: Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
 1.f)  
 SEMINARIO SOBRE TRABAJO Y GÉNERO: “La igualdad de oportunidades entre mujeres y 
 hombres y las acciones de responsabilidad social en las empresas”. 
 Ponencia: “Conciliación laboral desde la perspectiva de la Responsabilidad Social” 
 FECHA: 3 de abril de 2019. 
 Lugar: Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
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3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

3.1. Publicaciones científicas en revistas periódicas 

- Año de publicación:2010 
- Autor/es: NATALIA ORDOÑEZ;JAVIER ALFONSO;CESAR ORDOÑEZ; 
- Título: PRESENCE OF PHARMACEUTICAL PRODUCTS FOR HUMAN AND ANIMAL USE 

IN EFFLUENTS OF SEWAGE WATER TREATMENT PLANTS IN THE PROVINCE OF 
LEON 

- Nombre de la revista: EUROPEAN JOURNAL OF CLINICAL PHARMACOLOGY 
- Volumen: 66 
- Página inicial y final del artículo: 121 
- Editorial: SPRINGER 
- ISSN: 0031-6970 
- Base de Datos: JCR 
- Ranking de la revista: 
- Cuartil y área: 1er Cuartil PHARMACOLOGY & PHARMACY 

 
- Año de publicación:2010 
- Autor/es: NATALIA ORDOÑEZ;JAVIER ALFONSO;CESAR ORDOÑEZ; 
- Título: INTRINSIC FACTORS IN DRUG CONSUMPTION IN AND ITS OUTSKIRTS 
- Nombre de la revista: EUROPEAN JOURNAL OF CLINICAL PHARMACOLOGY 
- Volumen: 66 
- Página inicial y final del artículo: 122 
- Editorial: SPRINGER 
- ISSN: 0031-6970 
- Base de Datos: JCR 
- Ranking de la revista: 
- Cuartil y área: 1er Cuartil PHARMACOLOGY & PHARMACY 

 
- Año de publicación:2010 
- Autor/es: NATALIA ORDOÑEZ;JAVIER ALFONSO;CESAR ORDOÑEZ; 
- Título: SOCIAL NETWORKS AS TOOLS FOR COLLABORATIVE LEARNING IN 

PHARMACOLOGY IN THE ESHE FRAMEWORK 
- Nombre de la revista: EUROPEAN JOURNAL OF CLINICAL PHARMACOLOGY 
- Volumen: 66 
- Página inicial y final del artículo: 121 
- Editorial: SPRINGER 
- ISSN: 0031-6970 
- Base de Datos: JCR 
- Ranking de la revista: 
- Cuartil y área: 1er Cuartil PHARMACOLOGY & PHARMACY 

 
- Año de publicación:2012 
- Autor/es: NATALIA ORDOÑEZ 
- Título: SITUACION DE LA MUJER EN LAS ZONAS RURALES DE LA UNION EUROPEA 
- Nombre de la revista: CENTRO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTACION DE LA MUJER 

RURAL ESPAÑOLA 
- Volumen: 
- Página inicial y final del artículo: 4-6 
- Editorial: CESMU 

- Hipervínculo a la aportación (si existe y es accesible): 
http://www.cesmuamfar.com/pdf/El_sector_agropecuario_y,_en_particular_el_ecol%C3%B3g
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ico_y_su_explotaci%C3%B3n_a_trav%C3%A9s_de_empresas_de_econom%C3%ADa_soci
al_por_mujeres.pdf 
 
 

- Año de publicación:2013 
- Autor/es: NATALIA ORDOÑEZ 
- Título: RETIRADA DE CARNÉ DE CONDUCIR AL TRABAJADOR POR POSITIVO EN 

TEST DE ALCOHOLEMIA. ALGUNOS INTERROGANTES PENDIENTES DE RESPUESTA. 
- Nombre de la revista: Revista de Información Laboral 
- Volumen:7 
- Página inicial y final del artículo: 7- 24 
- Editorial: LEX-NOVA 
- ISSN: 0214-6045 
- Base de Datos: MIAR .Base de datos de indización y resumen o en DOAJ (Aranzadi 

Bibliotecas) = +3 
- Ranking de la revista: CARHUS PLUS+ 2014 grupo B 
- Cuartil y área: 2º CUARTIL. DERECHO PRIVADO, RELACIONES LABORALES 
- Numero de citas: 
- Otros indicios de calidad: ICDS = 4.5 .Elegido para el Anuario Laboral 2014. 
- Hipervínculo a la aportación (si existe y es accesible): 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5756859 
 
 

 
- Año de publicación:2013 
- Autor/es: NATALIA ORDOÑEZ 
- Título: LA CONDICION MAS BENEFICIOSA DE CARACTER COLECTIVO. 
- Nombre de la revista: ARANZADI SOCIAL.REVISTA DOCTRINAL 
- Volumen:6 
- Página inicial y final del artículo: 315-322 
- Editorial: THOMSON REUTERS 
- ISSN: 1889-1209 
- Base de Datos: IN- RECJ 
- Ranking de la revista: 14 
- Cuartil y área: 3er CUARTIL. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
- Numero de citas: 37 
- Otros indicios de calidad: ICDS = 1.7, 32 CRITERIOS LATINDEX CUMPLIDOS. 
- Hipervínculo a la aportación (si existe y es accesible): 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4394530 
 

 
- Año de publicación:2014 
- Autor/es: NATALIA ORDOÑEZ 
- Título: EL UMBRAL NUMERICO PARA EL NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS 

SINDICALES Y EL NACIMINETO DEL DERECHO AL CREDITO HORARIO: A 
PROPOSITO DE LA STS 3450/2014, DE 17 DE JUNIO 

- Nombre de la revista: REVISTA TÉCNICO LABORAL 
- Volumen:36 
- Página inicial y final del artículo: 495-504 
- Editorial: ILUSTRE COLEGIO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS 

SOCIALES DE ESPAÑA 
- ISSN: 0210-8305 
- Base de Datos: MIAR 
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- Cuartil y área: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
- Numero de citas: 
- Otros indicios de calidad: ICDS= 1.9 
- Hipervínculo a la aportación (si existe y es accesible): 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4974794 
 

 
- Año de publicación:2017 
- Autor/es: NATALIA ORDOÑEZ 
- Título: EL USO ABUSIVO DE LA CONTRATACION TEMPORAL EN LAS EMPRESAS 

PUBLICAS 
- Nombre de la revista: NUEVA REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO 
- Volumen:203 
- Página inicial y final del artículo: 297-303 
- Editorial: THOMSON REUTERS 
- ISSN: 2444-3476 
-  Base de Datos: MIAR 
- Ranking de la revista:  
- Cuartil y área: 3er CUARTIL. DERECHO PRIVADO 
- Numero de citas:  
- Otros indicios de calidad: ICDS = 1.0 CARHUS PLUS+ 2014 grupo B 
- Hipervínculo a la aportación (si existe y es accesible): 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6234679 
 

 
- Año de publicación:2018 
- Autor/es: NATALIA ORDOÑEZ 
- Título: EL DESARROLLO DE ENFERMEDADES PSICOSOCIALES COMO 

CONSECUENCIA DE ESTRESONRES AJENOS A LAS RELACIONES LABORALES. 
- Nombre de la revista: ARANZADI DOCTRINAL 
- Volumen:2 
- Página inicial y final del artículo: 145-164 
- Editorial: THOMSON REUTERS - ARANZADI 
- ISSN: 1889-4380 
-  Base de Datos: MIAR 
- Ranking de la revista:  
- Cuartil y área: 3er CUARTIL. DERECHO  
- Otros indicios de calidad: ICDS = 3.5. 32 CRITERIOS LATINDEX CUMPLIDOS.  

- Hipervínculo a la aportación (si existe y es accesible): 
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6346198 

-  
- Año de publicación: ACEPTADO PARA PUBLICACIÓN EN 2019 
- Autor/es: NATALIA ORDOÑEZ 
- Título: RELACIONES DE TRABAJO Y CIBERSEGURIDAD: NUEVOS RETOS EN UN 

FUTURO TECNOLÓGICO INCIERTO. 
- Nombre de la revista: REVISTA GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL (ED. DIGITAL) 
- Número: 53 
- Página inicial y final del artículo:  
- Editorial: IUSTEL 
- ISSN: 1696-9626 
-  Base de Datos: MIAR 
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- Ranking de la revista: CARHUS Plus+ 2018. LATINDEX. Catálogo v1.0 (2002 - 2017) 
ICDS:4.7 

- Cuartil y área: 2ª CUARTIL. DERECHO  
 

3.2. Publicaciones científicas: libros y capítulos en libros  

A. Libros completos:  

LIBRO 1: POLÍTICAS DE EMPLEO EN LA UNIÓN EUROPEA. 

Año de publicación: 2013 

Autor/es (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del libro: POLÍTICAS DE EMPLEO EN LA UNIÓN EUROPEA. 

Páginas (inicial y final): 1 - 356 

Editorial: JURUA 

ISBN: 978853624229-3 

Depósito legal: 365129/13 

Indicios de calidad: 

 

B. Capítulos en libro: 

CAPITULO LIBRO 1: 

Año de publicación: 2012 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: REAL 
DECRETO-LEY 5/1979, DE 26 DE ENERO. TREINTA AÑOS DE APLICACIÓN. 

Autor/es (por orden de firma): AA.VV. 

Título del libro: DERECHO DEL TRABAJO. LECTURAS SOBRE LA OBRA CIENTÍFICA DE 
GERMÁN JOSÉ MARÍA BARREIRO GONZÁLEZ EN SUS XXV AÑOS COMO CATEDRÁTICO 
DE DERECHO DEL TRABAJO 

Páginas (inicial y final): 402 - 427 

Editorial: JURUA 

ISBN: 978-989-712-093-0 

Depósito legal: 342450/12 

CAPÍTULO LIBRO 2: 

Año de publicación: 2016 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: IMPLEMENTACIÓN DE LA GARANTÍA JUVENIL EN CASTILLA Y LEÓN A 
LA LUZ DE LAS DIRECTRICES EUROPEAS 

Autor/es (por orden de firma): Natalia Ordóñez Pascua 

Título del libro:  EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA 
ENCRUCIJADA: RETOS PARA LA DISCIPLINA LABORAL. 

Páginas (inicial y final): 381 - 394 

Editorial: EDICIONES LABORUM 

ISBN: 978-8492602-99-5 

Depósito legal: MU 1453-2015 
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CAPÍTULO LIBRO 3: 

Año de publicación: 2016 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: LA ASISTENCIA SANITARIA DEL EXTRANJERO IRREGULAR: AVANCES Y 
RETROCESOS. 

Autor/es (por orden de firma): Joaquín Aparicio Tovar; José Luis Tortuero Plaza; Daniel Toscani 
Giménez; José Ignacio García Ninet; Faustino Cavas Martínez; Henar Álvarez Cuesta; Lucía 
Aragüez Valenzuela; Jesús Barceló Fernández; Pablo Benlloch Sanz; María del Carmen Burgos 
Goye; Ignacio Camós Victoria; Mª José Cervilla Garzón; Elisabet Errandonea Ulazia; Mª Belén 
Fernández Collados; Rocío Gallego Losada; José Antonio Gozález Martínez; Sara Guindo 
Morales; Djamil Tony Kabale Carrillo; Elena Lasaosa Irigoyen; Josune López Rodríguez; Natalia 
Ordóñez Pascua y otros 67 más. 

Título del libro: LOS RETOS ACTUALES DE LA ASISTENCIA SANITARIA ESPAÑOLA EN EL 
CONTEXTO DE LA UNIÓN EUROPEA. 

Páginas (inicial y final): 263-270 

Editorial: EDICIONES CINCA 

ISBN: 978-84-945033-5-1 

Depósito legal: MU 1097-2016 

CAPÍTULO LIBRO 4: 

Año de publicación: 2016 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: LA RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD SOCIAL DERIVADA DE LOS 
ACCIDENTES DE TRABAJO SUFRIDOS POR EL TRABAJADOR EXTRANJERO IRREGULAR. 

Autor/es (por orden de firma): Remedios Roqueta Buj; Pedro Gómez Caballero; Juan Gorelli 
Hernández; Susana Rodríguez Escanciano; Carmen Agut García; Natalia Ordóñez Pascua y 
otros. 

Título del libro: LAS FRONTERAS DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL MARCO 
COMPARADO EUROPEO: AUTÓNOMOS Y BECARIOS. 

Páginas (inicial y final): 1 - 16 

Editorial: Ediciones Cinca 

ISBN: 978-84-16668-11-3 

Depósito legal: M-15802-2016 

CAPÍTULO LIBRO 5: 

Año de publicación: 2017 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: TRANSPORTE. 

Autor/es (por orden de firma): Beatriz Agra Viforcos, Aurelia Álvarez Rodríguez, Tomás Quintana 
López, Natalia Ordóñez Pascua.  

Título del libro: EMPLEOS VERDES Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

Páginas (inicial y final): 347 - 362 

Editorial: Tirant Lo Blanch 

ISBN: 978-84-9143-500-6 

Depósito legal: V-728-2017 

CAPÍTULO LIBRO 6: 
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Año de publicación: 2017 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: EL CONTRATO EN PRACTICAS COMO MEDIDA DE INSERCIÓN DEL 
JOVEN EN EL MERCADO DE TRABAJO. 

Autor/es (por orden de firma): Juan José Fernández Domínguez, Susana Rodríguez 
Escanciano, Roberto Fernández Fernández, Natalia Ordóñez Pascua. 

Título del libro: LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES: DESDE LAS FÓRMULAS 
TRADICIONALES A LAS NUEVAS O. 

Páginas (inicial y final): 43 - 70 

Editorial: Tirant Lo Blanch 

ISBN: 978-84-9169-119-8 

Depósito legal: V-1509-2017 

CAPITULO LIBRO 7: 

Año de publicación: 2017 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: LA FLEXISEGURIDAD EN LA ESTRATEGIA EUROPEA 2020 Y ALGUNAS 
INSUFICIENCIAS DE LAS POLÍTICAS COMUNITARIAS SOBRE ESTA MATERIA. 

Autor/es (por orden de firma): Juan José Fernández Domínguez, José Luis Tortuero Plaza, Belén 
del Mar López Insua, Natalia Ordóñez Pascua y Otros. 

Título del libro: ESTUDIOS SERIE LABORAL. BALANCE Y PERSPECTIVAS DE LA POLÍTICA 
LABORAL Y SOCIAL EUROPEA. 

Páginas (inicial y final): 1 - 14 

Editorial: Ediciones Cinca 

ISBN: 978-84-16668-31-1 

Depósito legal: M-13317-2017 

CAPITULO LIBRO 8: 

Año de publicación: 2017 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: RIESGOS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS ASOCIADOS AL SECTOR DEL 
TRANSPORTE POR CARRETERA. 

Autor/es (por orden de firma): Beatriz Agra Viforcos, Ana Belén Casares Marcos, Susana 
Rodríguez Escanciano, Natalia Ordóñez Pascua y otros. 

Título del libro: SINIESTRALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL EN CARRETERA. 

Páginas (inicial y final): 228 - 240 

Editorial: Tirant Lo Blanch 

ISBN: 978-84-9169-005-4 

Depósito legal: V-3061-2017 

CAPITULO LIBRO 9: 

Año de publicación: 2017 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA CONTRATACIÓN TEMPORAL. 

Autor/es (por orden de firma): Henar Álvarez Cuesta, Juan José Fernández Domínguez, Susana 
Rodríguez Escanciano, Natalia Ordóñez Pascua. 
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Título del libro: TIEMPOS DE CAMBIO Y SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES. 

Páginas (inicial y final): 119 – 140 

Editorial: Bomarzo. 

ISBN: 978-84-16608-78-2 

Depósito legal: AB 308-2017 

CAPITULO LIBRO 10: 

Año de publicación: 2017 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: LA EDAD COMO CRITERIO ADMISIBLE EN LA DECLARACIÓN DE LA 
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES . 

Autor/es (por orden de firma): AA.VV, y Natalia Ordóñez Pascua. 

Título del libro: LAS INCAPACIDADES LABORALES Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN UNA 
SOCIEDAD EN TRANSFORMACIÓN. 

Páginas (inicial y final): 507-513 

Editorial: LABORUM 

ISBN: 978-84-947064-4-8 

Depósito legal: MU 1096-2017 

CAPITULO LIBRO 11: 

Año de publicación: 2018 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: LA PROTECCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA 
REPRODUCCIÓN Y LAS SITUACIONES DE EMBARAZO Y LACTANCIA NATURAL . 

Autor/es (por orden de firma): AA.VV, y Natalia Ordóñez Pascua. 

Título del libro: PROTECCIÓN A LA FAMILIA Y SEGURIDAD SOCIAL. HACIA UN NUEVO 
MODELO DE PROTECCIÓN SOCIOLABORAL T.I. 

Páginas (inicial y final): 241-257 

Editorial: LABORUM 

ISBN: 978-84-949189-3-3 Tomo I. 

Depósito legal: MU 1221-2018 

CAPITULO LIBRO 12: 

Año de publicación: 2018 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: LA SUBCONTRATACIÓN LABORAL COMO PUERTA ABIERTA A LA 
PRECARIEDAD. 

Autor/es (por orden de firma): María Emilia Casas Baamonde, Javier Gárate Castro, Antonio 
Martín Valverde, Natalia Ordóñez Pascua. 

Título del libro: DESCENTRALIZACIÓN PRODUCTIVA: NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y 
ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 

Páginas (inicial y final): 1-15 

Editorial: Ediciones Cinca. 

ISBN: 978-84-16668-55-7 

Depósito legal: M-17266-2018 
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CAPITULO LIBRO 13: 

Año de publicación: 2019 

Autor/es del capítulo (por orden de firma): NATALIA ORDÓÑEZ PASCUA 

Título del capítulo: OLVIDO E INFRAUTILIZACIÓN DE LOS INCENTIVOS Y BONIFICACIONES 
DESTINADOS A LA CONTRATACIÓN DE MUJERES. 

Autor/es (por orden de firma): AA.VV, y Natalia Ordóñez Pascua. 

Título del libro: LA EMPLEABILIDAD Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO: APOSTANDO POR LA 
IGUALDAD EFECTIVA 

Páginas (inicial y final):  

Editorial: SEPIN 

ISBN: 978-84-17788-13-1 

Depósito legal:  

 

3.3. Comunicaciones a Congresos 

3.3.1 

Autor/es: Natalia Ordóñez Pascua 

Título: “PROTECCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA REPRODUCCIÓN 
Y LAS SITUACIONES DE EMBARAZO Y LACTANCIA NATURAL”. 

Nombre del Congreso: II CONGRESO INTERNACIONAL Y XV CONGRESO NACIONAL DE LA 
AESSS " PROTECCIÓN A LA FAMILIA Y SEGURIDAD SOCIAL.HACIA UN NUEVO MODELO 
DE PROTECCIÓN SOCIOLABORAL”. 

Lugar y año de celebración: Madrid, 25/10/2018. 

Organismo/Institución que lo organiza: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

3.3.2 

Autor/es: Natalia Ordóñez Pascua 

Título: “LA SUBCONTRATACIÓN LABORAL COMO PUERTA ABIERTA A LA PRECARIEDAD”. 

Nombre del Congreso: XXVIII CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. “DESCENTRALIZACIÓN PRODUCTIVA: NUEVAS FORMAS DE 
TRABAJO Y ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL”. 

Lugar y año de celebración: Santiago de Compostela. 31/05/2018. 

Organismo/Institución que lo organiza: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

3.3.3 

Autor/es: Natalia Ordóñez Pascua 

Título: LA EDAD COMO CRITERIO ADMISIBLE EN LA DECLARACIÓN DE INCAPACIDAD 
PERMANENTE TOTAL DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES 

Nombre del Congreso: I CONGRESO INTERNACIONAL Y XIV CONGRESO NACIONAL DE LA 
AESSS" LAS INCAPACIDADES LABORALES Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN UNA SOCIEDAD 
EN TRANSFORMACIÓN". 

Lugar y año de celebración: Madrid, 20/10/2017. 

Organismo/Institución que lo organiza: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y SEGURIDAD 
SOCIAL 

3.3.4 
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Autor/es: Natalia Ordóñez Pascua 

Título: “LA FLEXISEGURIDAD EN LA ESTRATEGIA EUROPEA 2020 Y ALGUNAS 
INSUFICIENCIAS DE LAS POLÍTICAS COMUNITARIAS SOBRE ESTA MATERIA”. 

Nombre del Congreso: XXVII CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL "BALANCE Y PERSPECTIVAS DE LA POLÍTICA LABORAL Y SOCIAL 
EUROPEA". 

Lugar y año de celebración: Tarragona, 01/06/2017. 

Organismo/Institución que lo organiza: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 3.3.5 

Autor/es: Natalia Ordóñez Pascua. 

Título: LA ASISTENCIA SANITARIA AL EXTRANJERO IRREGULAR: AVANCES Y 
RETROCESOS 

Nombre del Congreso: XIII CONGRESO NACIONAL DE LA AESSS "LOS RETOS DE LA 
ASISTENCIA SANITARIA EN ESPAÑA". 

Lugar y año de celebración: Madrid, 21/10/2016. 

Organismo/Institución que lo organiza: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y SEGURIDAD 
SOCIAL 

3.3.6 

Autor/es: Natalia Ordóñez Pascua 

Título: “LA RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD SOCIAL DERIVADA DE LOS ACCIDENTES 
DE TRABAJO SUFRIDOS POR EL TRABAJADOR EXTRANJERO IRREGULAR”. 

Nombre del Congreso: XXVI CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. “LAS FRONTERAS DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL MARFCO 
COMPARADO EUROPEO: AUTÓNOMOS Y BECARIOS”. 

Lugar y año de celebración: Santiago de Compostela. 02/06/2016. 

Organismo/Institución que lo organiza: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

3.3.7 

Autor/es: Natalia Ordóñez Pascua, Javier Alfonso Cendón, César Ordóñez Pascua. 

Título: PRESENCIA DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS DE USO HUMANO Y ANIMAL EN 
EFLUENTES DE PLANTAS POTABILIZADORAS EN LA PROVINCIA DE LEÓN. 

Nombre del Congreso: 32 CONGRESO SOCIEDAD ESPAÑOLA DE FARMACOLOGÍA 
(INTERNACIONAL) 

Lugar y año de celebración: León, 17/09/2010 

Organismo/Institución que lo organiza: SOCIEDAD ESPAÑOLA DE FARMACOLOGÍA 

 3.3.8 

Autor/es: Javier Alfonso Cendón, Natalia Ordóñez Pascua, César Ordóñez Pascua. 

Título: FACTORES INTRÍNSECOS EN EL CONSUMO DE MEDICAMENTOS EN LEÓN Y SU 
ALFOZ. 

Nombre del Congreso: 32 CONGRESO SOCIEDAD ESPAÑOLA DE FARMACOLOGÍA 
(INTERNACIONAL) 

Lugar y año de celebración: León, 17/09/2010 
Organismo/Institución que lo organiza: SOCIEDAD ESPAÑOLA DE FARMACOLOGÍA 

 3.3.9 
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Autor/es: Javier Alfonso Cendón, Natalia Ordóñez Pascua, Manuel Castejón Limas, César 
Ordóñez Pascua. 

Título: LAS REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTAS PARA EL APRENDIZAJE 
COLABORATIVO EN FARMACOLOGÍA EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR. 

Nombre del Congreso: 32 CONGRESO SOCIEDAD ESPAÑOLA DE FARMACOLOGÍA 
(INTERNACIONAL) 

Lugar y año de celebración: 17/09/2010.  

Organismo/Institución que lo organiza: SOCIEDAD ESPAÑOLA DE FARMACOLOGÍA  

 

A. Congresos internacionales: 

CONGRESO INTERNACIONAL 1: II CONGRESO INTERNACIONAL Y XV CONGRESO 
NACIONAL DE LA AESSS " PROTECCIÓN A LA FAMILIA Y SEGURIDAD SOCIAL.HACIA UN 
NUEVO MODELO DE PROTECCIÓN SOCIOLABORAL”. 

Lugar y año de celebración: Madrid, 25/10/2018. 

Organismo/Institución que lo organiza: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y DE 
SEGURIDAD SOCIAL. 

CONGRESO INTERNACIONAL 2: I CONGRESO INTERNACIONAL Y XIV CONGRESO 
NACIONAL DE LA AESSS" LAS INCAPACIDADES LABORALES Y LA SEGURIDAD SOCIAL 
EN UNA SOCIEDAD EN TRANSFORMACIÓN". 

Lugar y año de celebración: Madrid, 20/10/2017. 

Organismo/Institución que lo organiza: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y SEGURIDAD 
SOCIAL 

CONGRESO INTERNACIONAL 3: 32 CONGRESO SOCIEDAD ESPAÑOLA DE 
FARMACOLOGÍA (INTERNACIONAL) 

Lugar y año de celebración: León, 17/09/2010 
Organismo/Institución que lo organiza: SOCIEDAD ESPAÑOLA DE FARMACOLOGÍA 

 

B. Congresos nacionales:  

  CONGRESO NACIONAL 1: 

II CONGRESO INTERNACIONAL Y XV CONGRESO NACIONAL DE LA AESSS " 
PROTECCIÓN A LA FAMILIA Y SEGURIDAD SOCIAL.HACIA UN NUEVO MODELO DE 
PROTECCIÓN SOCIOLABORAL” 

CONGRESO NACIONAL 2: 

XXVIII CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL. 

CONGRESO NACIONAL 3: 

I CONGRESO INTERNACIONAL Y XIV CONGRESO NACIONAL DE LA AESSS" LAS 
INCAPACIDADES LABORALES Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN UNA SOCIEDAD EN 
TRANSFORMACIÓN". 

CONGRESO NACIONAL 4: 

XXVII CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
"BALANCE Y PERSPECTIVAS DE LA POLÍTICA LABORAL Y SOCIAL EUROPEA". 

CONGRESO NACIONAL 5: 

XIII CONGRESO NACIONAL DE LA AESSS "LOS RETOS DE LA ASISTENCIA SANITARIA 
EN ESPAÑA". 
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3.4. Participación y dirección de proyectos I+D+i: 

3.4.1. 

Número o código del proyecto: 2018/00181/001 

Nombre del IP o IPs: JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ DOMINGUEZ Y ROBERTO FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ 

Título del proyecto: NUEVOS LUGARES, DISTINTOS TIEMPOS Y MODOS DIVERSOS DE 
TRABAJAR: INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y CAMBIOS EN EL ORDENAMIENTO SOCIAL 

Entidad financiadora: MINISTERIO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD 

Número de participantes: 15 

Duración del mismo: 01/01/2018-31/12/2021 

Dedicación del solicitante: PARCIAL 

Montante económico: 12.069,75 € 

3.4.2. 

Número o código del proyecto: 2018/00175/001 

Nombre del IP o IPs: JAVIER FERNÁNDEZ-COSTALES MUÑIZ Y ROBERTO FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ 

Título del proyecto: RIESGOS INHERENTES A LA DIGITALIZACIÓN DEL TRABAJO.NUEVOS 
HORIZONTES PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

Entidad financiadora: CONSEJERÍA DE EMPLEO. DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. SERVICIO DE PREVENCIÓN. 

Número de participantes: 16 

 Duración del mismo: 01/08/2018-30/09/2018 

Dedicación del solicitante: PARCIAL 

Montante económico: 5.500,00€ 

3.4.3. 

Número o código del proyecto: 2018/00102/001 

Nombre del IP o IPs: SUSANA RODRÍGUEZ ESCANCIANO Y Mª DE LOS REYES MARTÍNEZ 
BARROSO 

Título del proyecto: LA EMPLEABILIDAD Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO: APOSTANDO POR 
LA IGUALDAD EFECTIVA 

Entidad financiadora: INSTITUTO DE LA MUJER 

Número de participantes: 12 

Duración del mismo: 01/01/2018-31/05/2018 

Dedicación del solicitante: PARCIAL 

Montante económico: 5.522,00€ 

3.4.4. 

Número o código del proyecto:   2016/00112/001 

Nombre del IP o IPs: BEATRIZ AGRA VIFORCOS 

Título del proyecto: SINIESTRALIDAD Y MORBILIDAD LABORAL EN CARRETERA. ESPECIAL 
REFERENCIA A FACTORES SUBJETIVOS (EDAD, GENERO, DISCAPACIDAD, TIPO DE 
RELACIÓN DE TRABAJO) Y PROPUESTAS DE REDUCCIÓN 
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Entidad financiadora: CONSEJERÍA DE EMPLEO. DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.SERV. PREVENCIÓN 

Número de participantes: 20 

Duración del mismo: 01/10/2016 a 15/11/2016 

Dedicación del solicitante: PARCIAL 

Montante económico: 5.500,00€ 

3.4.5. 

Número o código del proyecto: 2016/00088/001 

Nombre del IP o IPs: BEATRIZ AGRA VIFORCOS 

Título del proyecto: EMPLEOS VERDES Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

Entidad financiadora: CONSEJERÍA DE EMPLEO. DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.SERV. PREVENCIÓN 

Número de participantes: 19 

Duración del mismo: 01/10/2016 a 31/10/2017 

Dedicación del solicitante: PARCIAL 

Montante económico: 9.000,00 € 

3.4.6. 

Número o código del proyecto: 2012/00028/001 

Nombre del IP o IPs: SUSANA RODRÍGUEZ ESCANCIANO Y Mª DE LOS REYES MARTÍNEZ 
BARROSO 

Título del proyecto: ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE LAS MUJERES EN 
EL ÁMBITO RURAL 

Entidad financiadora: MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD. 

Número de participantes: 13 

Duración del mismo: 01/01/2012- 31/05/2012 

Dedicación del solicitante: PARCIAL 

Montante económico: 1.612,00 € 

3.4.7. 

Número o código del proyecto: 2011/00117/001 

Nombre del IP o IPs: ROBERTO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 

Título del proyecto: JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS 
DESFAVORECIDOS Y EL AUMENTO DE SU EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DEL NUEVO 
SISTEMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL (HACIA UN MODELO PRODUCTIVO MAS 
DIVERSO, SOSTENIBLE Y COMPETITIVO) 

Entidad financiadora: MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN. 

Número de participantes: 13 

Duración del mismo: 01/01/2011- 31/10/2011 

Dedicación del solicitante: PARCIAL 

Montante económico: 5.000,00 € 

3.4.8. 

Número o código del proyecto: DER2009-13204    2010/00011/001 

Nombre del IP o IPs: JUAN JOSE FERNÁNDEZ DOMINGUEZ 
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Título del proyecto: MEDIDAS DE EMPLEO ANTE LA CRISIS EMPRESARIAL 

Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN. 

Número de participantes: 13 

Duración del mismo: 01/01/2010- 31/12/2012 

Dedicación del solicitante: PARCIAL 

Montante económico: 32.670,00 € 

3.4.9. 

Número o código del proyecto: 2009/00052/001 

Nombre del IP o IPs: RAFAEL BALAÑA FOUCE 

Título del proyecto: APLICACIÓN, MECANISMO DE ACCIÓN Y DE RESISTENCIA DE 
FÁRMACOS ANTITUMORALES INHIBIDORES DE LAS TOPISOMERASAS FRENTE A 
DIFERENTES TIPOS DE LEISHMANIOSIS EXPERIMENTALES 

Entidad financiadora: JUNTA DE CASTILA Y LEÓN. 

Número de participantes: 6 

Duración del mismo: 01/01/2009- 31/10/2011 

Dedicación del solicitante: PARCIAL 

Montante económico: 37.284,00 € 

 
3.5.  Otros méritos de la actividad investigadora. 

 
3.5.1. 
 
Evaluador Externo de la Revista Internacional de la Protección Social (ERIPS) 
ISSN-E: 2445-3269 
Fecha: desde marzo de 2016, continuando en la actualidad. 
 
3.5.2. 
SEMANA INTERNACIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO: “I SEMINARIO 
INTENACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL” 
Fecha: 2 y 3 de mayo de 2017. 
Lugar: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
3.5.3. 
I ENCUENTRO UNIVERSITARIO DE INVESTIGADORES, PERSONAS EXPERTAS Y REDES. 
Iniciativa del Centenario de la OIT relativa al Futuro Trabajo. 
Fecha: 2 de febrero de 2018 
Lugar: Universidad Carlos III, Campus Getafe. Madrid. 
3.5.4. 
Premio Accésits: I Congreso Internacional y XIV Nacional de la AESSS “Las incapacidades 
laborales y la seguridad social en una sociedad en transformación”. 

Entidad concesora del premio: Asociación Española de Salud y Seguridad Social. 

Ámbito del mismo (nacional, regional, local, año de concesión): Nacional, 20, octubre, 2017. 

3.5.5. 
SEMINARIO, El sueño de Europa, ¿Se ha hecho realidad?, SEMANA INTERNACIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE LEÓN del curso académico 2017/2018. 
Fecha: 11 de mayo de 2018. 
Lugar: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
 

4. COORDINACIÓN Y PERTENENCIA A COMITÉS CIENTÍFICOS 
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4.1.  
Coordinadora de las Jornadas sobre “Siniestralidad y morbilidad laboral en carretera Especial 
referencia a factores subjetivos (edad, género, discapacidad, tipo de relación de trabajo) y a 
propuestas de reducción”. 
Fecha: 18 a 20 de octubre de 2016. 
Lugar: Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
 
4.2. 
Miembro del Comité Científico del “I Seminario Internacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social” 
Fecha: 2 y 3 de mayo de 2017. 
Lugar: Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 
4.3. 
Miembro del Comité Organizador del “II Seminario Internacional: Retos del ordenamiento 
laboral en un mundo global” 
Fecha: 16 de octubre de 2017. 
Lugar: Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de León. 
 

 
5. OTROS PROYECTOS Y/O CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN:  
 

1. 
PERTENENCIA AL GRUPO DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN: “DERECHO 
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL". ACRÓNIMO: DTSS. DESDE EL 04/10/2017 
HASTA LA ACTUALIDAD COMO INVESTIGADORA. 
 
2. 
TÍTULO: CENSO DE REPRESALIADOS 
ENTIDAD: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
FECHA DESDE: 01/01/2006 
FECHA HASTA: 31/12/2006 
MESES: 12 
IP: Mª ENCINA CENDÓN GARCÍA 
APORTACIÓN: TRABAJO DE CAMPO 
DEDICACIÓN: PARCIAL 
 
3. 
TÍTULO: CREACIÓN DE ESPACIOS MEMORIALES 
ENTIDAD: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
FECHA DESDE: 01/01/2006 
FECHA HASTA: 31/12/2006 
MESES: 12 
IP: Mª ENCINA CENDÓN GARCÍA 
APORTACIÓN: TRABAJO DE CAMPO Y TEST DE ACEPTACIÓN 
DEDICACIÓN: PARCIAL 
 
4. 
TÍTULO: DOCUMENTAL CINEMATOGRÁFICO SOBRE LA REPRESIÓN 
ENTIDAD: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
CONV TIPO: 09002 
FECHA DESDE: 01/01/2006 
FECHA HASTA: 31/12/2006 
MESES: 12 
IP: MARÍA ENCINA CENDÓN GARCÍA 
APORTACIÓN: INVESTIGADOR 
DEDICACIÓN: PARCIAL 
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5. 
TÍTULO: COMPILACIÓN DE EXPEDIENTES 
ENTIDAD: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
FECHA DESDE: 01/01/2006 
FECHA HASTA: 31/12/2007 
MESES: 12 
IP: MARÍA ENCINA CENDÓN GARCÍA 
APORTACIÓN: TRABAJO DE CAMPO Y ESTADÍSTICO 
DEDICACIÓN: PARCIAL 
 
6. 
TÍTULO: INVESTIGACIÓN DE LOS DESTACAMENTOS PENALES, CAMPOS DE TRABAJO Y 
OBRAS CIVILES 
ENTIDAD: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
FECHA DESDE: 01/01/2008 
FECHA HASTA: 31/12/2008 
MESES: 12 
IP: MARÍA ENCINA CENDÓN GARCÍA 
APORTACIÓN: TRABAJO DE CAMPO 
DEDICACIÓN: PARCIAL 

 
 
6. RESEÑAS Y RECENSIONES 
 

1. 
 
Autor: Natalia Ordóñez Pascua (reseña) 
Es reseña de:  
Sujetos responsables de los incumplimientos en materia preventiva (Mª de los Reyes Martínez 
Barroso) 
Albacete: Bomarzo, 2016 
Publicado en: Derecho de las relaciones laborales, ISSN 2387-1113, Nº. 1, 2017, págs. 93-98. 
Hipervínculo a la aportación: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3301367 
 
2. 
 
Autor: Natalia Ordóñez Pascua (reseña) 
Es reseña de:  
“Aplicación práctica de la coordinación de actividades empresariales en materia preventiva" 
Javier Fernández-Costales Muñiz, Madrid: CEOE, 2016 
Publicado en: Revista Jurídica de la Universidad de León, ISSN-e 2529-8941, Nº. 3, 
2016, págs. 107-108  
Hipervínculo a la aportación: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3301367 

 
 

 

6. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MÉRITOS 

6.1. Experiencia profesional y de gestión fuera de la Universidad. 

ACTIVIDAD 1: 

Nombre de la actividad/Puesto: Contabilidad, control de albaranes, realización de pedidos. Auxiliar 
administrativo. 

Organismo o empresa: María Excelsa Fernández Rodríguez 

Fecha de inicio y Fecha final: 03/08/1988 a 03/02/1989 

Dedicación: Completa 

ACTIVIDAD 2: 
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Nombre de la actividad/Puesto: Gestión de personal. Encargado 

Organismo o empresa: Peolsa 

Fecha de inicio y Fecha final: 01/03/1994 a 01/03/1995 

Dedicación: Completa 

ACTIVIDAD 3: 

Nombre de la actividad/Puesto: Consultor SAP Junior. Comercial SAP, MY SAP. Consultor comercial 

Organismo o empresa: ARISAP, CONSULTORÍA 

Fecha de inicio y Fecha final: 24/04/2005 a 24/06/2006 

Dedicación: Completa 

 

ACTIVIDAD 4: 

Nombre de la actividad/Puesto: Atención al ciudadano. Formación de nuevos trabajadores. 
Tramitación de expedientes. Operador-Supervisor. 

Organismo o empresa: CENTRO ESTRADA (CENTRO DE TRATAMIENTO DE DENUNCIAS 
AUTOMATIZADAS) 

Fecha de inicio y Fecha final:25/11/2008 a 19/02/2010 

Dedicación: Completa 

 

ACTIVIDAD 5: 

Nombre de la actividad/Puesto: Especialista en administración de política de empresas. Licenciado 

Organismo o empresa: Sánchez Coque, Nicolás 

Fecha de inicio y Fecha final: 29/05/2012 

Dedicación: Completa 

 

6.2. Experiencia de gestión en la Universidad. 

6.2.1. 

Cargo (nombre descriptivo): Coordinadora del Curso de Adaptación al Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2015/2016 hasta el 2017/2018. 

 

 

6.2.2. 

Cargo (nombre descriptivo): Miembro del Consejo del Departamento de Derecho Privado y de la 
Empresa 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2015/2016 hasta el 2017/2018. 

 

6.2.3. 

Cargo (nombre descriptivo): Miembro de la Junta de Facultad de Derecho 

Universidad: León. 
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Fecha de inicio y Fecha final: curso 2017/2018. 

6.2.4. 

Cargo (nombre descriptivo): Miembro de la Junta de Facultad de Ciencias del Trabajo 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2015/2016 hasta el 2017/2018. 

6.2.5. 

Cargo (nombre descriptivo): Miembro Comisión Ejecutiva de Facultad de Ciencias del Trabajo 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2017/2018. 

6.2.6. 

Cargo (nombre descriptivo): Miembro Comisión de Evaluación por compensación de Facultad de 
Ciencias del Trabajo 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2017/2018. 

6.2.7. 

Cargo (nombre descriptivo): Secretaria suplente. Comisión Juzgadora de Trabajos Fin de Máster en 
Asesoría Jurídica de Empresa 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2015/2016 hasta el 2017/2018. 

6.2.8. 

Cargo (nombre descriptivo): Titular en Comisión Juzgadora de TFG en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos en calidad de Secretaria. 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2015/2016 hasta 2017/2018. 

6.2.9. 

Cargo (nombre descriptivo): Titular en Comisión Juzgadora de TFM en Máster Universitario en 
Gestión de Prevención de Riesgos Laborales en calidad de Secretaria. 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2017/2018. 

6.2.10. 

Cargo (nombre descriptivo): Miembro de la Comisión coordinadora del Curso de adaptación al Grado 
de Relaciones Laborales. 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2015 hasta 2018. 

6.2.11. 

Cargo (nombre descriptivo): Coordinadora suplente en Comisión académica del Máster Universitario 
en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2017 hasta 20 de diciembre de 2018. 

6.2.12. 

Cargo (nombre descriptivo): Coordinadora de Prácticas curriculares en Máster Universitario en 
Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 
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Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2017 hasta la fecha. 

6.2.13. 

Cargo (nombre descriptivo): Coordinadora de Prácticas Extracurriculares en Máster Universitario en 
Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2017 hasta la fecha. 

6.2.14. 

Cargo (nombre descriptivo): Coordinadora de Prácticas curriculares en Máster Universitario en 
Gestión de Personal y Práctica Laboral. 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2017 hasta la fecha. 

6.2.15. 

Cargo (nombre descriptivo): Coordinadora de Prácticas curriculares en Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos. 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2017 hasta la fecha. 

6.2.16. 

Cargo (nombre descriptivo): Tutora del Plan de Acción Tutorial del MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: cursos 2017 hasta la fecha.  

6.2.17. 

Cargo (nombre descriptivo): Coordinadora del MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: diciembre 2018 hasta la fecha. 

6.2.18. 

Cargo (nombre descriptivo): Coordinadora en Comisión académica del Máster Universitario en 
Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 

Universidad: León. 

Fecha de inicio y Fecha final: hasta 20 de diciembre de 2018 hasta la fecha. 

 

 

6.3. Participación en redes de investigación: 

6.3.1. Internacionales 

ADAPT 

CIELO 

ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Cuerpo académico "Desarrollo empresarial y cultura laboral" de la Facultad de Contaduría y 
Administración (Unidad Norte) de la Universidad Autónoma de Coahuila. Mexico. 

Grupo Internacional de Estudio e Investigación de Derecho del Trabajo (GIEIDT) 
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6.3.2. Nacionales  

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 

 


