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JOSMAR LENINE GIOVANNINI JUNIOR
josmarjr@gmail.com; Josmar.giovannini@conformidados.com.br (11) 986 203 898

PRESIDENTE / VICE-PRESIDENTE / DIRETOR
SOLIDA EXPERIENCIA EM POSICOES DE LIDERANCA E DIRECAO DE NEGOCIOS
QUALIFICACOES

Fundador da empresa Conformidados, atuando na drea de adequacdo das empresas aos requisitos da LGPD: Lei geral de Protecdo

de Dados, sendo responsavel pela criacdo dos processos de mapeamento de dados pessoais e levantamentos dos ciclos de vidas
dos dados internos as empresas, para a construcdo dos seus inventdrios de dados pessoais. Responsavel pela avaliacdo de
inconsisténcias no tratamento de dados pessoais, sugerindo as respectivas adequagdes ou eliminagdes, seguindo os requisitos
legais. Atuacdo na analise, adequacdo e escrita de politicas de conformidade, bem como na drea de gestdo de crises, de acordo com
0s requisitos legais da LGPD. Atuacdo no processo de revisdo da Lei mediante a participacdes em audiéncias publicas e comissdo de
constituicdo e justica na Camara dos Deputados, enderecando questdes de ordem prética para os Ministérios da Economia e da
Casa Civil. Acompanhamento do processo de criacdo da ANPD, autoridade nacional brasileira de protecdo de dados.

Como diretor do primeiro departamento de gestdo de documentos da Huawei no mundo fora da matriz, fui o responsavel por

incorporar as fungdes estratégicas de compliance e gestdo de riscos a gestdo de documentos, sendo reconhecido
internacionalmente pelo case de inovacdo implementado. Fui o responsavel pela concep¢do e implantagdo dos armazéns de
documentos no Brasil, bem como pela criagdo do fluxo interno de gestdo dos documentos na empresa, além das suas politicas
internas de seguranca da informacdo. Mediante ao acompanhamento da lei Europeia de protecdo de dados e privacidade, adquiri
solidos conhecimentos na drea, que me permitiram acompanhar o processo da fase legislativa da lei Brasileira, bem como guiaram-
me No seu exame Minucioso apods sancdo presidencial, para a construcdo de um modelo de gestdo de dados devidamente
adequado e restrito, de acordo com as operag®es nacional e internacional da empresa. Direcionamento da politica interna de
protecdo de dados pessoais e privacidade, criando estratégias para o mapeamento de dados pessoais e andlise dos seus ciclos de
vida, identificando eventuais gaps e propondo devidas aces de correcdo, respeitando as bases legais e principios de tratamento de
dados.

Como diretor do departamento administrativo da Huawei no Brasil, além de liderar um dos maiores departamentos corporativos da

empresa no Brasil, tive a oportunidade de liderar um comité nacional de compras multidepartamental, além de customizar e
implementar um projeto de rastreamento de frota no pais, mudando o caminho do recurso gasto na entrega de projetos.

Como diretor do departamento de recebimento de pagamentos da Huawei na América Latina, fui responsavel por fazer a cobranga

de todos os pagamentos devidos relacionados aos projetos em execugdo no continente, atuando como a ponte interna da empresa
e do cliente para a execucdo dos contratos, propondo solugdes e abordando principais problemas de cada pais internamente, de
acordo com sua criticidade.

Como diretor do departamento de gestdo de contratos da Huawei no Brasil, tive a oportunidade de gerenciar toda a operacdo da

empresa, envolvendo recepcdo e tratamento de PO, faturamento, entrega de equipamentos e materiais, além de cobranca de
cobranca, atuando proativamente com os clientes para otimizacdo dos processos relacionados. para uma administracdo de
contratos mais eficiente, tanto do lado da empresa quanto dos clientes.

Como diretor da drea de pds-venda da Huawei no Brasil, executei a gestdo minuciosa de contratos, custos e gerenciei indices de

satisfacdo dos clientes. Fui pessoalmente responsavel pelo gerenciamento estratégico das entregas dos projetos no campo,
eliminando entraves logisticos, fiscais e operacionais para acelerar as suas entregas, bem como o dos correspondentes
recebimentos de pagamentos, melhorando a salde do fluxo de caixa da empresa, sendo reconhecido internacionalmente pelos
resultados alcancados. Atuei como a principal interface de contato com os clientes, para conhecimento dos problemas e
enderecamentos imediatos das suas solugdes, segundo as suas criticidades.
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Como diretor de vendas da Huawei no Brasil, fui responsavel por impulsionar as vendas locais da Huawei no Brasil, com foco no

inicio das vendas e crescimento correspondente das bases de clientes da empresa. Liderando o CRM com a equipe de C-Level da
operadora Vivo no Brasil e na Europa, fui responsével pelo volume de vendas diretas superior a BRLS 1,3 bilhdo no campo de alta
tecnologia, no periodo de 3 anos.

HISTORICO PROFISSIONAL
Huawei do Brasil Telecomunicag®es Ltda — 11/2001 a 02/2019

Lider do departamento de gestdo de documentos no Brasil —01/2014 a 02/2019
Responsavel pela lideranga do primeiro departamento de gestdo estratégica de controles internos, conformidade e risco, através do

gerenciamento de documentos fora da matriz da empresa, bem como pelo desenvolvimento da cultura interna de protecdo de
dados pessoais e privacidade no Brasil.

Diretor do departamento administrativo no Brasil - 01/2013 a 12/2013

Diretor do departamento administrativo no Brasil, responsavel pela administracdo de recursos e suporte para toda a operacdo da

empresa no Brasil.
Diretor do departamento de recebimento de pagamentos para a América Latina—03/2011 a 12/2012

Diretor do departamento de recebimento de pagamentos para a América Latina, responsavel pela cobranca de pagamentos de
todos os projetos e pelo desenvolvimento de estratégias para a melhoria da salde do fluxo de caixa da empresa.
Diretor do departamento de gestdo de contratos para a América Latina—03/2010a 03/2011

Diretor do departamento de gestdo de contratos para a América Latina, responsavel pela gestdo dos contratos do escritdrio de Sdo
Paulo, desde a recepcdo das “POs” (Pedidos de Compra) até o recebimento dos referidos pagamentos. Responsavel também pelos
acordos de conciliagdo de contratos (contratos de fechamento).

Vice-Diretor Regional do Departamento de Suporte Técnico — 10/2008 —03/2010

Vice-Diretor regional do departamento de suporte técnico, responsavel pelos servicos de pds-venda para todos os clientes do

escritorio de Sdo Paulo, incluindo dentro das atividades mais importantes, a implantacdo de todos os projetos, testes e ativa¢les,
bem como as atividades de operac¢do, manutencdo e suporte técnico para equipamentos, redes e sistemas dos clientes.

Diretor de contas / diretor de contas assistente / gerente de contas—11/2001 a 10/2008

Diretor de contas / diretor de contas assistente / gerente de contas, responsavel pelo estabelecimento, manutencdo e melhorias do

relacionamento comercial entre a empresa e uma das mais importantes operadoras de telefonia mével no Brasil, com o volume
total de vendas individuais diretas atingindo mais de BRLS 1,3 bilhdo em 3 anos, apds o inicio das mesmas.

Gerente de Marketing - Alcatel Telecommunications - e-Business Networking Division —01/2001 a 08/2001
Gerente de Marketing, responsavel pela cobertura dos mercados de Satde e Educacdo no Brasil.

Gerente de Territdrio - VTEL CORPORATION-VTEL BRASIL LTDA—06/1998 a 01/2001
Gerente de Territdrio para os paises abrangidos pela empresa na América Latina, além do Brasil.

FORMAGAO ACADEMICA E IDIOMAS

MBA Executivo em Gestdo de Negdcios, Universidade Santana —2000.
Graduacgdo em Engenharia, Faculdade de Engenharia Industrial —1992.
Idiomas: inglés fluente / conhecimentos de espanhol.
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PREMIACOES
Mais de dez prémios nacionais e internacionais, recebidos no periodo de 2004 a 2018, pelos excelentes resultados obtidos em
vendas, inovagdes implementadas para o recebimento de pagamentos, exceléncia em gestdo e suporte estratégico, dentre outras.

MEMBRO - ASSOCIACOES (para aprimoramento e atualizag3o profissional)
. ABPRH: Associacdo Brasileira dos Profissionais de Recursos Humanos —Desde 2018. Lider do Comité de Protegdo de Dados e
Privacidade.
. High Technology Crime Investigation Association — HTCIA — Desde 2018.
. Grupo de Estudos de Direito Digital e Compliance da FIESP — Desde 2017.
. ComissGes — OAB SP: Direito Digital e Compliance, Estudos de Advocacia Preventiva e Coordenadoria de Protecdo de Dados -
Desde 2018.
Cofundador — Academia de Direito Digital e Compliance — Desde 2019.

ATIVIDADES ACADEMICAS
PROFESSOR CONVIDADO — Curso de formacdo de DPOs — FGV-Rio de Janeiro;
PROFESSOR CONVIDADO — MBA e Extensao (Direito, Direito Digital e Administracdo): Mackenzie, Anhembi-Morumbi, Future Law;
PROFESSOR CONVIDADO — MBA - USP: Inovaggo (IOT);
PROFESSOR LICENCIADO —UNIP: UNIVERSIDADE PAULISTA;
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