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0. Formación académica: 

- Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración. UCM 

- Licenciado en Derecho. UCM 

- Doctor en Derecho. UCM (premio extraordinario) 

 

1. Líneas de docencia e investigación: 

- Derecho social europeo 

- Prevención de riesgos laborales y protección de la salud en el trabajo 

- Seguridad Social y protección social 

- Derecho del trabajo 

- Relaciones laborales en el sector público 

- Globalización y nuevas tecnologías 

- Gobernanza, empleo y actores sociales. 

 

2. Participación en Proyectos de Investigación sobre temas relativos a: 

- Transversalidad de género en las Relaciones Laborales 

- Vida laboral de las personas con discapacidad 

- The future of Welfare state in the European Union 

- Dependencia y Empleo en el Estado de Bienestar 

- Medición de la discriminación múltiple: de las percepciones y comportamientos 

sociales a la propuesta de medidas de integración social 

- Estudio de la negociación colectiva 

- Globalización 

- Políticas de activación en la protección social 

- Refining Higher Education Apprenticeships with Enterprises in Europe – 

ApprEnt 
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3. Miembro de: 

- EGECO desde su constitución en 2006: “Empleo, Género y Cohesión Social” 

(www.egeco.es), Grupo de Investigación Consolidado por la Comunidad de 

Madrid en 2010. Subvencionado por programa Banco de Santander-UCM, 

Referencia 940498.  

Valoración Global definitiva de Bueno, en la Evaluación externa de los Grupos 

de Investigación UCM de 2018 por la Agencia Estatal de Investigación (AEI), 

GR15/17 A.E.I., disponible en https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-10-

09-validacion%20final%20AEI%20Grupos%202018.pdf   

 

- Del Grupo Consolidado de Investigación 940646 de la UCM “Políticas 

Laborales, Negociación Colectiva y Relaciones Laborales Internacionales”. 

Valoración Global definitiva de Bueno, en la Evaluación externa de los Grupos 

de Investigación UCM de 2018 por la Agencia Estatal de Investigación (AEI), 

GR15/17 A.E.I., disponible en https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-10-

09-validacion%20final%20AEI%20Grupos%202018.pdf  

 

- Miembro del Centro de Excelencia de Estudios Europeos Jean Monnet 

"ANTONIO TRUYOL" desde su constitución en 2006. 

 

- Responsable del área de Relaciones Laborales, Protección Social y Prevención 

del Instituto Complutense de Ciencia de la Administración (ICCA). UCM. 

 

- Actualmente, miembro del Consejo de Redacción de la revista Cuadernos de 

Relaciones Laborales, con el Sello de FECYT e indexada en Scopus y 

Emerging Sources de Thomson Reuters. Coordinador de evaluaciones 

externas. 

 

4. Participación en Proyectos de Innovación Docente, como ejemplo: 

- “MADRID (Marco Activo De Recursos de Innovación Docente)”, (PIE 

137/2015). Con publicación de un libro de recursos por Editorial Santillana y un 

mapa de localización, ambos de acceso abierto: 

http://www.madrimasd.org/uploads/cienciaysociedad/patrimonio/Madrid_Mapa_

Recursos_Innovacion_Docente/index.html  

 

- “Hacia la internacionalización de los estudios de postgrado en la UCM: el caso 

del Máster de Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo” (PIE 261/2015). 

 

- ''Variables psicológicas implicadas en la actitud e iniciativa emprendedora'' (PIE 

58/2016). 

 

- “El impacto del aprendizaje universitario colaborativo en el rendimiento 

académico del estudiante: Una wiki para la Ciencia Política y de la 

Administración” (Proyecto 130/2018). 

https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-10-09-validacion%20final%20AEI%20Grupos%202018.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-10-09-validacion%20final%20AEI%20Grupos%202018.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-10-09-validacion%20final%20AEI%20Grupos%202018.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-10-09-validacion%20final%20AEI%20Grupos%202018.pdf


 

5. Participación en conferencias, como: 

 

- “Enjeux et avenir des politiques sociales et des systèmes de protection sociale 

en Europe”, en Un an après les élections européennes, davantage d’Europe, 

mais comment?. 10ème édition des Rendez-vous européens de Strasbourg. 

Parlement Européen, Strasbourg, 19-21 mai 2015. 

 

- “Crisis económica y Estado de Bienestar”, en Más Estado de Bienestar, Más 

Servicios Públicos, Más Empleo. Escuela Sindical “Javier Irigoyen”. Pamplona, 

21 de noviembre de 2014. 

 

- “El Modelo Social Europeo: evolución y perspectiva”, en VIII Curso de Verano 

sobre “Balance de los 30 años de España en la Unión Europea”. Pozuelo de 

Alarcón, 29 junio-1 julio 2015. UCM-Ministerio de Asuntos Exteriores.  

 

- “El Responsable de Prácticas”, en II Jornadas sobre innovación educativa y 

adaptación docente al espacio europeo de educación superior (EEES) “Las 

Prácticas Externas en los Grados del EEES. Actores y Herramientas de 

Gestión y Seguimiento”. Vicerrectorado de Evaluación de la Calidad. UCM. 10 

de mayo de 2013. 

 

- Conferência de Encerramento, en el Congresso Internacional de Directo do 

Trabalho e Processo do Trabalho de Santa Maria-RS: Saúde e Segurança no 

Trabalho: Direito Fundamental do Trabalhador. Santa Maria, Brasil, 6-8 de 

noviembre de 2014. 

 

- Coordinación Mesa de Trabajo sobre “Gobernanza y Empleo” en el II Congreso 

Internacional del ICCA sobre “Las múltiples caras de la gobernanza ante los 

retos de la sociedad actual”, Madrid 21-23 de noviembre de 2018. 

 

6. Gestión académica acreditada durante más de 18 años. 

 

7. Estancias en universidades y centros de investigación de varios países (como 

Reino Unido, Bélgica, Puerto Rico) y en el Consejo de la Unión Europea (como 

funcionario nacional). 

 

8. Idiomas (con certificación oficial):  
 Habla Lee Escribe 

Catalán  C C C 

Inglés C C C 

Francés C C C 

Alemán B B B 

 


