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INFORMAZIONI PERSONALI  Francesca Sperotti

9 c/o Cometa Formazione SCS, Via Madruzza 36, 22100, Como (ltalia)

24 francesca.sperotti@puntocometa.org
» @FSperotti

Data di nascita 30/04/1984 | Nazionalita ltaliana

ESPERIENZE DI LAVORO L
Feb.2018 —in  Project Manager
corso
Cometa Formazione SCS (www.puntocometa.org), Via Madruzza 36, 22100 Como (ltalia)
- Pianificazione, realizzazione e monitoraggio dei progetti in ambito sociale, educativo e formativo
- Cura delle relazioni interne ed esterne inerenti ai progetti stessi
Feb. 2014 - Responsabile Relazioni Internazionali
feb. 2018

Fondazione ADAPT (www.adapt.it), Via Garibaldi 7, 24121 Bergamo (ltalia)

- Contatto giornaliero con i partner internazionali di ADAPT e con i professorilricercatori stranieri che supportano
e/o collaborano in varie attivita di ricerca, formazione, divulgazione svolte a livello internazionale.
- Stipula di accordi di cooperazione internazionale con universita e centri di ricerca stranieri per lo svolgimento
delle seguenti attivita: docenze presso la Scuola di Dottorato in “Formazione della persona e Mercato del Lavoro”
(Universita degli Studi di Bergamo); pubblicazioni; convegni; bandi; programmi di visiting e scambio.
- Attivita di progettazione europea e fundraising: pianificazione e preparazione di proposte progettuali per bandi
internazionali ed europei, sia call for proposals sia call for tenders, pubblicati sulle tematiche del mercato del lavoro,
della formazione continua, e della grande trasformazione del lavoro. Principali linee di finanziamento: Erasmus+,
Horizon2020-MSCA, Third Health Programme, DG Employment; Eurofound.
- Partecipazione attiva (attivita di coordinamento, ricerca, organizzazione di eventi, predisposizione della
documentazione, reportistica e gestione delle relazioni e del gruppo di lavoro) nei seguenti progetti di ricerca
europei:
* Active ageing through Social Partnership and Industrial Relations in Europe (ASPIRE). European
Commission / DG Employment, Social Affairs and Inclusion (Agreement N. VS/2016/0379) [gen. 2017 —
dic. 2018]. Ruolo: Country Project Manager.

*  SUPER-PROFDOC, Doctoral supervision of multi-disciplinary practice based doctorates: an appreciative
inquiry into best practice in their design, development and delivery. Erasmus+ Programme - KA 2 Strategic
Partnership for Higher Education (Agreement N. 2014-1-UK01-KA203-001629) [ott. 2014 — sett. 2017].
Ruolo: Country Project Manager.

*  NEWIN-Negotiating Wage (In)equality. European Commission / DG Employment, Social Affairs and
Inclusion (Agreement N.VVS/2014/0538) [dic 2014 - nov 2016]. Ruolo: Project Manager.

e YOUnion - Union for Youth. DG Employment, Social Affairs and Inclusion (Agreement N. VS/2013/0401)
(nov. 2013 — nov. 2014). Ruolo: Organizzatrice di eventi.

- Docente nei seguenti corsi di euro-progettazione:
e Euro-progettazione, Master PITAGORA (Progettazione per la Innovazione del Territorio e della Azienda),
Gennaio-Marzo 2016 (Roma, ltalia).
e Euro-progettazione, Master PITAGORA (Progettazione per la Innovazione del Territorio e della Azienda)
presso la School of Management — Universita LUM Jean Monnet, 15-16 settembre 2014 (Trani, ltalia).
- Conference Manager. Pianificazione, organizzazione e coordinamento dei seguenti convegni internazionali:
e The Future of Work: A Matter of Sustainability (VI Edizione), 10-12 novembre 2016, Universita degli Studi
di Bergamo (ltalia).
e 5th International Conference on Precarious Work and Vulnerable Workers, Middlesex University, 13-14
giugno 2016, Middlesex University, Londra (Regno Unito).
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e The Great Transformation of Work (VI Edizione), 6-7 novembre 2015, Universita degli Studi di Bergamo
(Italia).

e 4th International Conference on Vulnerable Workers and Precarious Work in Uncertain Times, 9-10 ottobre
2014, UNAM, Citta del Messico (Messico).

e Company-base Research. Research outside Academia: Industrial Doctorates, Apprenticeships for
Research Purposes, Fiscal Incentives and Cultural Benefits (V Edizione), 26-27 settembre 2014, Universita
degli Studi di Bergamo (ltalia).

- Pianificazione e coordinamento dei seminari internazionali della Scuola di Dottorato in Formazione della persona
e mercato del lavoro dell'Universita degli Studi di Bergamo.

Research Fellow e Collaboratore area Bandi/lnternazionale
ADAPT (www.adapt.it), Via Garibaldi 7, 24121 Bergamo (ltalia)

- Attivita di studio e ricerca su: diritto del lavoro; cambiamenti demografici e mercato del lavoro; ambiente e lavoro;
grande trasformazione del lavoro.
- Coinvolgimento attivo nei seguenti progetti di ricerca:
e Studio “The Outsourcing Phenomenon In ltaly” nel progetto europeo "Les relations professionnelles dans le
contexte du développement de las sous traitance (Ref. Agreement. VS/2012/0236) [2013].
e Progetto di ricerca commissionato da ANGEM Fattori di cambiamento e scenari evolutivi per il settore della
ristorazione collettiva [2012-2013].
*  WIRES-Women for Renewable Energy Sector (Budget heading 04.03.03.01 EU Commission/DG
Employment) [2010].
*  Progetto di ricerca commissionato da FOR.TE /I ruolo dei fondi interprofessionali nel 2010 e le prospettive
evolutive [2010].

- Docente nei seguenti percorsi formativi di alta formazione nazionali e internazionali:

e Los trabajadores de edad avanzada: nuevos desafios del derecho del Espafia, Corso DERECHO DEL
TRABAJO COMPARADO, organizzato da ADAPT, ARTRA in collaborazione con Telecom Argentina, 21-
24 agosto 2012, Buenos Aires (Argentina).

* Los trabajadores de edad avanzada: nuevos desafios del derecho del trabajo — Corso DERECHO
COMPARADO DEL TRABAJO: MODELOS DE RELACIONES LABORALES Y CRISIS ECONOMICA,
organizzato da ADAPT e IlJ (UNAM), 27-31 agosto 2012, Citta del Messico (Messico).

e Contratos formativos y acceso al mercado laboral — Corso DERECHO DEL TRABAJO COMPARADO,
organizzato da ADAPT, ARTRA in collaborazione con Telecom Argentina, 21-24 agosto 2012, Buenos
Aires (Argentina).

* La Reforma Laboral en Espafia — Corso DERECHO DEL TRABAJO COMPARADO, organizzato da
ADAPT, ARTRA in collaborazione con Telecom Argentina, 21-24 agosto 2012, Buenos Aires (Argentina).

e | fabbisogni formativi e professionali nel mercato del lavoro. Caratteristiche e dinamiche del rapporto
domanda/offerta e i nuovi profili emergenti. Il caso della Green Economy nel percorso formative per le
Consigliere di parita — Modulo 1l “Riforme, mercato del lavoro e politiche attive per 'occupabilita femminile.”
Milano, 14 giugno 2011, Bologna, 21 giugno 2011.

e Tutor d'aula nel corso di Laurea triennale in Istituzioni di diritto del lavoro (Prof. Tiraboschi) all'Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia, settembre-dicembre 2010.

- Stesura e pubblicazione di articoli per quotidiani (Il Sole240re, Libero, Conquiste, World University Press),
riviste scientifiche (Diritto delle Relazioni Industriali, E-Journal of International and Comparative Labour Studies,
International Journal of Labour Research) e volumi (ADAPT Labour Studies Book Series) principalmente in lingua
italiana e inglese.

- Relatore in molteplici convegni nazionali e internazionali.

- Conference Manager. Pianificazione e organizzazione dei seguenti convegni internazionali:

* Internship and Traineeship for Students and Young People (IV Edizione), 26-27 ottobre 2013, Universita
degli Studi di Bergamo (ltalia).

*  How Global Migration Changes the Workforce Diversity Equation, 31 maggio -1 giugno 2013, UCLA, Los
Angeles (USA).

e Labour Productivity and Investment in Human Capital: the Challenge of Youth Employment (lll Edizione),
16-19 ottobre 2012, Universita degli Studi di Bergamo (Italia).

e The future of work: learning at the workplace (Il Edizione), 27-28 ottobre 2011, Universita degli Studi di
Bergamo (ltalia).

*  Youth Unemployment and Joblessness: causes, consequences and responses, 29-30 agosto 2011, Citta
del Messico (Messico).
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Internship presso il Consolato Generale del Peru, Milano (ltalia)
Collaborazione nelle attivita amministrative consolari (rilascio di visti, passaporti e carte di identita) e
nell'organizzazione di eventi culturali. Attivita di segreteria.

dicembre 2008 — Internship presso I'ufficio del Consigliere Diplomatico del Ministero dei Beni e delle
gennaio 2009  Attivita Culturali (MIBAC), Roma (ltalia)
Supporto nelle attivita amministrative e di segreteria.
maggio 2007 — Internship presso il Cerimoniale della Repubblica, Ministero degli Affari Esteri (MAE),
agosto 2007 Roma, Italia
Collaborazione nelle attivita amministrative diplomatiche. Organizzazione di incontri diplomatici, pratiche di apertura
di un consolato straniero in ltalia, contenziosi diplomatici. Supporto nelle attivita di segreteria.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE ]
2011 -2014 Dottore di Ricerca in Formazione della persona e mercato del lavoro
Universita degli Studi di Bergamo (Italia)
Tesi: “Change and Diversity in the Future of Work: from Challenges to Opportunities”
Votazione finale: Eccellente
Periodo di ricerca allestero come Visiting Graduate Researcher presso la University of California at Los
Angeles-UCLA (marzo-giugno 2013, USA)
2009 - 2010 Master of Arts (MA) in European Interdisciplinary Studies
College of Europe - Natolin (Polonia) — Percorso bilingue (inglese e francese)
Votazione finale: Good
2006 —- 2008 Laurea Specialistica in Relazioni Internazionali
Universita di Roma “La Sapienza” (ltalia)
Votazione finale: 110 con lode/110
Programma Europeo Socrates-Erasmus presso la Humboldt Universitiat zu Berlin (settembre 2007-marzo
2008, Germania)
2003 - 2006 Laurea Triennale in Studi Internazionali e Istituzioni Europee
Universita Degli Studi di Milano (ltalia)
Votazione finale: 106/110
COMPETENZE u

Madrelingua |italiana e spagnola (madre con nazionalita argentina)

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Inglese Cc2 Cc2 C1 C1 C1
Spagnolo Cc2 Cc2 C1 C1 C1
Francese C1 C1 C1 C1 C1
Tedesco B2 B2 B2 B2 B2

Levels: A1/A2: Basic user - B1/B2: Independent user - C1/C2: Proficient user
ICommon European Framework of Reference for Languages
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Certificati e Certificate in Advanced English (C1), Cambridge University, marzo 2010
. Test de Connaissance du Frangais pour les Relations Internationales (TCF), novembre 2009
. Dipléme d’Etudes en Langue Francaise (DELF B2), luglio 2007
o Zeugnis — Universitat Wien, settembre 2003
Attitudini personali Professionale, affidabile e discreta.

Predisposizione alle relazioni interpersonali in ambienti internazionali e multiculturali.
Ottime capacita di pianificazione e coordinamento.

Rispetto delle scadenze.

Multitasking e problem solving.

Competenze informatiche Patente Informatica Europea (ECDL START), luglio 2005.
Buona padronanza del Pacchetto Office.
Utilizzo piattaforma moodle.
Utilizzo Twitter per attivita di networking e comunicazione esterna.

Hobbies/Sport Nuoto (svolto a livello agonistico c/o Como Nuoto dal 1992 al 2000).

Trekking.
Scout (AGESCI COMO 45) (1992-2004).

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai
sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codlice in materia di protezione dei dati personal” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Como, 1 luglio 2018

Fawuke Ype N
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