DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: Lucia Araglez Valenzuela
Correo electrénico: luciaaraguez@uma.es
Twitter: @luciaraguez

FORMACION (TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS)

2011-2015: Grado en Derecho por la Universidad de Malaga.

2015- 2017: Master en Abogacia por la Universidad de Malaga.

2016-actualidad: PhD Candidate en el Programa de Doctorado en Ciencias
Juridicas y Sociales en la Universidad de Mélaga.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMATIVA

Junio de 2017-Actualidad: Contrato laboral temporal de apoyo técnico 1+D+| en el
Rectorado de la Universidad, Departamento de Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacioén, y colaboradora en la Asesoria Juridica.

Agosto de 2016-mayo de 2017: Asesora Juridico-Laboral

2015-2016: Becaria de Colaboracion en el Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social en la Universidad de Malaga.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

A)

B)

C)

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Miembro del Proyecto de Investigacién del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social aprobado como Plan Propio de la Universidad de Malaga el
dia 14 de marzo de 2015 relativa a “Estudios Interdisciplinares sobre Justicia
Relacional, en el contexto del Principio Juridico-Politico de Fraternidad”.

PREMIOS

Premio al VIl Certamen de Jovenes Laboralistas de Malaga: “Premio jovenes
laboralistas malaguefos” con el trabajo de investigacion: “Las nuevas conductas
de control empresarial ante la incorporacién de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion en el trabajo” en noviembre de 2017.

Beneficiaria de la beca de mencién internacional del Programa de Doctorado
promovido por la Universidad de Malaga, realizando una estancia de investigacion
de 4 meses en la Universidad de Berkeley (California).

ALGUNAS PUBLICACIONES DE INTERES

Autora unica de una publicacién en la Revista Internacional y Comparada de
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo denominada: “Nuevo modelos de
economia compartida: Uber Economy como plataforma virtual de prestacion



de servicios y su impacto en las relaciones laborales”, vol. 5, num. 1, enero-
marzo 2017, ISSN 2282-2313

= Autora unica: “El impacto de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion en la salud de los trabajadores: el tecnoestrés”, e-Revista
Internacional de la Proteccién Social, Vol. I, N° 2, 2017, pags. 169-190.

= Autora unica de la publicacion: “Analisis jurisprudencial de la incapacidad
laboral por estrés tras la incorporacion de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién en el trabajo”, para el | Congreso Internacional y XIV
Nacional de la AESSS: “Las incapacidades laborales y la Seguridad Social en una
sociedad en transformacion”, Ediciones Laborum.

= Autora unica de la publicacion colectiva dirigida por el catedratico D. Antonio
Marquez Prieto del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
conforme a la Red Tematica: “Estudios Interdisciplinares sobre Justicia Relacional,
en el contexto del Principio Juridico-Politico de Fraternidad”, cuyo capitulo se
denomina: “La posible utilizacién de las TIC para el analisis de la justicia
relacional: la negociaciéon de buena fe en el caso de los despidos colectivos”,
Libro: “La justicia relacional y principio de fraternidad”, Thomson-Aranzadi, The
Global Law Collection, Cizur Menor, 2017.

= Autora unica de la publicacién para las XXXVI Jornadas Universitarias Andaluzas
de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, en Cérdoba (23 y 24 de
noviembre de 2017), denominada: “La incorporaciéon de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién en la negociacién colectiva”, Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales.

= Co-autora de la publicacion “The balance between worker protection and employer
powers: insights from around the world”, titulada: “El (des)equilibrio entre el poder
de vigilancia y control empresarial y los derechos fundamentales de Ilos
trabajadores”, Cambridge Scholars Publishing, n® 4333775.

= Autora unica de una publicacion para el Congreso Calidad, Docencia Universitaria
y Encuestas: “Bolonia a coste cero”, denominado: “La calidad de la educacién a
distancia o e-learning en los masteres universitarios: posibles mejoras del
sistema de ensefianza” en el libro digital AMLA (Coleccién Juridico-Social num.
1), pags. 197-2001

LINEA DE INVESTIGACION

El impacto de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en las relaciones
laborales:

e El impacto de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la persona
del trabajador (salud: tecnoestrés y derecho a la desconexion digital)

e El control de la prestacion personal ante la incorporaciéon de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion en el trabajo (camaras de video-vigilancia,
sistemas GPS, correo electrénico, Internet y RRSS)

e Los nuevos modelos de trabajo y su influencia en la relacion laboral (Gig
Economy)



