
Curriculum	
  Vitae	
  Breve	
  
	
  
Nombre	
  y	
  Apellidos:	
  Ana	
  Murcia	
  Clavería.	
  
Profesora	
  doctora	
  en	
  Derecho.	
  Área	
  de	
  conocimiento:	
  Derecho	
  del	
  Trabajo	
  y	
  de	
  la	
  
Seguridad	
   Social	
   en	
   la	
   Facultad	
   de	
   Comercio	
   de	
   la	
   Universidad	
   de	
   Valladolid	
  
(España)	
   con	
   docencia	
   en	
   Grado	
   y	
   en	
   Másteres	
   oficiales	
   y	
   Títulos	
   Propios.	
   A	
   la	
  
actividad	
  docente,	
  se	
  acompaña	
  una	
  constante	
  actividad	
  investigadora	
  centrada	
  en	
  
tres	
   líneas	
   de	
   investigación:	
   el	
   procesal	
   laboral,	
   los	
   derechos	
   fundamentales	
  
laborales	
   y	
   la	
   extinción	
   del	
   contrato	
   de	
   trabajo.	
   Más	
   recientemente,	
   dedico	
   mi	
  
investigación	
  al	
  papel	
  del	
  sindicato	
  en	
  el	
  momento	
  presente	
  y	
  a	
   la	
   institución	
  del	
  
diálogo	
   social,	
   dirigiendo	
   con	
   la	
   condición	
   de	
   Investigadora	
   Principal	
   la	
   cátedra	
  
denominada	
   “Sindicalismo	
  y	
  diálogo	
  Social”	
   creada	
   en	
   2015	
   en	
   la	
  Universidad	
  de	
  
Valladolid,	
  así	
  como	
  el	
  Título	
  de	
  posgrado	
  del	
  mismo	
  nombre,	
   impartido	
  desde	
  el	
  
curso	
  2015-­‐2016	
  y	
   en	
   la	
   actualidad	
  del	
   que	
   soy	
  Directora	
   académica	
   y	
  miembro	
  
del	
  equipo	
  docente.	
  
	
  
Destaco	
  como	
  méritos	
  investigadores	
  dos	
  monografías	
  jurídicas	
  La	
  representación	
  
voluntaria	
  en	
  el	
  proceso	
  laboral,	
  publicada	
  en	
  Marcial	
  Pons,	
  en	
  1994,	
  (345	
  páginas)	
  
y	
   más	
   recientemente	
   El	
   despido	
   en	
   España.	
   Una	
   perspectiva	
   histórica,	
   editorial	
  
Comares,	
   2014	
   (195	
   páginas).	
   Así	
   como,	
   la	
   autoría	
   de	
   más	
   de	
   una	
   treintena	
   de	
  
trabajos	
   científicos,	
   entre	
   artículos	
   de	
   revistas	
   y	
   capítulos	
   de	
   libros.	
   Reseño	
   a	
  
continuación	
  	
  algunas	
  publicaciones	
  de	
  los	
  últimos	
  años:	
  	
  
	
  
MURCIA	
   CLAVERÍA,	
   A.	
   (2017)	
   Título	
   del	
   artículo:	
   “El	
   régimen	
   sancionador	
   del	
  
despido	
   sin	
   justa	
   causa	
   en	
   España”,	
   en	
   revista	
   Il	
   Diritto	
   del	
   mercato	
   del	
   lavoro	
  
(monográfico)	
   Il	
   régimen	
   dei	
   licenziamenti	
   in	
   Italia	
   e	
   Spagna:	
   ordinamenti	
   a	
  
confronto.	
   El	
   régimen	
   de	
   despidos	
   en	
   Italia	
   y	
   España:	
   una	
   comparación	
   de	
   los	
  
ordenamientos	
   jurídicos,	
   Editorial.Edizioni	
   Scientífiche	
   Iatliane	
   (ESI),	
   Napoli,	
  
pp.245	
  a	
  284.	
  ISBN:	
  978-­‐88-­‐495-­‐3319-­‐4.	
  
	
  
MURCIA	
  CLAVERÍA,	
  A.	
  (2015)	
  “La	
  ley	
  de	
  Procedimiento	
  Laboral	
  y	
  los	
  requisitos	
  de	
  
acceso	
  al	
  recurso	
  de	
  casación:	
  sentencia	
  TC	
  3/1983,	
  de	
  25	
  de	
  enero”,	
  en	
  AAVV	
  (Dir.	
  
García	
   Murcia)	
   El	
   control	
   de	
   constitucionalidad	
   de	
   las	
   normas	
   laborales	
   y	
   de	
  
seguridad	
   social	
   (20	
   casos	
   de	
   jurisprudencia	
   constitucional),	
   editorial	
   Aranzadi,	
  
2015.	
  Páginas:	
  593	
  a	
  626.	
  
	
  
MURCIA	
   CLAVERÍA,	
   A.	
   (2015)	
   Título	
   del	
   artículo:	
   	
   “Consultazioni	
   sindacali	
   e	
  
licenziamento	
   collettivo:	
   l’obbligo	
   di	
   buona	
   fede	
   datoriale	
   nella	
   giurisprudenza	
  
delle	
  Alte	
  Corti	
  spagnole”.	
  
Revista	
   italiana	
  Diritto,	
   Lavori,	
   Mercati	
   2015-­‐I,	
   Editoriale	
   Scientifica	
   SRL.	
   80138	
  
Napoli	
  Via	
  San	
  Biagio	
  dei	
  librai,	
  39.	
  (direttori:	
  Mario	
  Rusciano/	
  Lorenzo	
  Zoppoli).	
  
pp.206	
  a	
  218.	
  
	
  
MURCIA	
  CLAVERÍA,	
  A.	
   (2015)	
  Título	
  del	
  artículo:	
   “La	
  exigencia	
  de	
  buena	
   fe	
  en	
  el	
  
periodo	
  de	
  consultas,	
  deslocalización	
  y	
  despido	
  colectivo	
  nulo.	
  El	
  caso	
  “Tenneco”.	
  
Revista	
   El	
   derecho	
   de	
   las	
   relaciones	
   laborales,	
   núm.1/2015.	
   Páginas	
   67	
   a	
   77.	
  
Editorial	
  Lefebvre.	
  El	
  derecho.	
  (ISSN:	
  2387-­‐1113)	
  Editorial:	
  Francis	
  Lefebvre:	
  	
  
	
  
MURCIA	
  CLAVERÍA,	
  A.	
   (2014)	
  Título	
  del	
   artículo:	
   “Crisis	
   económica	
  y	
  derecho	
  al	
  
trabajo”	
   Revista:	
   Universitaria	
   de	
   Ciencias	
   del	
   Trabajo	
   RUCT	
   núm.15/2015	
  
(monográfico:	
   Titulado	
   Derecho	
   del	
   trabajo,	
   Constitución	
   y	
   crisis	
   económica.	
  



Estudios	
  en	
  homenaje	
  al	
  profesor	
  Fernando	
  Valdés	
  Dal-­‐Ré	
   (dir.	
   González-­‐Posada	
   y	
  
Molero	
  Marañón,	
  coord.	
  Dueñas	
  Herrero	
  y	
  Murcia	
  Clavería).	
  ISSN:	
  1576-­‐2904.	
  
	
  
MURCIA	
   CLAVERÍA,	
   A.	
   (2014)	
   Título	
   del	
   artículo:	
   “El	
   acoso	
   sexual	
   en	
   España:	
  
regulación	
  y	
  problemática	
  jurídica”.	
  Revista:	
  italiana	
  Il	
  mercato	
  del	
  lavoro,	
  número	
  
3/2014	
  (septiembre-­‐diciembre),	
  págs.361	
  a	
  373.	
  (ISSN:	
  1590-­‐4911).	
  
	
  
MURCIA	
  CLAVERÍA,	
  A.	
  (2010)	
  Título	
  del	
  artículo:	
  “La	
  tutela	
  del	
  puesto	
  de	
  trabajo	
  
de	
   los	
   trabajadores/as	
   con	
   responsabilidades	
   familiares”.	
   Revista	
   Relaciones	
  
Laborales	
  (LA	
  LEY)	
  núm.1/2010,	
  Año:	
  2010,	
  págs.13	
  a	
  48.	
  (ISSN:	
  0213-­‐0556)	
  	
  
	
  
MURCIA	
   CLAVERÍA,	
   A.	
   (2008)	
   Título:	
   “La	
   ley	
   Orgánica	
   3/2007,	
   de	
   22	
   de	
  marzo,	
  
para	
   la	
   Igualdad	
   Efectiva	
   de	
   Mujeres	
   y	
   Hombres:	
   un	
   hito	
   legislativo	
   en	
   la	
  
consecución	
  de	
  la	
  igualdad	
  real	
  entre	
  mujeres	
  y	
  hombres	
  en	
  el	
  Derecho	
  español”,	
  
Revista	
  Documentación	
  Laboral	
   (monográfico	
   sobre	
   la	
  Ley	
  de	
   Igualdad)	
   	
  núm.82,	
  
Vol.1º,	
  2008,	
  pp.11	
  a	
  46.	
  (ISSN:	
  0211-­‐8556).	
  
	
  
MURCIA	
  CLAVERÍA,	
  A.	
  (2007)	
  Título:	
  “La	
  legge	
  22	
  marzo	
  2007,	
  n.3:	
  una	
  svolta	
  del	
  
diritto	
   spagnolo	
   nel	
   conseguimento	
   della	
   reale	
   parità	
   tra	
   donne	
   e	
   uomini”,	
   en	
  
Revista	
   italiana	
   Il	
   diritto	
   del	
   Mercato	
   del	
   Lavoro,	
   n.1-­‐2/2007,	
   pp.49	
   a	
   75.	
  
(ISSN:1590-­‐4911)	
  
	
  
Intervenciones	
  más	
  relevantes	
  en	
  congresos,	
  jornadas,	
  seminarios	
  de	
  interés	
  
científicos	
  desde	
  2007	
  hasta	
  la	
  actualidad:	
  
Conferencia	
  “La	
  Ley	
  española	
  de	
  igualdad	
  entre	
  mujeres	
  y	
  hombres”,	
  en	
  la	
  Jornada	
  
de	
   estudio	
   Las	
   políticas	
   de	
   igualdad	
   hoy	
   organizadas	
   por	
   el	
   Centro	
   de	
   Estudios	
  
Europeos	
   de	
   la	
   Universidad	
   de	
   Valladolid	
   el	
   día	
   11	
   de	
   octubre	
   de	
   2007.	
  
Conferencia:	
  “Aspectos	
  teóricos	
  del	
  despido”,	
  en	
  la	
  Universidad	
  Pública	
  de	
  Buenos	
  
Aires,	
   el	
   31	
   de	
   octubre	
   de	
   2013.	
   Invitada	
   por	
   el	
   profesor	
   Adrián	
   Goldín.	
  
Conferencia	
   “Los	
   contratos	
   formativos	
   tras	
   las	
   reformas	
   laborales	
   de	
   2012	
   y	
  
2013”,	
   invitada	
  a	
   las	
   jornadas	
   “Derecho	
  y	
  sociedad”	
  celebradas	
  en	
   la	
  Facultad	
  de	
  
Derecho	
  de	
  la	
  UVA	
  el	
  día	
  20	
  de	
  noviembre	
  2013.	
  Conferencia:	
  “El	
  régimen	
  jurídico	
  
del	
  acoso	
  sexual	
  y	
  del	
  acoso	
  por	
  razón	
  de	
  sexo	
  en	
  España”,	
  en	
  la	
  Jornada	
  de	
  estudio	
  
sobre	
   “El	
   acoso	
   sexual	
   en	
   Europa:	
   Italia,	
   Francia	
   y	
   España”,	
   celebrada	
   en	
   la	
  
Universidad	
   Federico	
   II	
   de	
   Nápoles	
   el	
   14	
   de	
   abril	
   de	
   2014.	
   Conferencia:	
   “El	
  
despido	
  en	
  España”,	
  en	
  la	
  jornada	
  de	
  estudio	
  sobre	
  “El	
  despido	
  en	
  Italia	
  y	
  España	
  
después	
   de	
   la	
   reforma	
   de	
   trabajo:	
   una	
   perspectiva	
   comparada”,	
   celebrada	
   en	
   la	
  
Universidad	
  de	
  Benevento	
   (Italia)	
  el	
  15	
  de	
  abril	
  de	
  2014.	
  Ponencia	
   “Medidas	
  de	
  
fomento	
   de	
   empleo	
   destinadas	
   a	
   las	
   trabajadoras	
   mayores	
   de	
   45	
   años”,	
   en	
   el	
  
Seminario	
   sobre	
  Trabajo	
   y	
   género:	
   “Nuevas	
   oportunidades	
   en	
   la	
   contratación	
  de	
  
mujeres,	
   especialmente	
   de	
   las	
   jóvenes	
   y	
   mayores	
   de	
   45	
   años”,	
   (dir.	
   Susana	
  
Rodríguez	
  Escanciano	
  y	
  Reyes	
  Martínez	
  Barroso),	
   Facultad	
  de	
  León,	
  Universidad	
  
de	
  León,	
  15	
  de	
  marzo	
  2016.Comunicación	
  en	
  el	
  VI	
  Congreso	
  Nacional	
  Mercado	
  de	
  
trabajo	
   y	
   relaciones	
   laborales,	
   	
   Palencia,	
   14	
   y	
   15	
   de	
   abril	
   2016.	
   Título:	
   “Luces	
   y	
  
sombras	
  del	
  principio	
  de	
  transversalidad	
  de	
  género”.-­‐-­‐Ponencia	
  en	
  la	
  Jornada	
  de	
  
estudios	
  “Dos	
  escenarios:	
  jóvenes	
  y	
  trabajadores	
  de	
  edad	
  avanzada	
  en	
  el	
  empleo	
  y	
  
la	
   contratación	
   laboral”,	
   celebrado	
   en	
  Valladolid,	
   el	
   11	
   de	
  mayo	
   de	
   2016.	
   Título:	
  
“Medidas	
  de	
   fomento	
  al	
   empleo	
  para	
  personas	
  mayores	
  de	
  45	
  años	
  en	
  el	
   ámbito	
  
autonómico	
   de	
   Castilla	
   y	
   León	
   a	
   la	
   luz	
   de	
   la	
   II	
   Estrategia	
   Integrada	
   de	
   empleo	
  



(2016-­‐2020)”.	
  Conferencia:	
   “Régimen	
  legal	
  sindical	
  en	
  España	
  y	
  su	
   influencia	
  en	
  
el	
  sistema	
  de	
  negociación	
  colectiva”	
  en	
  la	
  Facultad	
  de	
  Derecho	
  de	
  la	
  Universidad	
  de	
  
Buenos	
  Aires,	
  el	
  24	
  de	
  octubre	
  de	
  2016.	
  Ponencia	
  titulada	
  “Medidas	
  de	
  fomento	
  al	
  
empleo	
   para	
   las	
   personas	
   de	
   45	
   o	
   más	
   años	
   en	
   el	
   Plan	
   de	
   Empleo	
   de	
   2016	
   de	
  
Castilla	
  y	
  León”,	
  en	
  el	
  Congreso	
  Empleo	
  y	
  emprendimiento:	
  la	
  respuesta	
  laboral	
  al	
  
crecimiento	
   económico,	
   celebrado	
   en	
   la	
   Universidad	
   de	
   Cantabria	
   (Facultad	
   de	
  
Derecho)	
  29	
  de	
  noviembre	
  2016.	
  
	
  
Como	
  actividad	
  profesional,	
  compatible	
  con	
  la	
  exclusividad	
  de	
  la	
  docencia	
  y	
  de	
  la	
  
investigación,	
  destaco	
  mi	
  labor	
  de	
  árbitra	
  para	
  dirimir	
  las	
  controversias	
  relativas	
  a	
  
las	
  elecciones	
  “sindicales”	
  elegida	
  por	
  los	
  sindicatos	
  mayoritarios	
  y	
  nombrada	
  por	
  
la	
  Junta	
  de	
  Castila	
  y	
  León	
  desde	
  2009.	
  
	
  
	
  


