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Esta colección está compuesta por 5 volúmenes, que recogen una selec-

ción de los mejores trabajos presentados en el Congreso Inaugural de la 

Comunidad internacional CIELO LABORAL (www.cielolaboral.com), cele-

brado en Oporto en 2016. A efectos de garantizar la calidad de la publica-

ción, la selección de los trabajos a publicar estuvo a cargo de una comi-

sión internacional de expertos y se realizó conforme al procedimiento 

de evaluación de doble ciego.

El Volumen II, titulado Cambios sociales y nuevos retos para la igualdad y la 

salud, contiene trabajos de profesionales y académicos de diferentes países, 

como España, Portugal, Francia, Italia y Brasil. Este segundo volumen está 

dirigido y editado por Lourdes Mella Méndez (Coordinadora General de 

CIELO LABORAL) y coordinado por Silvia Fernández Martínez (Secretaria Ge-

neral de CIELO LABORAL).

Desde el punto de vista del contenido, este Volumen II se compone de dos 

partes. La parte I, titulada «Cambios sociales y protección de la igualdad y 

no discriminación», aborda aspectos generales relativos a la gestión de la di-

versidad social y funcional en la empresa y la debida protección de la igual-

dad y no discriminación. Así, habrá que prestar especial atención a las cir-

cunstancias diferenciadoras (por ejemplo, discapacidad, enfermedad, edad 

avanzada, raza o religión) para evitar un trato discriminatorio entre los tra-

bajadores y buscar soluciones de integración social y laboral que enriquez-

can a todos. De otro lado, la parte II, denominada «Cambios sociales y pro-

tección de la salud», incide en los efectos que los cambios en el mundo del 

trabajo conllevan para la salud de los trabajadores, y la necesidad de actua-

lizar los modelos de prevención de riesgos laborales y seguridad social.

Descripción del contenido



Índice

ESTHER CARRIZOSA PRIETO
La gestión de la diversidad funcional en la 
empresa. La discapacidad, la enfermedad y 
los trabajadores de edad avanzada.

DAVID GUTIÉRREZ COLOMINAS
La discriminación en el acceso al empleo 
de los trabajadores de edad. Reflexiones a 
propósito del papel de la intermediación 
laboral.

MAIEDAH JALIL NAJI
La diversidad religiosa en el ámbito la-
boral. Problemas y soluciones.

OLGA GARCÍA COCA
Vestigios digitales, protección de datos y 
discriminación. Construyendo la política 
de privacidad de la empresa.

MARÍA REGINA REDINHA
A dimensão igualitária no trabalho digno.

MILENA ROUXINOL
Discriminação em razão da identidade de 
género (em contexto laboral).

FILIPE RAMOS DE SOUSA
A licença de maternidade no caso de ges-
tação de substituição – uma perspetiva do 
direito da união europeia e respetivos im-
pactos no ordenamento jurídico portu-
guês.

ISABEL VIEIRA BORGES
Assédio e assédio moral no Código do Tra-
balho.

EDUARDO CASTRO MARQUES
O crime de assédio moral: futuro ou reali-
dade? Reflexos da Convenção de Istambul.

MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ
Cambios en el mundo del trabajo y nuevos 
modelos de Seguridad y Salud.

ISABEL ODOUL-ASOREY
La protection juridique de la santé des tra-
vailleurs à l’épreuve des formes 
d’organisation du travail impliquant les 
TIC, l’exemple du télétravail.

ELINA EUNICE MONTECHIARI 
PIETRANI
A terceirização e as novas relações de tra-
balho: uma visão psicossocial.

JOSÉ SÁNCHEZ PÉREZ
Las enfermedades vinculadas a los riesgos 
psicosociales y sus efectos en el contrato 
de trabajo.

SILVIA FERNÁNDEZ MARTÍNEZ
Los límites de la tutela ofrecida por la nor-
mativa de seguridad y salud a los trabaja-
dores con enfermedades crónicas.

EDURNE TERRADILLOS ORMAETXEA 
El despido basado en la discapacidad de los 
trabajadores con enfermedades crónicas: 
el ejemplo del VIH/Sida.

MANUEL GARCÍA MUÑOZ
La progresiva evolución de la contingencia 
de jubilación a la de vejez: consecuencias 
en el equilibrio entre la sostenibilidad del 
sistema de Seguridad Social y el reparto 
del empleo.

RAFAEL MOLL NOGUERA
La renta básica en el actual modelo de re-
laciones laborales.



Invitación a la suscripción
Precio de suscripción válido hasta la publicación del libro:
€ 48.– / CHF 60.– / £ 40.– / US-$ 57,95

Precio de venta después de la publicación:
€ 69.– / CHF 86.– / £ 57.– / US-$ 83,95

Precio por 5 volúmenes: 
€ 200.– / CHF 247.– / £ 163.– / US-$ 241,95

→	 Plazo para la suscripción: 30 / 06 / 2017

Por favor envíe su pedido a:

PETER LANG AG • International Academic Publishers
Moosstrasse 1 • Postfach 350 • CH-2542 Pieterlen • Switzerland
Tel. +41 (0)32 376 17 17 • Fax +41 (0)32 376 17 27
order@peterlang.com • www.peterlang.com		  3 / 2017

Orden:

	 Ex.	 Lourdes Mella Méndez (dir.)
Los actuales cambios sociales y laborales: 
nuevos retos para el mundo del trabajo 
Vol. 2: Cambios sociales y nuevos retos para la igualdad y la salud
Berna: Peter Lang, 2017. • ISBN 978-3-0343-2840-1 • en rústica • aproximadamente 350 p.

Quiero suscribirme para los cinco volúmenes.

Forma de pago:

  Factura                   VISA                   Eurocard / MasterCard

Número de tarjeta	 CVV / CVC

Fecha de caducidad	 Portador de tarjeta • Firma

Nombre

Dirección

Fecha	 Firma

El pedido también se puede realizar a través de nuestra librería en línea en www.peterlang.com. Nuestros precios son 
indicativos y susceptibles de cambio. Gastos de envío a cargo del cliente.


