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Catedratico EU de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (integrado en el
cuerpo de TU), Diplomado en la Escuela de Practica Juridica y Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Ha impartido docencia desde el afio 1996 en las Facultades de Derecho, Ciencias
del Trabajo, Educacion y Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad
de Leodn, y las Facultades de Ciencias Juridicas y Sociales y Empresariales de la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, asi como en diversos programas de
Doctorado y Master oficiales de diferentes universidades e instituciones.

Miembro del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa de la Universidad
de Leon, ha dirigido, coordinado y participado en numerosos proyectos de
investigacion financiados por distintas Administraciones Publicas y Entidades y
Organismos publicos y privados, asi como realizado distintos trabajos técnicos para
las mismas, habiendo recibido asimismo distintas becas de investigacion para el
desarrollo de sus trabajos y diversos premios en reconocimiento a los mismos.
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Derecho Colectivo, Seguridad Social, Derecho Procesal Laboral, Seguridad y Salud
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