CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. GRADO DE DISCAPACIDAD
RUIZ SANTAMARIA JOSE LUIS 24154526H 36% - INDEFINIDA
DOMICILIO: CALLE, PLAZAY NUMERO LOCALIDAD

AVDA. MALAGA OLOROSO, 18 - 2° B IZQUIERDA MALAGA

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S E-MAIL

MALAGA/ESPANA 29014 951885017 - 658253271 JOSELUISRUIZSANTAMARIA@QGMAIL.COM
|. FORMACION ACADEMICA

Titulacion universitaria
- LICENCIADO EN DERECHO (1997-UNIVERSIDAD DE MALAGA)

Programa de doctorado
-PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES UMA — 2° ANO (RD 99/2011)
*Titulo de la Tesis Doctoral: “Tratamiento de la Discapacidad en Prevencion de Riesgos Laborales desde la Perspectiva Juridica”

*Director y Tutor: Dr. D. Antonio Marquez Prieto, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Director del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Méalaga.

*Actividades formativas realizadas en el programa de doctorado:

-Sesion de trabajo interdisciplinar: “Obtencion y difusion de resultados de investigacion: La tesis doctoral”. Organizado por el
Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales en colaboracion con el Aula de Investigacion Novel de la Facultad de
Derecho de la UMA. Fecha: 18/03/2015. Duracion 3 horas.

-Seminario: “De turistas inversores a extranjeros retirados en Espafia. Residencia y problemas juridicos transfronterizos”.
Organizado por el Observatorio Europeo de Gerotomigraciones. 11/12/2014. Duracion 7 horas.

-Seminario: “Choosing the jurisdiction for internarional comercial contracts: English Law Hegemony”. Organizado por el
Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales 15/12/2014. Duracién 2 horas.

-Seminario; “Presentacion de Grupos y Proyectos de Investigacion desarrollados en la Facultad de Derecho”. Organizado por
el Programa de Formacion del Personal Docente Investigador. Fecha: 14/01/2015. Duracion 4 horas.

-Seminario: “Principales reformas y retos de futuro en el &mbito de las Ciencias Juridicas”(primera sesion). Organizado por el
Programa de Formacion del Personal Docente Investigador. Fecha: 21/01/2015. Duracion 3 horas.

-Seminario: “Principales reformas y retos de futuro en el &mbito de las Ciencias Juridicas”(segunda sesidn). Organizado por
el Programa de Formacion del Personal Docente Investigador. Fecha: 27/01/2015. Duracion 3 horas.

-“Seminario Internacional sobre Politicas de empleo y proteccion por desempleo”. Organizado por el Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UMA. Fecha: 27/01/2015. Duracion 5 horas.

-Seminario: “Principales reformas y retos de futuro en el &mbito de las Ciencias Juridicas”(tercera sesion). Organizado por el
Programa de Formacion del Personal Docente Investigador. Fecha: 04/02/2015. Duracion 3 horas.

-Seminario: “La responsabilidad civil en el ambito sanitario”. Organizado por el Programa de Formacion del Personal Docente
Investigador. Fecha: 20/02/2015. Duracion 3 horas.
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-Seminario; “Consecuencias psicoldgicas del abuso sexual infantil y variables moderadoras”. Organizado por el Seminario
Permanente en Investigacion Criminolégica (SPIC). Fecha: 26/02/2015. Duracion 2 horas.

-Seminario: “Las piezas del Derecho en el control de la constitucionalidad de las leyes”. Organizado por el Area de Derecho
Penal. Fecha: 02/03/2015. Duracion 2 horas.

-Seminario: “Legal approach to diversity in Quebec and Canada”. Organizado por el Area de Derecho Constitucional. Fecha:
06/02/2015. Duracién 2 horas.

-Seminario; “Los excesos autondmicos en Derecho Civil y la ortopédica solucion de la huida al Derecho Mercantil”.
Organizado por el Seminario Permanente de Derecho Registral y Garantias. Fecha: 17/03/2015. Duracion 2 horas.

”

-Seminario: “Literatura y hermenéutica juridica: de ‘Antigona’ al ‘hombre sin atributos”. Organizado por el Area de Filosofia del

Derecho. Fecha: 13/04/2015. Duracién 2 horas.

-Seminario; “Adolescentes, jovenes y su percepcion sobre la violencia en la pareja”. Organizado por el Seminario Permanente
en Investigacion Criminoldgica (SPIC). Fecha: 15/04/2015. Duracion 2 horas.

-Seminario: “El caso Fujimori, condena del ex presidente de la RepUblica de Per(”. Organizado por Seminario Permanente de
Doctorandos del Area de Derecho Penal. Fecha: 22/04/2015. Duracion 2 horas.

-Seminario: “Respuestas normativas ante la crisis econdémica”. Organizado por Area de Derecho Constitucional. Fecha:
28/04/2015. Duracion 2 horas.

-302 Tertulia - taller: “Emergency and Crisis Management: Some trends to improve efficiency”. Organizado por la Catedra de
Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga. Fecha: 21/10/2014. Duracion
3.5 horas.

-332 Tertulia — taller: “Ley de Mutuas y las obligaciones de desvincular las Sociedades de Prevenciéon”. Organizado por la
Cétedra de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga. Fecha: 20/02/2015.
Duracion 3.5 horas.

- Masterclass- taller: “Cultura preventiva como factor de reduccion de siniestralidad. Vias para su mejora”. Organizado por la
Cétedra de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga. Fecha; 23/02/2015.
Duracién 3.5 horas.

-Seminario: “La prevencion del ruido en el ambiente laboral: Especial mencidn a las almazaras”. Organizado por la Cétedra de
Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga. Fecha: 05/03/2015. Duracién 7
horas.

-Seminario: “La Tesis Doctoral en Prevencion de Riesgos Laborales: objetivos, métodos y plan de trabajo”. Organizado por la
Cétedra de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga. Fecha: 08/04/2015.
Duracion 7 horas.

-Seminario; “Prevencion de Riesgos Laborales para Trabajos en Altura (Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Organizado por la Catedra de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga.
Fecha: 28/04/2015. Duracién 7.5 horas.

-“Jornada sobre Indemnizacion por despido y salario. Consideraciones, laborales, fiscales y en materia de Seguridad
Social”. Organizada por la Seccion de Derecho Laboral del Colegio de Abogados de Malaga. Fecha: 16/12/2014. Duracién 3 horas.

-“Jornada sobre funcién publica: aspectos practicos derecho laboral y contencioso administrativo”. Organizada por la
Seccion de Derecho Laboral del Colegio de Abogados de Malaga. Fecha: 21/01/2015. Duracién 3 horas.

- “Jornada sobre novedades en materia de Seguridad Social”. Organizada por la Seccién de Derecho Laboral del Colegio de
Abogados de Malaga. Fecha: 05/05/2015. Duracién 2 horas.

- Jornadas: “Problemas en materia de contratacion Laboral”. Organizado por Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en colaboracion con la Catedra de Empleo y Proteccién Social de la Universidad de Malaga. Fecha: 05/05/2015.
Duracion 2 horas.

- “IX Jornadas de la Universidad de Malaga sobre Seguridad, Emergencias y Catastrofes”. Organizado por Céatedra de

Seguridad, Emergencias y Catastrofes de la Universidad de Malaga. Fecha: del 07/05/2015 al 08/05/2015. Duracion 24 horas. 1
Crédito de libre configuracion Universidad de Malaga.
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- “Conferencias y Talleres de la Semana Cultural 2015 de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Malaga”. Organizado por la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga. Fecha: desde el 27/04/2015 al
29/04/2015. Duracion 6 horas.

-Asistencias a Lecturas y defensas de Tesis doctorales juridicas: “La cooperacion judicial penal”. Doctorando: D. Luis Francisco de
Jorge Mesas y Director: Dr. D. Antonio Robles Garzon. Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga. Fecha: 22/01/2015.
Duracion: 2 horas.

-Asistencias a Lecturas y defensas de Tesis doctorales juridicas: “El bien juridico protegido en los delitos urbanisticos. Una
propuesta de lege ferenda”. Doctorando: D. Antonio Marin Pardo Director: Dr. D. José Luis Diez Ripollés. Facultad de Derecho de
la Universidad de Malaga. Fecha: 03/02/2015. Duracién: 2 horas.

-Asistencias a Lecturas y defensas de Tesis doctorales juridicas: “Los limites legales del trabajo nocturno”. Doctorando: D.
Antonio Lépez-Quifiones Garcia Director: Dr. D. Ricardo Escudero Rodriguez. Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga.
Fecha: 18/12/2015. Duracién: 2 horas

-“Taller sobre el Repositorio Institucional de la Universidad de Malaga”. Organizado por la Biblioteca Universitaria de la
Universidad de Malaga. Fecha: 11/02/2015. Duracién: 1 hora.

-Curso de formacion en competencias informacionales: “Recursos de informacion en Ciencias Juridicas, 22 Edicion”.
Organizado por la Biblioteca Universitaria de la Universidad de Malaga. Fecha: desde el 09/03/2015 al 26/03/2015. Duracion: 15
horas.

-Curso de formacion en competencias informacionales: “Herramientas bibliograficas y documentales para Trabajos de Fin de
Grado y Master, 22 Edicion” Organizado por la Biblioteca Universitaria de la Universidad de Malaga. Fecha: desde el 13/04/2015 al
30/04/2015. Duracién: 25 horas.

-Curso de formacion en competencias informacionales: “Normas para citas y elaboracién de bibliografias. Gestion de

referencias bibliograficas, 12 Edicion”. Organizado por la Biblioteca Universitaria de la Universidad de Malaga. Fecha: desde el
09/11/2015 al 30/11/2015. Duracion: 15 horas.

-Curso de formacién en competencias informacionales: “Orientacion y apoyo para la acreditacion de la actividad investigadora:
los indices de citas y el factor de impacto 12 Edicion”. Organizado por la Biblioteca Universitaria de la Universidad de Malaga.
Fecha: desde el 09/11/2015 al 30/11/2015. Duracion; 15 horas.

-“Il Seminario de Investigadores en etapa doctoral” Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Madrid, 6 de abril de 2016. Duracion 1 jornada.

-“Jornadas de estudio y andlisis de los veinte afios de la cultura de la Prevencién de Riesgos Laborales”. Asociacion
Espafiola de Salud y Seguridad Social.-Consejo Econémico y Social. Madrid, 18 de febrero de 2016. Duracién 1 jornada.

-Seminario; “Herramientas de seguridad ocupacional positivas y proactivas Utiles para empresas PYMES”. Organizado por la
Cétedra de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga. Fecha: 30/03/2015.
Duracion 3,5 horas.

-“XXXIV Jornadas Universitarias Angaluzas de Derecho del Trabajo y de Relaciones Laborales”, organizadas por el Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales”. Malaga 26 y 27 de noviembre de 2015. Duracién 10 horas.

-“Jornadas por un mundo de Derechos”, organizadas por el Complejo Asistencial de Malaga Hermanas Hospitalarias y la
Fundacion AEQUITAS". Malaga 24 de noviembre de 2015. Duracién 10 horas.

-Seminario: “Jornada sobre Justicia Relacional y Prosocialidad”. Organizado por la Facultad de Derecho de la UMA y el RIF.
Malaga 18 de noviembre de 2015. Duracién 3 horas.

Otras titulaciones oficiales universitarias

-MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2014-UMA) (75 créditos ECTS) Nota media 8.70/10 —
con suficiencia investigadora

-MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS / ESPECIALIDAD EN DISCAPACIDAD (UNED) (60 créditos
ECTS)*Superados 50 créditos y pendiente el TFM. Nota media provisional 8.24/10 - con suficiencia investigadora.

-MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA (CAP) (1997-UMA) Calificacion SOBRESALIENTE.
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-CURSO SUPERIOR DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. (1998-UNED).120 Horas Calificacion NOTABLE.

Otras titulaciones propias universitarias o impartidos por organismos de reconocido prestigio

-AUDITOR DE SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. (2002 Centro de Estudios Juridicos-GRANADA). 142
Horas. Calificacion SOBRESALIENTE.

-TECNICO SUPERIOR Y MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDAD DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO. (2002 Centro de Estudios Juridicos-GRANADA).600 Horas. Resolucién GR F6/2001. Calificacion
SOBRESALIENTE.

-TECNICO SUPERIOR Y MASTER, EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDAD DE
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. (2002 Centro de Estudios Juridicos-GRANADA).600 Horas. Resolucion GR
F6/2001. Calificacion SOBRESALIENTE.

-TECNICO SUPERIOR Y MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL SUPERIOR, ESPECIALIDAD DE
HIGIENE INDRUSTRIAL. (2002 Centro de Estudios Juridicos-GRANADA).600 Horas. Resolucidn GR F6/2001. Calificacion
SOBRESALIENTE.

-AGENTE DE DESARROLLO LOCAL. (1999-DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA). 600 Horas.

-TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES-NIVEL INTERMEDIO. (2000 FLC-CTI MALAGA).350 Horas.

Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de reconocido prestigio

-SEMINARIO “LA DEMOCRACIA A JUICIO”. (1992-UNIVERSIDAD DE MALAGA). 28 Horas
-SEMINARIO SOBRE GARANTIAS CONSTITUCIONALES DEL PROCESO. (1992- ST. PAUL'S SCHOOL.) 3 Jomadas.

-SEMINARIO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO SOBRE COMUNIDADES EUROPEAS. (1992- ST. PAUL'S SCHOOL.) 3
Jornadas.

-JORNADAS SOBRE LA LEY DE REGIMEN .]URI'DICQ DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN. (1993-UNIVERSIDAD DE MALAGA). 3 Jornadas.

-PRIMERAS JORNADAS INTERDISCIPLINARIAS DE DERECHO DEL CONSUMO. (1993-UNIVERSIDAD DE MALAGA).3
Jornadas.

- JORNADAS DOBRE PROCESOS DE EJECUCION. ESPECIAL REFERENCIA A LA OPOSICION. (1995-COLEGIO ABOGADOS
DE MALAGA). 3 Jornadas.

-LA PRUEBA Y LA SENTENCIA EN EL PROCESO PENAL. (1996-UNIVERSIDAD DE MALAGA). 10 Horas.

-EL NUEVO CODIGO PENAL Y SU INCIDENCIA EN EL DERECHO PROCESAL. (1996-UNIVERSIDAD DE MALAGA). 10 Horas.
-PROCESOS EN MATERIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL. (1996-UNIVERSIDAD DE MALAGA). 10 Horas.

-IV JORNADAS DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL. (1999- UNIVERSIDAD DE MALAGA). 12 Horas.

-l JORNADA DE DESARROLLO LOCAL. (1999-BIC EURONOVA-PTA DE MALAGA). 1 Jornada.

-CURSO DE TELETRABAJO A TRAVES DE LA TV LOCAL. (2001-FORMAN-PTA de Andalucia). 100 Horas.

-CURSO PRACTICO DE CONTABILIDAD Y ANALISIS DE BALANCES. (2002-IECE). 46 Horas.

-JORNADAS PRACTICAS DE EMPRESAS DE INSERCION. (2008-DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA). 6 Horas.
-ACTUALIZACION DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION. (2010-Fundacion Tripartita). 7 Horas.

-JORNADA: “OTRI: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA”. (2013-UNIVERSIDAD DE
MALAGA). 2 Horas.
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-JORNADAS PRACTICAS DE DERECHO AMBIENTAL, JUSTICIA Y MEDIO AMBIENTE. (1993-UNIVERSIDAD DE MALAGA).3
Jornadas.

-CURSO DE GESTION ECQLOGICA “PERSPECTIVAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS DEL MEDIO AMBIENTE”.
(1993-JUNTA DE ANDALUCIA-AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE). 32 Horas.

-CONFERENCIA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. (2000-Camara de Comercio de Mélaga).1 Jornada.
-CURSO DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. (2003-FRATERNIDAD).2 Horas.

-SEMINARIO “BALANCE DE LA APLICACION DE LA LEY 31/1995 SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. (2003-
CSEA).5 Horas.

-CURSO PRL PANTALLA VISUALIZACION DE DATOS. (2004-FRATERNIDAD).2 Horas.

-CONFERENCIA: “PRINCIPIOS BASICOS, DE LA RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES”. (2014-UNIVERSIDAD DE MALAGA). 3,5 Horas.

-CONFERENCIA: “APUNTES SOBRE EL FUTURO DE LA SALUD LABORAL: INFORME DE SALUD LABORAL, ESPARNA 2001-
2010". (2014-UNIVERSIDAD DE MALAGA). 3,5 Horas.

-JORNADA: “SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD™. (2014-CONSEJERIA DE
ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO-JUNTA DE ANDALUCIA). 1 Jomada.

II. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA
Docencia oficial de ambito no universitario

-PROFESOR-TUTOR DE F.P. REGLADA Y BACHILLERATO. Impartiendo docencia de las asignaturas: Prevencion de Riesgos
Laborales, Derecho del Trabajo (Formacion y Orientacion Laboral, RET, Recursos Humanos y Legislacion laboral. Y en 2° de
Bachillerato la asignatura optativa de Introduccion al Derecho. Escuela Profesional de F.P. “San Bartolomé”.

-PROFESOR-TUTOR DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL Y CONTINUA EN LA ESPECIALIDAD DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SS, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL E IGUALDAD DE
GENERO. Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo

-COORDINADOR, GESTOR Y PROFESOR-TUTOR DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL Y CONTINUA EN LA
ESPECIALIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ORIENTACION LABORAL, SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL E IGUALDAD DE GENERO. Escuela Profesional de F.P. “San Bartolomé”

Formacion didactica para la actividad docente
-JORNADAS SOBRE ENSENANZA Y FORMACION CONTINUA. (1997-Federacién de Trabajadores de la Ensefianza-UGT-
Homologado Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia). 15 Horas

-CREACION DE MATERIALES PARA LA INNOVACION EDUCATIVA CON NUEVAS TECNOLOGIAS. (1997-UNIVERSIDAD DE
MALAGA-Homologado Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia).30 Horas

-JORNADAS DE DIFUSION SOBRE EL RECONOCIMIENTO Y LA ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS A TRAVES DEL

MARCO EUROPEO DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES. (2010-Federacion de Trabajadores de la Ensefianza-UGT-
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia). 1 jornada

-ESTILOS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE. (2012-UNIVERSIDAD DE SAN PABLO CEU-Homologado M°
Educacion).110 Horas

-MODELOS ABIERTOS DE PROGRAMACION DOCENTE. (2012-UNIVERSIDAD DE SAN PABLO CEU-Homologado MP
Educacion).110 Horas

-EVALUACION EDUCATIVA: DEFINICION, TIPOS, INSTRUMENTOS Y TECNICAS. (2012-UNIVERSIDAD DE SAN PABLO CEU-
Homologado M° Educacién).110 Horas

-TIC INDISPENSABLES PARA LOS DOCENTES. (2012-UNIVERSIDAD DE SAN PABLO CEU-Homologado M° Educacion).110
Horas
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-ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.
(2012-COLEGIO DE ABOGADOS DE MALAGA-SECCION DIVERSIDAD FUNCIONAL). 2 Horas

Otros méritos docentes relevantes

-Tutor de préacticas en empresas en Formacion Profesional Reglada y Formacién Profesional Ocupacion

IIl. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Capitulos de libros

-Autor del Capitulo titulado: “Discapacidad y Empleo: La adaptacion del puesto de trabajo y la adopcién de medidas
preventivas y de proteccion necesarias del trabajador con discapacidad”, en obra colectiva VVAA: La Politica y Derecho del
Empleo en la nueva sociedad del trabajo, Sevilla, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales-Temas Laborales, 2015.

--Autor del Capitulo titulado: “Modelos de Gestion y Reciprocidad en Prevencion de Riesgos Laborales: Trabajadores con
Discapacidad”, en obra colectiva VVAA: Estudios Interdisciplinares sobre Justicia Relacional, en el contexto del Principio Juridico-
Politico de Fraternidad. Thomson-Aranzadi, 2016

Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Citation Reports.

-Coautor del articulo (estudio de doctrina judicial) titulado: “Incapacidad total para un trabajador con vision monocular” (al hilo de
la STS de 23 de diciembre de 2014). Revista de Derecho de la Seguridad Social-Laborum. Tratandose de una publicacion de
encargo.

-Autor del articulo (pendiente en prensa), titulado: “La diversidad funcional y la ensefianza del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en Espafia: atencion al alumnado con discapacidad”. Proxima publicacion en el volumen VIII (2016) del
Anuario Corufiés de Derecho Comparado del Trabajo, y en el Anuario de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos de A
Corufia, que edita la Fundacién de E.U. de Relaciones Laborales de A Corufia.

Publicaciones en Actas de Congresos

-PONENTE EN EL XI CONGRESO JURIDICO DE LA ABOGACIA MALAGUENA (2015-Colegio de Abogados de Malaga). Ponente,
como miembro de la seccion de DIVERSIDAD FUNCIONAL con la ponencia titulada: “Tratamiento de la discapacidad en
prevencion de riesgos desde perspectiva juridica”

-PONENTE EN EL SEMINARIO INTERNACIONAL EUROPEQ: “EL DERECHO DE LA UE EN MATERIA DE DIACAPACIDAD Y
LA CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”. (2016-
Academia de Derecho Europeo-ERA-European Comisision EU). En Tréveris (ALEMANIA).

-PONENTE EN EL SEMINARIO INTERNACIONAL SUMMER SCHOOL: “IL DIRITTO IN EUROPA TRA ACCOGLIENZA E
RIFIUTO: IMMIGRAZIONE, SICUREZZA AMBIENTE”. Participé con la ponencia titulada: “L’AMBIENTE E IL DIRITTO, SECONDO
LA STORIA E LATTUALITA, NELL’AMBITO ISPANICO-AFRICANO". (2016-Comunione e Diritto). En Chiaramonte Gulfi - Sicilia
(ITALIA).

-PONENTE EN EL CONGRESO INTERNACIONAL: “LAS ~POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO DE LO LOCAL. UN
ESTUDIO DESDE LA PERSPECTIVA COMPARADA ESPANA-ITALIA”. Participd con la ponencia titulada: “PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA” (2016-Facultad de Derecho de la UMA). En
Malaga.

-COMUNICACION EN EL X CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO: “LA ENSENANZA
UNIVERSITARIA DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EUROPA Y EN LOS
ESTADOS UNIDOS (2015-Universidade da Corufia). Defendiendo la comunicacién titulada: “La diversidad funcional y la
ensefianza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Espafia: atencion al alumnado con discapacidad”

Proyectos y contratos de investigacion
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-Proyecto de investigacion titulado: “Riesgos Psicosociales asociados a procesos de reestructuracion: la experiencia del
Sector Financiero Andaluz” del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Malaga y
financiado por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. Aprobado el 1 de octubre de 2014

-Proyecto de investigacion titulado: “Red Telematica Internacional de Estudios Interdisciplinares sobre el Principio Juridico-
Politico de Fraternidad”. Proyecto de Investigacion del Plan Propio de la Universidad de Malaga. Aprobado el 14 de marzo de 2015.

-Proyecto de investigacion titulado: “Discapacidad y Derecho Saocial”. Proyecto de Investigacion del Plan Propio de la Universidad
de Malaga. Aprobado el 14 de marzo de 2015.

Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas

-PONENCIA en coautoria en el Seminario titulado “Retos actuales del estudiante de derecho: itinerarios académicos y ejercicio de la
abogacia”. Grupo de Orientacion Universitaria de la Facultad de Derecho, Seccion de Diversidad Funcional del Colegio de Abogados
de Malaga y el Departamento de Derecho del Trabajo de la UMA. Aceptado por el Vicedecanato de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Malaga y en tramite de expedicion.

-PONENCIA en coautoria, titulada: “;Qué hacer después del Grado?: Itinerarios académicos y posibles salidas profesionales’, en
“Conferencias y Talleres de la Semana Cultural 2015 de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Malaga”. Organizado por la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga “Retos actuales del estudiante
de derecho: itinerarios académicos y ejercicio de la abogacia”. Grupo de Orientacion Universitaria de la Facultad de Derecho,
Seccion de Diversidad Funcional del Colegio de Abogados de Malaga y el Departamento de Derecho del Trabajo de la UMA.
Aceptado por el Vicedecanato de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga y en tramite de
expedicion.

Premios de investigacion

-Beca concedida por la Academia de Derecho Europeo de Tréveris (Alemania), obtenida mediante concurso de
méritos, para participacion y ponencia en el seminario: “La convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad de Naciones Unidas”. Elimporte de la beca, comprende la cantidad de 360 €, el coste de 3 noches de hotel
y la manutencion completa, correspondiente a los dias de estancia en la ciudad de Tréveris (Alemania).

Otros méritos de investigacion relevantes

-TFM-MASTER UNIVERSITARIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2014-UMA): "La proteccion juridica del trabajador
discapacitado en el area de la Prevencion de Riesgos Laborales". Calificacion SOBRESALIENTE.

-TF DE INVESTIGACION, correspondiente al CURSO DE AUDITOR EN PRL (2002-CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS DE
GRANADA): “La Auditoria de un sistema integrado de PRL, de un Centro de Educacion Secundaria y Formacién Profesional”.
Calificacion SOBRESALIENTE.

-TFM- MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO. (2002 Centro de Estudios Juridicos-GRANADA):“La Evaluacion de Riesgos Laborales en un Centro de Ensefianza
Secundaria y Formacion Profesional. Calificacion SOBRESALIENTE.

-TFM-MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. (2002 Centro de Estudios Juridicos-GRANADA):“Los Riesgos Psicosociales en el Profesorado
de E.S.O. Calificacion SOBRESALIENTE.

-TFM-MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDAD DE HIGIENE
INDUSTRIAL.(2002 Centro de Estudios Juridicos-GRANADA): “Los Riesgos Quimicos en laboratorios y talleres de un Centro de
Educacion Secundaria y Formacion Profesional”. Calificacion SOBRESALIENTE.

-ELABORACION DEL MANUAL DE TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - NIVEL INTERMEDIO para el centro

de formacion Fondo Promocion de Empleo. También elaboracion de las programaciones didacticas, materiales de clase, materiales
de practicas, durante toda le experiencia profesional docente aportada.

-TF DE INVESTIGACION correspondiente al CURSO SUPERIOR DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (1998-UNED):
“La responsabilidad Penal del art. 42 de la LPRL". Dirigido por el prof. Dr. D. Leodegario Fernandez Marcos (prof. del Departamentdo
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de Dcho. Del Trabajo y de la Seg. Social de la UNED vy Director del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).
Calificacion NOTABLE

-TFM-MASTER EN PROFESORADO DE EDUCION SECUNDARIA (1997-UMA - C A P): “La transmision de valores en los/las
alumnos/as de Educacién Secundaria Obligatoria. Calificacion SOBRESALIENTE.

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

Experiencia profesional

-Abogado colegiado nimero 8232 del Colegio de Abogados de Malaga. Miembro de la seccién de Diversidad
Funcional y Laboral.

-Auditor y Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en la especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion

- TUTOR DE PRACTICAS PROFESIONALES EN LA EMPRESA (CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS Y CFGM GESTION
ADMINISTRATIVA DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA) - CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA. Coordinador-Tutor de practicas profesionales en la empresa de alumnos del CFGS-ASMINISTRACION Y FINANZAS y
del CFGM-GESTION ADMINISTRATIVA, realizando las précticas en el departamento de Administracion y Secretaria del Colegio.

- TUTOR DE PRACTICAS PROFESIONALES DEL PROGRAMA EPES (EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO) -
CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. Coordinador-Tutor de practicas profesionales en la empresa de
alumnos del PROGRAMA EPES (EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO), realizando las practicas en el Colegio.

- COORDINADOR Y GESTOR DE FORMACION PROFESIONAL NO REGLADA (F.P.0 Y FORMACION CONTINUA; F.P.E)
CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. Coordinador y Gestor de Formacion Profesional No reglada de los

Programas de F.P.O.; Formacion Continua y Formacion Profesional para el Empleo. Segin consta en la base de datos de la
Consejeria de Empleo-SAE-GEFOC de la Junta de Andalucia.

Otros méritos relevantes

-Forma parte desde 1998, de la base de datos de expertos de la Consgjeria de Empleo de la Junta de Andalucia, como PROFESOR
DE FPO EN LAS ESPECIALIDADES: PRL ORIENTACION LABORAL, GESTION DE MEDIO AMBIENTE E IGUALDAD DE
GENERO.

-Practicas profesionales como Agente de Desarrollo Local en el Organismo Auténomo Local “La Malagueta”, dependiente de la
Diputacion Provincial de Malaga. Duracion 200 horas.

-Précticas como profesor de FOL, en el IES Fernando de los Rios. Duracion 60 horas.

V. IDIOMAS
-Francés B1 (7.99) Fundacion General de la Universidad de Malaga
-Inglés Nivel Intermedio That's English (EOI- Malaga)

-Italiano Nivel Intermedio (practica investigadora e intercambio lingiistico)

VI. OTROS MERITOS
Asistencia a Congresos

-VI CONGRESO ANDALUZ DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA DEL TRABAJO, PREVEXPO 2002. (2002-Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia) 3 Jornadas.
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-VIIl CONGRESO JURIDICO DE LA ABOGACIA MALAGUENA (2012-Colegio de Abogados de Mélaga) 2 Joradas.

-XI CONGRESO JURIDICO DE LA ABOGACIA MALAGUENA (2015-Colegio de Abogados de Malaga)

2 Jornadas.

Participacion como asistente y ponente, con la ponencia titulada: “Tratamiento de la discapacidad en prevencién de riesgos
desde perspectiva juridica”. 2 Jornadas.

-X CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO: “LA ENSENANZA UNIVERSITARIA DEL
DERECHO DEL TRABAJO Y DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EUROPA Y EN LOS ESTADOS UNIDOS (2015
Universidade da Corufia) 2 Jornadas.

Participacion como asistente y comunicante, defendiendo la comunicacién titulada: “La diversidad funcional y la ensefianza del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Espafia: atencién al alumnado con discapacidad”. 2 Jornadas

-CONGRESO INTERNACIONAL:"NUEVAS TECNOLOGIAS Y NUEVAS MANERAS DE TRABAJAR EN EL DERECHO ESPANOL
Y COMPARADO" Renovarse o morir”. Santiago de Compostela (2016-AEDTSS, USC Y ADAPT)-Reino Unido, Francia, Alemania,
Italia, Polonia, Argentina y Espafia-2 Jornadas

Organizacion de eventos cientificos

-Coordinador del seminario titulado “Retos actuales del estudiante de derecho: itinerarios académicos y ejercicio de la abogacia’.
Grupo de Orientacion Universitaria de la Facultad de Derecho, Seccion de Diversidad Funcional del Colegio de Abogados de Malaga
y el Departamento de Derecho del Trabajo de la UMA. Aceptado por el Vicedecanato de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Malaga y en tramite de expedicion.

Otros méritos relevantes

Actividades relacionadas con lo académico y cultural

-Cursados y superados 108 créditos (del primer ciclo y del segundo ciclo) de la Licenciatura de Economia en la UNED
-Miembro de la ASOCIACION ESPANOLA DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
-Miembro de la ASOCIACION ESPANOLA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL.

-Miembro de la RED DE INVESTIGADORES DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA PLATAFORMA
INTERNACIONAL CIELO LABORAL, coordinada por la Catedratica acreditada y directora del Dpto. de Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Santiago de Compostela, la Dra. Dfia. Lourdes Mella Méndez.

-Intérprete de varios instrumentos de cuerda (guitarra, banjo de cinco cuerdas y mandolina). Ha participado en diversos proyectos de
las Universidades Andaluzas, y forma parte de diversas agrupaciones musicales.

Aptitudes y otras capacidades personales
-Aptitudes personales: Respeto, sinceridad y calma.
-Habilidades sociales: Empatia, liderazgo, interrelacion con otros, escucha activa, persuasion y capacidad de comunicacion.

-Habilidades profesionales: Trabajo en equipo, control del estrés, capacidad analitica, capacidad de sintesis, argumentacion,
iniciativa, innovacion y creatividad.
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