FERNANDO ELIAS ARAB VERDUGO
Abogado

Teléfono: Celular: (56-9) 98261075, Trabajo: (56-2) 4727000
farab@moralesybesa.cl

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Magister Magister en Derecho con mencién en Derecho de la 2014 - 2015
Empresa
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Postitulo Diplomado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social en la 2009
Empresa
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Ensefianza Superior Certificado Académico de Especialidad en Derecho Civil 2004
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Ensefianza Superior Derecho
Pontificia Universidad Catolica de Chile 2000 - 2004

Ensefianza Basica y Colegio San Viator, comuna de Ovalle 1988 - 1999
Media

EXPERIENCIA LABORAL

Estudio Juridico “Morales & Besa” Diciembre 2006 — a la fecha
Areas: Derecho Laboral, Inmigracién y Litigios.
Socio a cargo del Departamento Laboral y Migratorio

Subsecretario del Trabajo del Gobierno de Chile Junio 2013 — Marzo 2014

EXPERIENCIA ACADEMICA

Profesor Adjunto Derecho Laboral, Pontificia Universidad Catélica de 2010 - a la fecha
Chile

Profesor Diplomado Derecho del Trabajo y Sequridad Social en la 2014 - 2015
Empresa, Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Profesor Diplomado Derecho Concursal, Pontificia Universidad Catélica 2014 - 2015
de Chile. Aspectos Laborales Ley de Insolvencia y Reemprendimiento.

Profesor Diplomado Derecho del Trabajo, Universidad Mayor, Sede 2015
Temuco
Profesor Academia Judicial curso E-Class: Abril 2014

Aspectos Laborales de la nueva Ley de Insolvencia y Reemprendimiento



Profesor Adjunto Derecho Procesal, Pontificia Universidad Catélicade 2010
Chile

Profesor Asistente Derecho Procesal, Universidad Finis Terrae (Diurno) 2010

Avyudante Derecho Procesal, Pontificia Universidad Catélica de Chile 2009

Profesor Asistente Derecho Procesal, Universidad Finis Terrae 2008-2010
(Vespertino)

Profesor Asistente Derecho Procesal, Universidad Pedro de Valdivia 2007- 2008

Avyudante Historia del Derecho, Pontificia Universidad Catélica de Chile 2001

Avyudante Teoria de la Ley, Pontificia Universidad Catdlica de Chile 2001

OTROS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Inglés: Dominio Intermedio, Oral y Escrito. Nivel B1, certificado por la Universidad de Cambridge.
Manejo computacional: Herramientas Microsoft Office, Nivel Avanzado.

OTROS DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Cursos en el extranjero: Academia de Destrezas de Litigacién Oral, California Western School of Law, San
Diego, Febrero de 2015.

Fecha de titulacion de Abogado: 12 de marzo de 2007.

Reconocimientos recibidos:

a) Premio “Fernando Rozas Vial”, otorgado al mejor alumno de la catedra de Derecho Civil, Generacion
2000-2004, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Nota Final Derecho Civil I, 11 y 111, siete (7,0).

b) Premio al Alumno més destacado del Diplomado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social en la
Empresa, Pontificia Universidad Catolica de Chile, afio 2009, Nota Final, seis punto nueve (6.9).

c) Premio “Leading Lawyer 2013” y “Leading Lawyers 2014”, al abogado més destacado en la categoria
sub 35 y segundo lugar en abogado mas destacado en categoria derecho laboral.

d) Premio “Leading Lawyer 2015”, al abogado més destacado en la categoria juicios laborales.

e) Premio del Ministerio de Hacienda “ChileGestiona 2014”, por la labor desarrollada como subsecretario
del Trabajo liderando los dialogos permanentes de desempefio con los altos directivos de los organismos
publicos del sector.

Publicaciones realizadas:

a) “‘Revision de los correos electronicos de los trabajadores por parte del empleador”. Gaceta Juridica,
2011, N° 375, paginas 54-67.

b) “El despido de la trabajadora embarazada por vencimiento del plazo del contrato”. Gaceta Juridica,
2012, N° 381, paginas 46-55.



c)

d)

€)

“Aspectos Laborales de la Ley de Reorganizacion y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas”.
Revista Laboral Chilena, 2014, N° 231, paginas 72-77.

“Presente y Futuro de la Legislacion Laboral Chilena”. Revista Internacional y Comparada de
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, y publicada también por la Revista de Derecho Laboral y
Seguridad Social de Argentina, Editorial Abeledo Perrot.

“Interpretacién de la Corte Suprema que redisefia el reemplazo en huelga: un razonamiento mas alla
del sistema de fuentes”, publicado en el libro Sentencias Destacadas del afio 2014, Editorial LYD.

Seminarios como expositor:

a) Diversos seminarios en su calidad de Subsecretario del Trabajo entre junio de 2013 y marzo de 2014.

b) 1l Foro Legal Thomson Reuters, ¢Hacia donde construimos la reforma laboral?, Junio 2014,

c) Reformas Laborales: “Desafios y oportunidades frente a los cambios propuestos”, Julio 2014.

d) Presente y Futuro de la Legislacion Laboral Chilena, 6° Congreso de Derecho Laboral y Relaciones
del Trabajo, Mar del Plata, Argentina, Noviembre 2014.

e) Reforma Laboral en Chile: Avance o Retroceso en las Relaciones Laborales, 1° Jornadas de la Red
Latinoamericana de Investigacion en Derecho del Trabajo, Universidad Catdlica Argentina, Buenos
Aires, Argentina, Agosto 2015.

Membrecias:

- Colegio de Abogados de Chile desde el afio 2007;

- Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde el afio 2009;

- Comité Laboral y de Capital Humano de la Camara Chileno Norteamericana de Comercio desde el afio
2010 (miembro de la mesa ejecutiva de este comité);

- Centro Chileno de Derecho del Trabajo (CEDET A.G.) desde el afio 2010;

- Fundador y Director de la Academia Laboral de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile desde el afio

2012;y

- Grupo de Etica & Cumplimiento de Fundacion Generacién Empresarial desde el afio 2011.



