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Curriculum	
  Vitae	
  
Informação pessoal 

Nome próprio e apelidos: Ana Isabel Lambelho Costa  

Morada: Rua dos Vidreiros, n.º 58, lote 1, 2430-813 Vieira de Leiria	
   

Telefone: 00351 244 695 091 

Telemóvel: 00351 962777723  

Correio eletrónico: ana.lambelho@ipleiria.pt  

Nacionalidade: portuguesa 

	
  

Experiência profissional 

	
  

De dezembro de 2010 até à presente data	
  

Professora-adjunta na Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Leiria, Instituto 

Politécnico de Leiria.  

Principais atividades: 

- Lecionação das seguintes unidades curriculares em cursos de licenciatura: Direito Laboral e 

Direito Processual Laboral e Teoria Geral do Direito Civil. 

- Lecionação da unidade curricular de Regime Jurídico da Relação Individual de Trabalho ao 

curso de mestrado em Solicitadoria de Empresa; 

- Coordenação entre o Departamento em que estou integrada (Departamento de Ciências 

Jurídicas) com a biblioteca da Escola, nomeadamente, indicando os livros a adquirir pela 

Escola e auxiliando na sua catalogação.  

- Membro da Comissão Organizadora e da Comissão Científica do Congresso Internacional 

de Ciências Jurídico-Empresariais. 

- Membro da Comissão Científico-Pedagógica do curso de Solicitadoria (desde Fevereiro de 

2011 até à presente data). 

- Coordenadora do curso de Mestrado em Solicitadoria de Empresa e presidente da respetiva 

Comissão Científico-Pedagógica (desde outubro de 2012 até à presente data). 

 

De fevereiro de 2015 a fevereiro de 2016 
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 Docente do módulo Justa Causa Subjetiva de Despedimento, dos II e III Cursos de 

Extensão Universitária em Direito do Trabalho e da Segurança Social, promovido 

pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa. 

 

16 de janeiro de 2016 

Docente do módulo Contrato de aprendizagem e contratos de estágio (3h), do XV 

Curso de Pós-graduação em Direito do Trabalho, promovido pelo IDET, da 

Faculdade De Direito da Universidade de Coimbra. 

 

11 de dezembro de 2015 

Docente do módulo Contrato de aprendizagem e contratos de estágio (1,5h), e do 

módulo Regime Jurídico do Trabalhador Estudante (1,5h), do Curso de Pós-

Graduação em Direito do Trabalho e da Segurança Social, promovido pela Escola 

de Direito do Porto da Universidade Católica Portuguesa. 

 

22 de maio de 2015 

Docente do módulo Contrato de aprendizagem e contratos de estágio (3h), do 

Mestrado em Direito, Especialização em Direito do Trabalho, promovido pela 

Escola de Direito do Porto da Universidade Católica Portuguesa. 

 

De 07 a 11 de outubro de 2013 

Docente do Curso de Mestrado em Administração Pública do Instituto Politécnico de 

Macau, tendo como principais atividades e responsabilidades a lecionação de aulas 

teórico-práticas e de orientação tutorial da unidade curricular “Direito da 

Administração Pública”, na modalidade mista de aulas presenciais/e-learning. 

 

De fevereiro a junho de 2012 

Formadora do Curso de Pós-Graduação em Ciências Jurídico-Empresariais Aplicadas, 

organizado pela Escola de Tecnologia e Gestão de Leiria, do Instituto Politécnico de Leiria. 

Foram lecionados os seguintes módulos: 1) “Trabalho dependente e trabalho 

autónomo”; 2) “Organização empresarial e relação laboral”; 3) “Comissões de 

trabalhadores”. Número total das horas lecionadas: 12h. 

 

De 2010 a 2013 
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Formadora na Câmara dos Solicitadores, com lecionação do Módulo “Direito do 

Trabalho”(módulo com a duração de 6h). 

 

De março de 2004 a dezembro de 2010 

Professora equiparada a Assistente, ESTG, Instituto Politécnico de Leiria  

Principais atividades e responsabilidades:  

- Lecionação das seguintes unidades curriculares: Direito do Trabalho, Documentação e 

Legislação Comercial, Direito Laboral e Direito Processual Laboral, Regime Laboral da 

Administração Pública, Direito das Obrigações e Teoria Geral do Direito Civil. 

- Supervisão de Estágios dos cursos de Solicitadoria e Gestão e Administração Pública. 

	
  

Outubro de 2009 e Outubro de 2010 

Formadora do módulo “Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho”, no Curso de Pós-

Graduação em Direito do Urbanismo e do Ambiente, organizado pela Escola de Tecnologia 

e Gestão de Leiria, do Instituto Politécnico de Leiria. Em outubro de 2009 lecionei 1,5h 

neste módulo e, em outubro de 2010, 3h. 

	
  

De 2004 a 2007 

Professora com a categoria de Equiparada a Assistente, na Escola Superior de Educação 

do Instituto Politécnico de Leiria. 

Principais atividades e responsabilidades: Lecionação da unidade curricular Direito do 

Trabalho. 

	
  

De 2002 a 2005  

Advogada Estagiária 

Principais atividades e responsabilidades: Elaboração de peças processuais relativas a causas 

enquadráveis em todos os ramos de Direito. Realização de julgamentos. Apoio jurídico 

Nome e morada do empregador: Escritório de Advogado em Leiria. 

	
  

Formação académica 

De Janeiro de 2007 a 2010 

Doutoramento em Derecho del Trabajo y Trabajo Social pela Faculdade de Direito da 

Universidade de Salamanca, Espanha, com a tese «Descentralização Produtiva, Redes de 

Cooperação Empresarial e Negociação Colectiva. Reflexões a Partir da Experiência 
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Portuguesa», sob a orientação do Prof. Doutor Wilfredo Sanguineti Raymon. Nota: 

Sobresaliente cun laude. 

Membros do Júri: 

- Prof. Doctor Manuel Carlos Palomeque Lopez, Faculdade de Direito da Universidade de 

Salamanca (presidente); 

- Prof. Doctora, María José Nevado Fernandez, Faculdade de Direito da Universidade de 

Salamanca (secretário);  

- Prof. Doctora Margarita Isabel Ramos Quintana, Universidad de La Laguna (vogal) 

- Prof. Doutor António Monteiro Fernandes, Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da 

Empresa de Lisboa (vogal) 

- Prof. Doutora Catarina de Oliveira Carvalho, Escola de Direito do Porto da Universidade 

Católica Portuguesa (vogal)  

Grau académico registado na Direção Geral do Ensino Superior com o n.º 124/2011. 

 

Julho de 2008 

Diploma de Estudos Avançados, pela Faculdade de Direito. Universidade de Salamanca. Nota: 

Sobresaliente  
 

De Outubro de 2005 a Julho de 2006 

Pós-graduação, correspondente à parte letiva do Mestrado em Ciências Jurídico-Laborais, pela 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (Portugal). Unidades curriculares do 

curso: Direito das relações individuais de trabalho; Direito das relações coletivas de trabalho; 

Direito do Desporto. Nota: Muito Bom. 

 

De Janeiro a Julho 2005 

Pós-graduação em Direito do Trabalho, pela Faculdade de Direito da Universidade de 

Coimbra (Portugal). Nota: 17 valores  

 

De setembro de 1997 a julho de 2002 

Licenciatura em Direito na vertente de Jurídico-Empresariais (disciplinas específicas do ramo 

escolhido: Direito das Empresas, Direito Comunitário, Economia), pela Faculdade de Direito 

da Universidade de Coimbra (Portugal). Nota: 15 valores. 

 

Outra formação  
ð  janeiro 2016 – Curso de Formação Avançada em Contraordenações. Módulos: Regime 

Geral das Contraordenações; Contraordenações rodoviárias; Contraordenações relativas ao 



5	
  
	
  

Jogo Ilícito; Contraordenações relativas ao Licenciamento; Contraordenações Ambientais; 

Contraordenações Laborais. Duração total: 20h.	
  

ð  18 de abril de 2013 – workshop sobre Propriedade Industrial, OTIC/IPLeiria. 

 
ð  setembro/outubro de 2007 - Acção de Formação “Pedagogia e Desenvolvimento Curricular 

no Contexto de Bolonha”, com a duração de 30h, realizada pela ESTG-Leiria (dias 11 e 26 de 

setembro e 11 de outubro de 2007); 

 

ð  março de 2005 - curso de formação “Técnicas de Comunicação e Apresentação Oral”, pela 

ESTG – Leiria; 

 

 ð  19 de maio de 2006 - “Acção de Sensibilização sobre a B-ON”, promovida pela Biblioteca 

José Saramago da ESTG/IPLeiria;  

 

ð  2003/2004 - Curso de formação profissional “Aspectos práticos da legislação laboral”, pelo 

Gabinae, Gabinete de Apoio ao Empresário, Lda; 

 
ð  2003 - curso de formação pedagógica de formadores. Certificado nº EDF 29231/2004 DC; 
	
  

Domínio de Línguas 

Auto-
avaliação 

 Compreensão Conversação Escrita 

Nível 
europeu (*) 

 Compreensão 
oral 

Leitura Interacção oral Produção oral  

Inglês  B
1 

Utilizador 
independente 

B
1 

Utilizador 
independente 

B
1 

Utilizador 
independente 

B
1 

Utilizador 
independente 

B
1 

Utilizador 
elementar 

Espanhol  C
1 

Utilizador 
experiente 

C
1 

Utilizador 
experiente 

B
1 

Utilizador 
independente 

A
2 

Utilizador 
elementar 

B
1 

Utilizador 
independente 

Francês  A
1 

Utilizador 
elementar 

A
2 

Utilizador 
elementar 

A
1 

Utilizador 
elementar 

A
1 

Utilizador 
elementar 

A
1 

Utilizador 
elementar 

(*) Nível do Quadro Europeu Comum de Referência (CECR)  
	
  

Publicações 

ð Ana Isabel Lambelho Costa, «O Regulamento Interno de Empresa», Revista de Ciências 

Empresariais e Jurídicas, ISCAP, 2008. 
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ð Ana Isabel Lambelho Costa, «Outsourcing and Portuguese Collective Bargaining», Global 

Conference on Business and Finance Proceedings, ISSN 1941-9589 online ISSN-1931-0285 

on CD, Volume 5, Number 1, 2010. 

ð Ana Isabel Lambelho Costa e Luísa Andias Gonçalves, «Segurança, Saúde e Higiene no 

Trabalho», Direito do Urbanismo e do Ambiente: Estudos Compilados, Quid juris Editora, 

Lisboa, 2010, pp. 185-203. 

ð Ana Isabel Lambelho Costa, «Los códigos de conducta de las multinacionales como 

instrumento regulador de las relaciones laborales en las redes de empresas», Global 

Conference on Business and Finance Proceedings, ISSN 1941-9589 online ISSN-1931-0285 

on CD, Volume 6, Number 1, 2011. 

ð Ana Lambelho e Luísa Andias Gonçalves, Poder Disciplinar. Justa causa de despedimento, 

Quid Juris, ISBN 978-972-724-604-5, 2012. 

ð Ana Isabel Lambelho Costa, Jorge Barros Mendes, Luísa Andias Gonçalves e Marisa 

Caetano Ferrão (organização), I Congresso Internacional de Ciências Jurídico-

Empresariais. As novas relações laborais. Actas, Instituto Politécnico de Leiria, ISBN 978-

972-8793-39, janeiro de 2012. 

ð Ana Isabel Lambelho Costa, «A subcontratação e as relações individuais de trabalho à luz da 

actual legislação laboral», I Congresso Internacional de Ciências Jurídico-Empresariais. As 

novas relações laborais. Actas, Ana Isabel Lambelho Costa, Jorge Barros Mendes, Luísa 

Andias Gonçalves e Marisa Caetano Ferrão (organização), Instituto Politécnico de Leiria, 

ISBN 978-972-8793-39, janeiro de 2012, pp. 13-62. 

ð Ana Lambelho, «As novas modalidades de contratos de trabalho e a sua aplicação ao setor do 

Turismo», Journal of Tourism and Development [Revista Turismo & Desenvolvimento], n.º 

17/18 – Volume 4, electronic edition, ISSN: 2182-1453, 2012 pp. 37-39.  

ð Ana Lambelho, «Rever para flexibilizar, flexibilizar para competir: reflexões em 

torno das alterações laborais em curso», Caderno Eletrónico do OPBPL |2012/13, 

OPBPL e-Working Papers, ISSN 2182-8393,	
   disponível em http://opbpl.cies.iscte-

iul.pt/_content/_documents/OPBPL_ElectronicPapers_13_ZERO_CO2.pdf 

ð «International framework agreements e responsabilidade social das empresas», II Congresso 

Internacional de Ciências Jurídico-Empresariais. Atas, Instituto Politécnico de Leiria, ISBN 

, fevereiro de 2013. 

ð Ana Lambelho, Jorge Barros Mendes e Luísa Andias Gonçalves (organização), II Congresso 

Internacional de Ciências Jurídico-Empresariais. Atas, Instituto Politécnico de Leiria, 

ISBN, fevereiro de 2013. 
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ð Ana Lambelho, Jorge Barros Mendes e Marisa Dinis (organização), III Congresso 

Internacional de Ciências Jurídico-Empresariais . Atas, ISBN 978-972-8793-51-7, fevereiro 

de 2013, 321-346. 

ð Ana Lambelho, «O contrato de aprendizagem e o(s) contrato(s) de estágio», Vinte anos de 

Questões Laborais, n.º 42, Coimbra Editora, 2013. 

ð Ana Lambelho e Luísa Andias Gonçalves, Manual de Direito do Trabalho. Da teoria à 

prática, Coimbra editora, Coimbra, 2014. 

ð Ana Lambelho, «Trabalho autónomo economicamente dependente: da necessidade de um 

regime jurídico próprio», Para Jorge Leite, Vol. I, Escritos Jurídico-Laborais, Coimbra 

Editora, 2014, pp. 433-454. 

ð Ana Lambelho e Francisco Serra Loureiro, «Condições de trabalho e liberdade religiosa», 

Book of Abstracts. CICOT2015 – 3rd International Congress on Working Conditions, Hernâni 

Veloso Neto, João Areosa and Pedro Arezes (ed.), Civeri Publishing, ISBN: 978-989-99378-1-

9, 2015, p. 23.  

.  

Comunicações em colóquios e conferências como oradora convidada 

ð «O trabalho autónomo economicamente dependente: presente e perspectivas futuras», 

apresentada no colóquio O trabalho autónomo economicamente dependente – uma 

perspectiva ibérica, realizado no dia 6 de Junho de 2008 na Escola Superior de Tecnologia e 

Gestão de Leiria, IPLeiria.  

ð «La economía social en Portugal», comunicação proferida no II Congreso Internacional de 

Economía Social y Empleo, organizado pela Universidade de Salamanca nos días 6, 7 e 8 de 

Outubro de 2008. A presente comunicação foi apresentada no dia 7. 

ð «Organização do tempo de trabalho e fadiga», comunicação proferida no Seminário Riscos 

Profissionais dos Motoristas de Transporte Colectivo, organizado pelo SITRA – Sindicato 

dos Trabalhadores dos Transportes -, nos dias 17 e 18 de Julho de 2009 em Monte Real. A 

presente comunicação foi apresentada no dia 17. 

ð «A subcontratação e as relações individuais de trabalho à luz da actual legislação laboral», 

proferida no I Congresso Internacional de Ciências Jurídico-Empresariais, organizado pela 

ESTG do Instituto Politécnico de Leiria, nos dias 16 e 17 de Dezembro de 2009. 

ð «International framework agreements e responsabilidade social das empresas», proferida no 

II Congresso Internacional de Ciências Jurídico-Empresariais, organizado pela ESTG do 

Instituto Politécnico de Leiria, nos dias 25 e 26 de Novembro de 2010. 

ð «O despedimento ilícito», comunicação apresentada no âmbito da Conferência Olhares 

sobre o Direito – A edição jurídica / Direito do Trabalho, organizada pela Delegação da 

Ordem dos Advogados de Olhão, no dia 22 de Janeiro de 2011. 
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ð «A (Im)Possibilidade de Regulação dos Efeitos da Descentralização Produtiva através da 

Contratação Colectiva», Comunicação proferida no Congresso Internacional de Direito do 

Trabalho: O Direito do Trabalho na Máquina do Tempo, organizado pela Escola de Direito 

do Porto da Universidade Católica Portuguesa, nos dias 26 a 28 de Maio de 2011. 

	
  

Comunicações em colóquios e conferências (com processo de seleção) 

ð «The effects of the business employer networking organization in Portuguese 

collective bargaining», proferida na Socio-Legal Studies Association Conference 

2010, organizada pela Socio-Legal Studies Association, que decorreu na University 

of the West of England, Bristol, Reino Unido, nos dias 30 de Março a 1 de Abril de 

2010. 

ð «Outsourcing and Portuguese Collective Bargaining», comunicação proferida na 

2010 Costa Rica Global Conference on Business and Finance (GCBF), San José, 

Costa Rica, em 25 a 28 de Maio de 2010. 

ð «Economically Dependent Autonomous Workers. The Portuguese and Spanish legal 

Framework», comunicação proferida no workshop “VULNERABLE GROUPS AND THE 

EUROPEAN LABOUR MARKET”, organizado pelo EUI Working Group in Labour Law 

and Social Security,  European University Institute, Florença, Itália, em 24 de Junho 

de 2010. 

ð «Los códigos de conducta de las multinacionales como instrumento regulador de las 

relaciones laborales en las redes de empresas», comunicação proferida na 2011 Las 

Vegas Global Conference on Business and Finance (GCBF), Las Vegas, Nevada, de 

2 a 5 de Janeiro de 2011. 

ð «As novas modalidades de contratos de trabalho e a sua aplicação ao setor do 

Turismo», comunicação proferida na INVTUR 2012, Aveiro, em 16 de maio de 

2012. 

ð «Estão as formas de trabalho a mudar? Reflexões em torno do trabalho autónomo 

economicamente dependente», comunicação proferida no III Colóquio de 

doutorandos do CES “estado de sítio, Estados sem sítio”, Coimbra, Portugal, 09 de 

novembro de 2012. 

ð «Rethinking the boundaries of labour law regarding the need of regulation of 

independent work. A Portuguese Labour Law perspective», comunicação proferida 
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na Labour Law Research Network Inaugural Conference, Universitat Pompeu Fabra, 

Barcelona, 13-15 de junho de 2013. 

ð Ana Lambelho e Francisco Serra Loureiro, «Condições de trabalho e liberdade 

religiosa», 3º Congresso Internacional sobre Condições de Trabalho - CICOT2015, 

Porto, 10 e 11 de setembro de 2015.  

 

Orientação de teses de mestrado 

O despedimento por inadaptação, elaborada pela licenciada Dulcídea Nogueira Carraco, 

defendida em provas públicas no dia 6 de dezembro de 2013, na ESTG/IPLeiria; 

O estatuto do Trabalhador Estudante, elaborada pela licenciada Filipa Isabel Soares da Silva 

Vieira, defendida em provas públicas no dia 4 de abril de 2014, na ESTG/IPLeiria; 

Do contrato de estágio, elaborada pela licenciada Sara Patrícia Pereira Passagem, defendida em 

provas públicas no dia 21 de novembro de 2014, na ESTG/IPLeiria. 

Trabalho Sexual: uma perspetiva jurídico-laboral, elaborada pela licenciada Maria da 

Conceição Paramos, defendida em provas públicas no dia 15 de junho de 2015, na 

ESTG/IPLeiria. 

O risco nos acidentes de trabalho, elaborada pela licenciada Ana Duro de Azevedo, defendida 

em provas públicas no dia 27 de novembro de 2015, na ESTG/IPLeiria. 

	
  

Arguição de teses de doutoramento	
  

Membro do júri (como arguente) das provas públicas de doutoramento de Mirian 

Aparecida Caldas, que defendeu, em 16 de janeiro de 2013, na Universidade de 

Leon, Espanha, Tese intitulada «Nuevas formas de empresa en el mundo globalizado 

y sus repercusiones sobre los derechos de los trabajadores». 

 

Membro de júri de provas de especialista 

Membro do júri de provas públicas para obtenção do título de especialista requeridas, no 

Instituto Politécnico de Lisboa, pela candidata Marlene Mendes (2013). 

 

Membro do júri de provas públicas para obtenção do título de especialista requeridas, no 

Instituto Politécnico de Lisboa, na área de Direito Empresarial, por Cecília da Conceição 

Morais Rosa (2013). 

 

Participação em Projetos de Investigação 
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DEPOCEI - Development of Policy-Oriented Training Programmes in the Context of the 

European Integration, financiado pelo Programa da UE Tempus IV (2012-2015). 

 

Investigação 

Desde 2014, membro do Centro de Investigação em Estudos Jurídicos, do Instituto 

Politécnico de Leiria, e da sua Direção. 

 

Outras atividades 

Desde Janeiro de 2013, membro do Conselho de Redação da Revista Questões 

Laborais. 

Desde 01 de janeiro de 2013, Membro do quadro de revisores da revista “Questões 

Laborais”. 

Desde Março de 2015, membro do Conselho de Observadores da RICOT – Rede de 

Investigação sobre Condições de Trabalho. 

 

Prémios 

“Best in Session Award”, prémio atribuído na 2010 Costa Rica Global Conference on 

Business and Finance (GCBF), San José, Costa Rica, em 25 a 28 de Maio de 2010. 

“Best in Session Award”, prémio atribuído na 2011 Las Vegas Global Conference on 

Business and Finance (GCBF), Las Vegas, Nevada, em 2 a 5 de Janeiro de 2011. 


