
Lic. Sofía Rosendorff Bianco 

Datos Personales  

Lugar y fecha de nacimiento: Montevideo, 10/10/1980 

Cédula de Identidad: 2.812.966-6 

Dirección: Feliciano Rodríguez 2715/104 

Teléfono: +59899 570280 

E-mail: srosendorff@gmail.com  

Linkedin: https://uy.linkedin.com/in/lic-sofía-rosendorff-01545322  

 

Formación de Maestría/ Posgrado 

2015 Universidad ORT Uruguay, Facultad de Ciencias Sociales y 
Empresariales 

Maestría en  Dirección de Recursos Humanos. En curso. Créditos aprobados 25/29. 
Promedio: 84% 

2005-2007 Universidad ORT Uruguay, Facultad de Ciencias Sociales y 
Empresariales 

Diploma en Recursos Humanos – Dirección y Gerencia en Recursos Humanos. 
Promedio: 88% 

 

Formación de Grado 

2012-2014 Universidad de la República, Facultad de Derecho  

Licenciada en Relaciones Laborales 

2001-2004 Universidad de la República, Facultad de Derecho  

Técnica Asesora en Relaciones Laborales 

 

Educación 

1996-1998 Colegio y Liceo Alemán, Bachillerato Humanístico Derecho 

1985-1995 Colegio y Liceo Alemán, Preescolar, Primaria y Secundaria 

 

Formación en Cursos de Educación Permanente 

2011       Taller “Gestión del cambio y transición institucional”, Endeavor Uruguay 

2010 Taller “Liderazgo, comunicaciones y trabajo en equipo”, Fundación Itaú 

2008 Seminario “Grandes Sistemas de Información para la Gestión de Recursos 
Humanos –obtención de beca -”, MAP-AECID (Santa Cruz de la Sierra- 
Bolivia) 

2006 Curso “Desarrollo de Equipos de Trabajo Eficientes”, Universidad ORT 
Uruguay 

2004 Curso “Técnicas Prácticas de Negociación”, Escuela Sudamericana de 
Negociación 

Cursos de Formación Docente 

2015 Profesor Adscripto de la asignatura “Organización del Trabajo”, Facultad  de 
Derecho, UdelaR 

2013 Manejo de recursos Moodle 3.4 (foros, wiki, cuestionarios, encuestas) en 
EVA, Licenciatura de Relaciones Laborales de la Facultad de Derecho 

2012 Curso “Formación Orientadores – Área Gestión de RRHH y Dirección de 
Personal”, Unidad de Capacitación, UdelaR (60 horas) 
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2011 Curso-Taller “Formación de Facilitadores de Aprendizaje”, Fundasol (60 
horas) 

 

Trabajos dados a Publicidad 

2013 Informe sobre Evaluación de Desempeño para el organismo internacional, 
Organización del Tratado de Cooperación Amazónica (OTCA) 

2012 Informe de Investigación “Impacto de los cursos de Projoven ejecutados en 
el período 2009-11 en al área de “atención al cliente” en la inserción laboral 
de las egresadas en Las Piedras-Canelones”, Facultad de Derecho 

2010 Ponencia: “Sistemas de Pasantías y Tutorías en el Teatro Solís”, II Seminario 
Internacional de Relaciones Humanas Intra organizacionales 

2007 Proyecto Integrador: “Planificación estratégica de Recursos Humanos en una 
organización cultural: Teatro Solís”, Universidad ORT Uruguay 

 

Participación en Eventos Académicos 

2015 Foro de Capital Humano, Crear Comunicación 

XX Congreso Internacional de Gestión Humana “Diseñar el futuro de la 
Gestión Humana: Innovación, Talento y Sostenibilidad”, ADPUGH 

Taller “Retroalimentación y Mentoring”, Univesidad ORT Uruguay 

2014    Foro de Capital Humano “Creación de valor en recursos humanos a través                  
del desarrollo como marca empleadora”, Crear Comunicación 

2011-13 Congreso Internacional de Gestión Humana, ADPUGH 

2011 Foro de Capital Humano “El futuro de las organizaciones: la gestión humana 
hacia 2015”, Crear Comunicación 

2010 6to Congreso Regional de Recursos Humanos “Proyectando futuros   
flexibles”, Universidad Blas Pascual (Córdoba-Argentina) 

 II Seminario Internacional de Relaciones Humanas Intra organizacionales, 
SIRHIÓ 2010 

Jornada: “Las relaciones laborales en debate: posiciones estratégicas de los 
actores”, CED-Facultad de Derecho 

2009 Jornada – Taller: “El Rol del Jefe”, dictado por Dra. Martha Alles, ADM  

Jornada “Universidad y Relaciones Laborales en el Uruguay 2009”, CED 

Seminario: “Calidad y equidad en los organismos del Estado”, LARED 

2008 3ra Conferencia Internacional “Uruguay País de Calidad”,  INACAL 

2004 Taller “Clima Organizacional: Estrategias de Intervención” y                    
Conferencia  “Gestión del Conocimiento”, BROU 

 

Experiencia Profesional 

2008-la fecha Teatro Solís, Intendencia de Montevideo  

Coordinadora General de Recursos Humanos 

 Responsable de liderar el Área de Gestión Humana en el Teatro Solís 
 Gestión e implementación de políticas de gestión humana que apunten al 

desarrollo de la cultura organizacional 
 Desarrollo de los procesos de Análisis y Descripción de Puestos, Reclutamiento, 

Selección, Inducción, Elaboración de Planes de Capacitación, Evaluación de 
Desempeño, Encuestas de Clima Organizacional, Sistema de Pasantías, 
Comunicación interna. 

2012-la fecha Asesoramiento y Consultoría en Gestión Humana 

Consultoría y Diagnóstico de gestión humana en diferentes organizaciones. 
Elaboración de proyectos e informes.  

2012  Sindicato AUTE (Agrupación de trabajadores de UTE) 

Asesora en Gestión Humana 



 Asesoramiento en el proceso de valoración de puestos de trabajo 
 Dictado de talleres de auto-descripción de tareas HAY 

2004-2008 Teatro Solís, Intendencia de Montevideo  

Asistente de Recursos Humanos y Asistente de atención al público 

 Responsable de la Administración de Personal en el Teatro Solís 
 Coordinación de visitas guiadas y supervisión de equipos de trabajo de atención 

al público 

 

Experiencia Docente 

2015-la fecha Universidad de la República, Instituto de Capacitación y 
Formación  

Docente del módulo “Gestión del Cambio Organizacional e Innovación” del Programa 
de Gestión Universitaria 

2014-la fecha POSSUM Consultores 

Consultor Asociado. Docente Facilitadora del Programa de Recursos Humanos 

2014-la fecha Intendencia de Montevideo, Centro de Formación y Estudios 

Docente del módulo “Marco Normativo de Pasantías” 

2010-la fecha Universidad de la República, Facultad de Derecho  

Docente de la asignatura “Organización del Trabajo” en la Licenciatura en Relaciones 
Laborales.  Docente de la asignatura “Análisis Organizacional” en la Licenciatura en 
Relaciones Laborales (2012-2013) 

2011-la fecha Escuela Nacional de Administración Pública (ENAP), ONSC  

Docente del Diploma en Gestión Humana y del  Taller “Certificación miembros del 
Tribunal de Concurso: Uruguay Concursa”  

2009-2010 Centro Politécnico del Cono Sur (Colonia-Uruguay) 

Docente de las asignaturas “Capacitación y Motivación” y “Costos y Remuneración de 
Recursos Humanos” en la carrera: Relaciones Laborales  

Docente del curso  “Liderazgo en equipos de trabajo” 

2008  Cocap, Consejo de Capacitación Profesional  

Docente del Taller “Liderazgo Efectivo” 

 

Idiomas 

INGLÉS   2008  Curso Avanzado de Inglés, Instituto 4D 

2007  B.E.C Vantage, University of Cambridge 

2003  Curso de Inglés Nivel 7, Berlitz Language Centers 

2002  First Certificate in English, University of Cambridge  

ALEMÁN   2004  Curso de Conversación en Alemán – Nivel Avanzado, Goethe Institut  

1998  Deutsches Sprachdiplom Zweite Stufe, Examen Internacional de Alemán - 
Nivel 2 

1996  Deutsches Sprachdiplom Erste Stufe, Examen Internacional de Alemán -
Nivel 1 

PORTUGUÉS  2007  Curso “Lengua Portuguesa Nivel III”, Facultad de Humanidades y Ciencias  
de la Educación  
 

 2002  Curso “Lengua Portuguesa Nivel I y II”, Facultad de Humanidades y Ciencias  
de la Educación 


