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Curriculum vitae de

Francesca Sperotti

Responsable Relaciones Internacionales de
ADAPT
Investigadora ADAPT

Areas de interés

Investigadora en el ambito del Derecho del Trabajo, Relaciones industriales,
demografia y mercado de trabajo, envejecimiento activo y gestion de la diversidad,
futuro del trabajo y trabajos verdes.

Formacion

Doctorado en Formacién de la Persona y Mercado del Trabajo. Universidad de
Bérgamo (ltalia), enero 2011 — marzo 2014. Tesis en “Change and Diversity in the
Future of Work: from Challenges to Opportunities”.

Tutor académico: Prof. M. Tiraboschi

Visiting Graduate Researcher en UCLA-IRLE (Los Angeles, USA), marzo 2013- junio
2013.

Executive Master en Relazioni di Lavoro, Adapt-Coreconsulting (Milan, ltalia),
septiembre — diciembre 2010. Derecho del Trabajo, Relaciones Industriales,
organizacion del trabajo, Recursos Humanos.

Master of Arts in European Intersdisciplinary Studies, College of Europe (Varsovia,
Polonia), enero 2010. Derecho Europeo, Politica econémica Europea, Politicas de la
UE, Relaciones exteriores de la UE.

Tutor trabajo fin de Master: C. Egenhofer

Licenciatura en Relazioni Internazionali, Universidad de Roma “La Sapienza” (ltalia),
noviembre 2008. 110 e lode.
Tutores trabajo fin de carrera: Prof. Amb. A. Fornara y Amb. L.V. Ferraris.

Programa Socrates-Erasmus en Humboldt Universitdt zu Berlin (Alemania),
septiembre 2007-marzo 2008.

Experiencia profesional

desde mayo 2012 — actualidad: Responsable Relaciones Internacionales de ADAPT
Gestion de las relaciones internacionales de ADAPT a través del contacto diario con
profesores, investigadores, Universidades, Centros de investigacion e instituciones
extranjeras. Planificaciéon y coordinacién de las actividades internacionales de
ADAPT: proyectos de investigacion internacionales, boletines informativos en inglés y
espafiol, congresos internacionales, seminarios y cursos de educacion superior
internacionales.
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da septiembre 2010 — actualidad: Investigadora ADAPT

Actividad de estudio, investigacion y docencia en los siguientes ambitos: Derecho del
Trabajo; cambios demograficos y tecnoldgicos y mercado de trabajo; envejecimiento
activo y gestion de la diversidad, competencias y economia verde.

Preparacién y publicacion de articulos para periddicos (Il Sole24Ore, Libero,
Conquiste, World University Press), revistas cientificas (Diritto delle Relazioni
Industriali, E-Journal of International and Comparative Labour Studies, International
Journal of Labour Research) y volumenes (ADAPT Labour Studies Book Series).
Actividad de financiacion: preparacién de propuestas proyectuales para convocatorias
de proyectos internacionales y europeos (Erasmus+, Horizon 2020; MSCA; Third
Health Programme; DG Employment; Eurofound).

Docente en programas de educacion superior nacionales e internacionales y ponente
en congresos nacionales e internacionales.

abril 2009- julio 2009: Periodo de practicas en el Consulado de Peru en Milan.
Colaboracion en las practicas consulares de emision de pasaportes y en la
organizacion de eventos culturales.

diciembre 2008 — febrero 2009: Periodo de practicas en el Ministerio de los bienes
artisticos y culturales, Oficina del Consejero diplomatico del Ministro, Roma.
Colaboracion en la organizacion de las actividades del Consejero Diplomatico del
Ministro.

mayo 2007 — agosto 2007: Periodo de practicas curriculares en el Ministerio de

Asuntos Exteriores, Oficina de Protocolo Diplomatico, Roma. Colaboraciéon en las
actividades contenciones y de emision de pasaportes diplomaticos.

Competencias linguisticas

Comprender Hablar Escribir
Comprension | Comprension de | Interaccion oral Expresion oral Escribir
Auditiva lectura
Inglés 1 Usuario c1 Usuario c1 Usuario c1 Usuario 1 Usuario
competente competente competente competente competente
Francés c1 Usuario c1 Usuario c1 Usuario c1 Usuario c1 Usuario
competente competente competente competente competente
Espafiol Usuario Usuario Usuario Usuario Usuario
Ct competente Ct competente Ct competente C1 competente B autéonomo
Aleman B2 Us’uano B2 Us’uano B1 Us’uarlo B Us’uano B1 Us’uano
autéonomo auténomo auténomo auténomo autéonomo
Certificados

Certificate in Advanced English (C1), Cambridge University, marzo 2010
Test de Co[maissance du Francais pour les Relations Internationales (TCF), noviembre 2009
Dipldme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF B2), julio 2007

Competencias informaticas

European Computer Driving Licence (ECDL START), julio 2005.
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Competencias personales y sociales

Discreta, precisa y fiable. Capacidad de trabajar en grupo.

Habilidad para gestionar el estrés y llevar a cabo diversos proyectos al mismo tiempo
(capacidad adquirida desde el colegio a través del desarrollo de actividades extra
escolares, tanto en ambito laboral como social). Fuerte capacidad de adaptacion.

Premios y reconocimientos

mayo 2012: Responsable Relaciones internacionales de ADAPT

febrero 2011: Superacién del concurso publico para la admision al Doctorado en
Formaciéon de la Persona y Mercado de trabajo, Universidad de Bérgamo, 12

clasificada.

septiembre-octubre 2010: Tutor de aula en la materia de Instituciones de Derecho del
Trabajo, Universidad de Médena y Reggio Emilia

marzo 2010: Beca de estudio del Ministerio de Asuntos Exteriores
diciembre 2009: Beca de estudio del Ministerio de Asuntos Exteriores

octubre 2009: Premio de estudio Giovanni Zampese (BCC- Cassa rurale ed artigiana
di Cantu)

junio 2009: Superacion del concurso publico para la admision al Master of Arts in
European Interdisciplinary Studies al College of Europe, Varsovia, Polonia

mayo 2007: Obtencion Beca Socrates Erasmus para la realizacion de un semestre en
la Humboldts Universitat, Berlino, Alemania

Actividad cientifica:

Investigacion

2015: Investigadora en “NEWIN Negotiating wage (in)equality” (budget heading
04.03.03.01 EU Commission/DG Employment)

2014: Investigadora en “SUPERPROF-DOC Doctoral supervision of multi-disciplinary
practice based doctorates: an appreciative inquiry into best practice in their design,
development and delivery” (Erasmus+)

2014: Investigadora en “YOUnion-Union for Youth” Budget Heading 04.03.03.01
2013: Coordinadora del estudio “The Outsourcing Phenomenon In Italy” nel progetto

europeo "Les relations professionnelles dans le contexte du développment de las
sous traitance" . Ref. Agreement. VS/2012/0236”

2012-2013: Colaboracion en el proyecto de investigacion para ANGEM

2010: Colaboracion en el proyecto “Il ruolo dei fondi interprofessionali nel 2010 e le
prospettive evolutive”, promovido por ADAPT
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2010: Investigadora en “WIRES — Women in Renewable Energy Sector” (Budget
heading 04.03.03.01, Industrial Relations and Social Dialogue).

Publicaciones

- M. Pilati, H. Sheikh, F. Sperotti, C. Tilly (Guest editors), How Global Migration
Changes the Workforce Diversity Equation, ADAPT LABOUR STUDIES BOOK
SERIES, Cambridge Scholars Publishing (2015)

- M. Pilati, F. Sperotti, Diversity Management in the Italian Contract Catering Sector:
Evidence From two Companies, en M. Pilati, H. Sheikh, F. Sperotti, C. Tilly (Guest
editors), How Global Migration Changes the Workforce Diversity Equation, ADAPT
LABOUR STUDIES BOOK SERIES, Cambridge Scholars Publishing (2015)

- Prevenzione dell'obesita sul luogo di lavoro: requisito essenziale per I'allungamento
della vita lavorativa, Working Paper ADAPT n.177/2015

- Disastri naturali e mercato del lavoro: I'importanza del fattore demografico in Diritto
delle Relazioni Industriali, n.3/2014, Giuffré Editore

- Solidarity Transformed: Labor Responses to Globalization and Crisis in Latin
America by Mark S. Anner. A Review en E-Joirnal of International and Comparative
Labour Studies, Volume 3, No. 2, May —June 2014

- Solidarity Transformed: Labor Responses to Globalization and Crisis in Latin
America, por Mark S. Anner. Una resefia en Revista Internacional y Comparada de
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, Volumen 2, nim. 2, abril-junio de 2014

- ADAPTability/10 — Il dilemma occupazionale nellera della terza rivoluzione
industriale, 1l Sole 240re, 2 aprile 2014

- ADAPTability/8 — lavoro agile alcuni ostacoli da superare, Il Sole 240re, 5 marzo
2014

- ADAPTability/4 — Le “tre” trasformazioni del luogo di lavoro, Il Sole 240re, 8 gennaio
2014

- Demografia, economia e parti sociali: i tre fattori per prevenire e attenuare gli effetti
dei disastri naturali, en Bollettino ADAPT n.4/2014

- Glosario de la Reforma laboral, en ADAPT Labour Studies E-Book Series, n.
10/2013 (Con M.A. Chacon Ospina e L. Serrani)

- Questioni nuove, risposte vecchie: uno sguardo agli strumenti gia esistenti di
“staffetta intergenerazionale”, en Bollettino ADAPT n.12/2013 (con G. Tolve)

- «Staffetta intergenerazionale»: coerenze con le finalita dichiarate, en Bollettino
ADAPT n.12/2013

(Traducion) A. Sanchez-Castafieda, C. Reynoso Castillo, B. Palli, II subappalto: un
fenomeno globale, ADAPT Labour Studies Book n. 12/2013 (Con L. Serrani)

- Conciliazione, La strada della Ripresa, Tempi, 2012 (con R. Caragnano)

- (Traduccion) Maria Dolores Rubio De Medina, Analisi pratica del contratto di lavoro a
tempo indeterminato di sostegno agli imprenditori, in Diritto delle Relazioni Industriali
n.3/2012 (Con L. Serrani)

- (Traduccion) Antonio Baylos, Crisi del diritto del lavoro o diritto del lavoro in crisi: la
riforma del lavoro spagnola, in Diritto delle Relazioni Industriali n.2/2012 (Con L.
Serrani)

- L’allungamento della eta di accesso alla pensione tra vincoli di bilancio e qualita del
lavoro, Bollettino ADAPT n. 45/2012

- Italia Spagna 4-0? Chi vince e chi perde sulla riforma del lavoro, Bollettino Speciale
ADAPT n. 17/2012 (Con L. Serrani)

- Guest editor of Youth Unemployment and joblessness: Causes, Consequences and
Responses, ADAPT LABOUR STUDIES BOOK SERIES, Cambridge Scholars
Publishing, Septiembre 2012 (Con A. Sanchez-Castafieda e L. Serrani)
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- Understanding the causes and the consequences of youth unemployment and
joblessness in Youth Unemployment and joblessness: Causes, Consequences and
Responses, ADAPT LABOUR STUDIES - BOOK SERIES, Cambridge Scholars
Publishing, Septiembre 2012

- Diversita etnica, culturale e linguistica nel mercato del lavoro italiano, en G.
Cannarozzo (a cura di), Migrazioni, integrazione, cittadinanza, lavoro, Rubbettino
Universita, Soveria Mannelli, 2012

- 2012: An Year for All Ages, ADAPT International Bulletin - Special Issue n.2/2012

- The European Year for Active Ageing and Solidarity between Generations, ADAPT
International Bulletin - Special Issue n.2/2012

- (Traducién) Crisi del diritto del lavoro o diritto del lavoro in crisi: la riforma del lavoro
spagnola del 2012, Diritto delle Relazioni Industriali n.2/2011

- Ricette per affrontare la sfida demografica, Conquiste del lavoro, 2011

- A Green (or Blue?) Economy that Works for Social Progress, Bollettino Speciale
ADAPT n.58/2011 (Con L. Rustico)

- Green Economy e mercato del lavoro in Prisma Economia Societa e Lavoro 2/2011,
Franco Angeli, Milano

- Sono troppo i cinquantenni a riposo forzato. In Europa piu di uno su due si trova a
spasso anni prima della pensione, Libero 2011

- Dai “green jobs” ai “greening jobs”, Bollettino Speciale ADAPT n.38/2011 (Con. V.
Sorci)

- Lavori piu verdi per uno sviluppo sostenibile, Bollettino Speciale ADAPT n.38/2011
(Con V. Sorci)

- Le relazioni di lavoro e sindacali in Argentina: la parola ai protagonisti, Bollettino
Speciale ADAPT n.29/2011 (Con L. Serrani)

- Struttura, dinamica e congiuntura delle relazioni di lavoro in Argentina, Bollettino
Speciale ADAPT n.29/2011 (Con L. Serrani)

- Il settore dei trasporti ha bisogno di un occhio femminile, Bollettino ADAPT
n.22/2011

- Donne e trasporti: un binomio da potenziare in Diritto delle Relazioni industriali,
N.3/XXI-2011, Giuffré Editore, Milano

- 2000-2010: come cambia la forza lavoro americana, Bollettino ADAPT n.20/2011

- Relazione di sintesi del percorso formativo “Immigrati e lavoro: diritti € doveri”,
Bollettino ADAPT n.17/2011

- Lavoro e formazione nell’era dei green jobs en Veneto, Economia&Societa n.
31/2011 (con L. Rustico e S. Terzimehic)

- Demografia e mercato del lavoro: i cambiamenti dei prossimi quarant’anni en Diritto
delle Relazioni Industriali, Numero 1/XXI-2011, Giuffré Editore, Milano

- Demografia in Africa del Nord e Medio Oriente: una sfida o un’opportunita?,
Bollettino ADAPT n.21/2011

- Il browning della forza lavoro: problemi e benefici potenziali per le aziende, Bollettino
ADAPT n.15/2011

- L'invecchiamento della forza lavoro: criticita e soluzioni per le aziende, Bollettino
ADAPT n.11/2011

- Gli effetti dell’'obesita sul mercato del lavoro, Bollettino ADAPT n.7/2011

- Dai green jobs ai clean energy jobs: il nuovo obiettivo USA per il 2035, Bollettino
ADAPT n.7/2011

- Invecchiamento demografico: le proposte del’Age of Aging, Bollettino ADAPT
n.3/2011

- America 2050: piu lavoro, meno salari, Bollettino ADAPT n.2/2011
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Ponencias - Congresos

- Apprenticeships Schemes in the EU: Successful Factors and the Role of
Industrial Relations, 67th LERA Annual Meeting, 28-31 mayo 2015

- Natural Disasters and the Labour Market: the Significance of the Demographic
Factor, 4th International Conference on “Vulnerable Workers and Precarious
Work in Uncertain Times”, 9-10 octubre 2014, Mexico City (Mexico)

- What is Internship? Legal Definitions as Essential Regulatory Tool, en LERA’s
66th Annual Meeting, 29 mayo — 1 junio 2014, Portland (USA)

- Demography and the Labour Market: Two Factors for Preventing and Reducing
the Effects of Natural Disasters, in ISA Studies Conference 2014, 28 mayo-30
mayo 2014, Portland (USA)

- Generazioni a confronto sul luogo di lavoro: quali sfide e soluzioni per le
aziende?, in “Giovani e ageing: scontro o incontro generazionale?”, 29 abril
2014, Bérgamo (ltalia)

- Invecchiamento attivo: quali sfide e soluzioni per le aziende? Buone pratiche
nella gestione del personale che cambia, en “Curare il lavoratore, guarire
'impresa”, 24 abril 2014, Reggio Emilia (Italia)

- Diversity Management in the ltalian Contract Catering Sector: Evidence from
Two Companies, ADAPT and UCLA-IRLE Conference, How Global Migration
Changes the Workforce Diversity Equation, 31 mayo-1junio 2013, UCLA, Los
Angeles (USA)

- Active Ageing policies and employment of the seniors in the European Union,
Europe-Asia Forum en Active Ageing and Intergeneraional Solidarity, 30
noviembre 2012, Singapur

- La certificacion de los contratos de trabajo en ltalia, 1° Congreso del Trabajador
Auténomo, 23 octubre 2012, Buenos Aires, Argentina

- La certificacién de los contratos de trabajo en ltalia, 4° Congreso Intrenacional
de Derecho Laboral y Relaciones de Trabajo, 25-27 octubre 2012, Mendoza,
Argentina

- 2050: the workers of the future, the future of work, Congreso internacional
“Labour Productivity and Investment in Human Capital: the Challenge of
Youth Employment”, 16-19 octubre 2012, Bérgamo, Italia

- Improving working conditions: contribution to active ageing — The case of ltaly,
Foundation Seminar Session (ll) Improving working conditions: contribution to
active ageing, 28-30 maggio 2012, Roma

- L'invecchiamento della forza-lavoro: criticita e soluzioni per le aziende,
Seminario “Invecchiamento delle forze di lavoro e sostenibilita sociale nella
prospettiva del cambiamento demografico”, 10 noviembre 2011, Centro di
Ricerca WWELL del Dipartimento di Sociologia, Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano, ltalia

- The work of the future: challenges and further developments , Congreso
internacional “The future of work: learning at the workplace”, 27-28 octubre
2011, Bergamo, ltalia

- Demography and the labour market in 2050. Opportunities and challenges for
young people and businesses in Europe, Congreso internacional “Youth
Unemployment and Joblessness: causes, consequences and responses”, 29-
30 Agosto 2011, Ciudad de México, México

- Green Skills in a Lifelong Learning perspective, Congreso internacional
“Greening Education Event”, 27-29 octubre 2010, Karlsruhe, Germania

- Quali competenze verdi nell’'ottica dell’apprendimento permanente?, Seminario
Veneto: capitale Green d’Europa - Formazione e Occupazione nell’era dei
green jobs, 11 noviembre 2010, Marghera (VE), Italia

o ADAPT sicte of ik




Scuola di alta formazione in transizioni occupazionali e relazioni di lavoro

\ www.adapt.it - formazione @adapt.it

Docencia

- Euro-progettazione, Master PITAGORA (Progettazione per la Innovazione del
Territorio e della Azienda) presso la School of Management — Universidad
LUM Jean Monnet, 15-16 septiembre 2014 (Trani, Italia)

- Los trabajadores de edad avanzada: nuevos desafios del Derecho del Trabajo,
Curso DERECHO DEL TRABAJO COMPARADO, organizado por ADAPT,
ARTRA in colaboracién con Telecom Argentina, 21-24 agosto 2012, Buenos
Aires (Argentina)

- Los trabajadores de edad avanzada: nuevos desafios del Derecho del Trabajo
— Curso DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO: MODELOS DE
RELACIONES LABORALES Y CRISIS ECONOMICA, organizado por ADAPT
y [IJ (UNAM), 27-31 Agosto 2012, México City (México)

- Contratos formativos y acceso al mercado laboral — Curso DERECHO DEL
TRABAJO COMPARADO, organizado por ADAPT, ARTRA en colaboracién
con Telecom Argentina, 21-24 Agosto 2012, Buenos Aires (Argentina)

- La Reforma Laboral en Espafia — Curso DERECHO DEL TRABAJO
COMPARADO, organizado por ADAPT, ARTRA en colaboracién con
Telecom Argentina, 21-24 Agosto 2012, Buenos Aires (Argentina)

- Docencia en la Unidad Didactica “I fabbisogni formativi e professionali nel
mercato del lavoro. Caratteristiche e dinamiche del rapporto domanda/offerta
e i nuovi profili emergenti. Il caso della Green Economy” en el programa de
formacién para los Consejeros de igualdad — Médulo Il “Riforme, mercato del
lavoro e politiche attive per 'occupabilita femminile. Milan, 14 junio 2011,
Bolonia, 21 junio 2011

Intereses extra profesionales

Natacion: natacion a nivel de competicion en la Como Nuoto (1993 — 2000) Trekking:
Scout (AGESCI COMO 4 e COMO 45) (1993 -2005). Propension a la interculturalidad:
Seminario Internacional “Intercultural and Interreligious Dialogue” en el ambito del
Programa Europeo “Youth in Action” (25-30 agosto 2008 Biograd Na Moru, Croazia);
Programa Europeo Intercultural “The Kingdom of Peace” (21-29 enero 2008 Adana,
Turquia); Vienna International Model of United Nations - VIMUN (5-8 agosto 2007);
Vienna International Historic Model of United Nations — HISTOMUN (18-22 marzo
2007)

Referencias
Prof. Michele Tiraboschi

Prof. Ambasciatore Arduino Fornara
Prof. Ambasciatore Luigi Vittorio Ferraris

Datos personales y de contacto

Francesca Sperotti
Italiana, Via Selmur 2/a,22070 Capiago Intimiano (Como), Italia
francesca.sperotti@adapt.it
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