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CURRICULUM VITAE 
 
I. DATOS PERSONALES 
 
Nombre y Apellidos: Amanda Moreno Solana 
Lugar y fecha de nacimiento: Madrid, 15 de septiembre de 1982 
Correo Electrónico: amanda.moreno@uc3m.es 
 
II. DATOS ACADEMICOS 
 

a) Formación Académica 
 
1. Licenciada en Derecho. Universidad Carlos III. Especialidad: Derecho 

del trabajo y de la empresa. 2004. 
2. Máster en Prevención de Riesgos Laborales. Universidad Carlos III. 

Especialidad: Seguridad en el Trabajo y Ergonomía y Psicosociología. 
2005. 

3. Curso de Adaptación Pedagógica. Universidad Complutense de 
Madrid. 2006. 

4. Máster de Derecho Privado. Universidad Carlos III. 2009. 
5. Doctorado en Derecho: Fase de Tesis (actualidad) 

 
b) Formación Complementaria 
 
1. Relaciones Industriales y Recursos Humanos. Baker & McKenzie y 

Universidad Carlos III de Madrid. 2007 (50 horas). 
2. Implantación práctica de un sistema de Gestión de seguridad y Salud: 

OHSAS 18001. AENOR. 2005. (14 horas) 
3. Legislación y Normativa Socio laboral (solución de conflictos). 

FORCEM. 2005 (20 horas) 
4. Formación de Formadores. FORCEM. 2005 (54 horas) 

 
 
III. PARTICIPACIÓN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 

1. -Proyecto: “Derecho del trabajo y objetivos empresariales de 
competitividad y productividad: exigencias para el ordenamiento 
laboral en un nuevo entorno económico”. Convocatoria Plan Nacional 
de I+D+I Ministerio de Ciencia e Innovación (2009/2011) 
Organismo en el que se realiza: Universidad Carlos III de Madrid 
Responsable del Proyecto: Jesús R. Mercader Uguina. 

2. -Proyecto: “Retos del Marco Normativo Laboral ante las 
transformaciones en las organizaciones productivas: un análisis de los 
sectores de la construcción, químicas y automóvil” SEJ 2006-
11287/JURI. Convocatoria Plan Nacional de I+D+I Ministerio de 
Educación y Ciencia. 
Organismo en el que se realiza: Universidad Carlos III de Madrid. 
Responsable del Proyecto: Jesús R. Mercader Uguina. 

3. -Proyecto: “Principio de igualdad, trabajadores maduros y condiciones 
de trabajo (en espacial acceso al empleo y extinción)”. Instituto de 
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Mayores y Servicios Sociales. Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales. 
Organismo en el que se realiza: Universidad Carlos III de Madrid. 
Responsable del Proyecto: Jesús R. Mercader Uguina. 

4. Proyecto: “Mercado de trabajo y políticas de diversidad en la empresa. 
Un estudio sobre colectivos especialmente sensibles: Trabajadores 
extranjeros y discapacitados”, Comunidad de Madrid-Universidad 
Carlos III de Madrid. Código 2008/00070/001, 2008. 
Organismo en el que se realiza: Universidad Carlos III de Madrid 
Responsable del Proyecto: Jesús R. Mercader Uguina.  

5. –Miembro del Grupo de Investigación “Derecho del Trabajo, Cambios 
Económicos y Nueva Sociedad” de la Universidad Carlos III de 
Madrid. Responsable del Grupo: Jesús R. Mercader Uguina. 

6. -Miembro investigador del Proyecto “Observatorio de la negociación 
colectiva” de la Confederación Sindical de Comisiones Obreras (desde 
2009). 

7. FIPROS 2012. Compatibilidad entre el trabajo y las prestaciones del 
sistema de Seguridad Social. 

 
IV. PUBLICACIONES 
 

a) Autoría 
 
Monografías 

 
1. -La Prevención de Riesgos Laborales de los Trabajadores 

Especialmente Sensibles, Valencia, Tirant lo Blanch, 2010. 
 
Artículos Doctrinales 

 
1. De la movilidad de los trabajadores a la movilidad de los ciudadanos: 

notas al Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre 
circulación y residencia en España de ciudadanos comunitarios y sus 
familias, Revista de Relaciones Laborales, núm. 13, 2007, pp. 983-
1014. En coautoría con Jesús R. Mercader Uguina 

2. -La Responsabilidad disciplinaria en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales en los empleados públicos, Revista de Aranzadi 
Social, núm. 9, 2008, pp. 99-113 

3. -“Sistemas de Gestión, Prevención de Riesgos y Nuevas Tecnologías”, 
en ESCUDERO RODRIGUEZ, R. J. (coord.)., Observatorio de 
Negociación Colectiva, Empleo Público, Igualdad, Nuevas 
Tecnologías y Globalización, 2010, pp. 388-401 

4. -Calidad en el trabajo y reformas legislativas en materia de seguridad 
y salud, Revista de Relaciones Laborales, núm. 12, 2010, pp.101-126. 
En coautoría con Jesús R. Mercader Uguina. 

5. - Las intervenciones de cirugía estética: voluntad para encontrarse 
inmerso en una situación de incapacidad temporal, Revista de 
Aranzadi Social, núm. 4, 2012, pp. 115 – 123 

6. -Los riesgos psicosociales en los trabajadores especialmente 
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sensibles, Revista Adapt, Labour Studies, e-book series, núm. 19, 
2014, pp. 702-720, en línea: 
http://moodle.adaptland.it/mod/resource/view.php?id=10326  

 
 

b) Obras colectivas 
 

1. -“La administración del convenio: la comisión de seguridad y salud”, 
en MERCADER UGUINA, J. R., (coord.), Las Relaciones Laborales 
en el Sector de la Construcción, Valladolid, Lex Nova, 2008, pp. 515-
527 

2. -“El concepto de acoso por motivaciones sexuales: el acoso sexual y el 
acoso por razón de sexo en la Ley Orgánica de Igualdad entre mujeres 
y hombres”, MERCADER UGUINA, J. R. (Coord), Comentarios 
Laborales de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Valencia, 
Tirant lo Blanch, 2007,pp. 131-174. En coautoría con Jesús R. 
Mercader Uguina. 

3. -Productividad y Conciliación de la vida laboral y personal, 
MERCADER UGUINA, J. R., y PAREJO ALFONSO, L., Madrid, 
Ariel, 2008.  PREMIO FUNDACIÓN ALARAES 2011. 

4. -“Trabajadores Maduros e Incapacidad”, en MERCADER UGUINA, 
J.R. (dir)., Trabajadores maduros. Un análisis multidisciplinar de la 
repercusión de la edad en el ámbito social,  Valladolid Lex Nova, 
2009, pp. 265-286 

5. - Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, CRUZ VILLALÓN, J; 
GARCÍA-PERROTE ESCARTÍN, I; GOERLICH PESET, J. M y 
MERCADER UGUINA, J. R, (dirs), Valladolid, 2011. 

6. -Cien Preguntas sobre la Reforma Laboral, SAGARDOY DE 
SIMÓN, I. (dir), Madrid, Ediciones Lid, 2012. 

7. - “Las 10 Claves de la Reforma Laboral”, NUÑEZ CORTES 
CONTRERAS, P. (dir), La Reforma Laboral 2012. Su impacto en la 
economía y el empleo,  Dykinson, 2013, pp. 21-42. 

8. – “La compatibilidad del trabajo con las prestaciones de viudedad y 
orfandad”, en MERCADER UGUINA, J.R. (dir), La compatibilidad 
de las prestaciones del sistema de Seguridad Social, Valladolid, lex 
nova, 2013, pp. 252-284. 

9. – “Planes de Igualdad en el sector de la limpieza de edificios y 
locales”, en ALFONSO MELLADO, C.L., (Coord.), La negociación 
colectiva en materia de planes de igualdad: estudio analítico, 
Observatorio de la Negociación Colectiva, Madrid, Cinca, 2013, pp. 
291-329. 

10. “Situación actual y propuestas de mejora en la aplicación de la 
prevención de riesgos laborales en las pymes y para los trabajadores 
autónomos”, en AAVV, Las Relaciones laborales en las pequeñas y 
medianas empresas, Valladolid, Lex Nova, 2015 (en prensa) 

11. Comentarios a la Ley General de Seguridad Social, CRUZ 
VILLALÓN, J; GARCÍA-PERROTE ESCARTÍN, I; GOERLICH 
PESET, J. M y MERCADER UGUINA, J. R, (dirs), Lex Nova, 
Valladolid, 2015, (en prensa) 
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12. Clausulas de Vanguardia en la negociación colectiva de empresa en 
materia de prevención de riesgos laborales, GARCÍA-PERROTE 
ESCARTÍN, I., y MERCADER UGUINA, J. R, (dirs), Lex Nova, 
Valladolid, 2015, (en prensa) 

c) Comentarios, Notas Jurisprudenciales y Publicaciones 
Periódicas: 

1. -“Libertad sindical y Conflictos colectivos”, Justicia Laboral, Revista 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desde 2008 hasta la 
actualidad, en colaboración con: Jesús R. Mercader Uguina (coord.), 
Ana Belén Muñoz Ruíz, Patricia Nieto Rojas, José Delgado Ruíz, 
Cristina Aragón Gómez y Pablo Gimeno Díaz de Atauri. 

2. – Casos Prácticos de Prevención en la Revista Información Laboral 
desde enero de 2014 hasta la actualidad 

d) Reseñas Bibliográficas y Recensiones 

1. -“Guía bibliográfica de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y   
Enfermedad Profesional”, en MERCADER UGUINA, J. R., (coord.), 
Mutuas de Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales, 
Madrid, La Ley, 2008, pp. 699-711 

2. -Recensión al libro “Colectivos destinatarios de las políticas selectivas 
de empleo” María José Gómez-Millán Herencia, Ediciones Laborum y 
Universidad Pablo de Olavide, Murcia, 2011, 433 páginas, (en prensa) 

e) Participaciones en Congresos 

1. -Comunicación a la ponencia “El entramado institucional del empleo 
en las vertientes pública y privada”, del XVIII Congreso Nacional de 
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social (Vigo), Mayo 2007, 
sobre el tema “El Agente de Empleo y Desarrollo Local: Actor y 
Destinatario de Políticas Activas de Empleo”. 

2. -Comunicación al Séminaire International de Droit Comparé du 
Travail, des Relations Professionnelles et de la Sécurité Sociale: 
“Emploi et Protection Sociale: de Nouvelles Relations?”, (Bordeaux- 
Francia), Julio 2007, sobre el tema “Protección del Trabajo Autónomo 
(Dependiente e Independiente): Perspectiva Laboral y Políticas de 
Empleo”. 

3. -Comunicación a la ponencia “Derechos y deberes de los empleados 
públicos. La carrera  profesional, las condiciones de empleo y el 
régimen disciplinario. Códigos de conducta”, del XIX Congreso 
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Badajoz), 
Mayo 2008, sobre el tema “La Responsabilidad disciplinaria en 
materia de Prevención de Riesgos Laborales de los Empleados 
Públicos” 

4. Comunicación a la ponencia “El derecho del trabajo y las relaciones 
laborales ante los cambios económicos y sociales” del Congreso 
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Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” (Sevilla) 
septiembre 2011, sobre el tema: “Extensión del derecho de huelga en 
España y contracción de los derechos de conflicto colectivo en la 
Unión Europea”. 

5. Comunicación al seminario “Poder de Dirección y Organización del 
empresario y riesgos psicosociales” del Congreso Internacional 
“Violencia, salud y trabajo en tiempo de crisis: La violencia de género, 
psicológica y sexual en el derecho del trabajo”, (Santiago de 
Compostela), julio de 2013, sobre el tema: Los Riesgos Psicosociales 
en los Trabajadores Especialmente Sensibles. 

f) Materiales Didácticos 

1. -Esquemas de Prevención de Riesgos Laborales, MERCADER 
UGUINA, J. R., (dir.), Valencia, Tirant lo Blanch, 2008. 

2. -“Encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social. Cotización al 
Sistema de Seguridad Social”, en MERCADER UGUINA, J.R., (dir), 
Talleres Prácticos Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(Adaptado al EEES), Madrid, Tecnos, 2010, pp. 227-234. En 
colaboración con Susana Barcelón Cobedo, Eva Mª Blázquez Agudo y 
Mª Gema Quintero Lima. 

3. -“Prestaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo 
y riesgo durante la lactancia”, en MERCADER UGUINA, J.R., (dir), 
Talleres Prácticos Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(Adaptado al EEES), Madrid, Tecnos, 2010, pp. 247-260. 

4. -Elaboración de guías docentes y casos prácticos relacionados con el 
ejercicio de la función inspectora, como contenido del curso selectivo 
de la oposición para el acceso al Cuerpo Superior de Inspectores de 
Trabajo y Seguridad Social, 2010: 
- Prevención de riesgos laborales en laboratorios químicos (módulo 

de prevención de riesgos laborales) 
- Planes de Igualdad (módulo de relaciones laborales). En coautoría 

con Cristina Aragón Gómez y Patricia Nieto Rojas 
- Acoso sexual (módulo de relaciones laborales). En coautoría con 

Cristina Aragón Gómez y Patricia Nieto Rojas 
5. -Voces de Prevención de Riesgos laborales publicadas en línea: 

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portalderechotrabajo/ope
ncms/es/documentacion/enciclopedia en distintas materias, 2012: 
- Trabajadores especialmente sensibles 
- Mujeres embarazadas 
- Menores 
- Trabajadores temporales y empresas de trabajo temporal 
- Trabajadores discapacitados  

g) Informes y Dictámenes 
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1. -“Prevención de riesgos laborales y SIDA”, Informe/Dictamen 
realizado para la Coordinadora Estatal de SIDA (CESIDA), 2008. En 
colaboración con Susana Barcelon Cobedo y Belén de Colsa Linares. 

2. -“El trabajo de las pequeñas y medianas empresas”, Informe sobre la 
consulta realizada en a través de la Fundación Sagardoy. En 
colaboración con Jesús R. Mercader Uguina, Cristina Aragón Gómez 
y Patricia Nieto Rojas, 2010. 

 
h) Dirección de Trabajos 
 
1. - Dirección del Trabajo Fin de Grado “Los usos de internet en la 

Relación Laboral: redes sociales y correo electrónico”, realizado por 
Laura Ladrón de Guevara García, presentado en Diciembre de 2011 

2. - Dirección del Trabajo Fin de Grado “La situación Laboral de los 
Trabajadores Discapacitados” realizado por César del Bosque 
González, en Enero de 2012. 

3. - Dirección de Trabajo Fin de Máster Oficial de Prevención de 
Riesgos Laborales “Protocolo de adaptación de puestos de trabajo para 
personas con discapacidades en el sistema laboral peruano” realizado 
por Aracelli Schabauer. Septiembre 2013 

4. – Dirección de Trabajo Fin de Máster Oficial de Prevención de 
Riesgos Laborales ““Riesgos y medidas preventivas durante la 
gestación, embarazo y lactancia. Aplicación a Laboratorios de 
Investigación” realizado por Ángela Cerviño Rico, septiembre 2013.  
 

i) Participación en Tribunales Académicos 
 
1. - Miembro de los Tribunales de las Tesinas Fin de Máster de 

Prevención de Riesgos Laborales (Máster Oficial de la Universidad 
Carlos III de Madrid) en el curso 2010/2011 

2. - Miembro de los Tribunales de las Tesinas Fin de Máster de 
Prevención de Riesgos Laborales (Máster Oficial de la Universidad 
Carlos III de Madrid) en el curso 2011/2012 

3. - Miembro de los Tribunales de las Tesinas Fin de Máster de 
Prevención de Riesgos Laborales (Máster Oficial de la Universidad 
Carlos III de Madrid) en el curso 2012/2013 

4. Miembro de los Tribunales de las Tesinas Fin de Máster de 
Prevención de Riesgos Laborales (Máster Oficial de la Universidad 
Carlos III de Madrid) en el curso 2013/2014 

 
V. CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS 

1. -Participación como ponente en “Nuevo Régimen Jurídico de los/las 
trabajadores/as autónomos”, el día 4 de noviembre de 2007, en el 
marco de la I Feria de las Mujeres empresariales, celebrada en 
Villacañas. 
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2. -Participación como ponente en las I Jornadas del Autónomo, el día 10 
de marzo de 2008, celebrada en Tembleque. 

3. –Participación como ponente en el curso de verano “la Reforma 
Laboral de 2012. Impacto en la economía y el empleo”, el día 10 de 
julio de 2012 con el título “visión general de la Reforma Laboral. 
Introducción y Aspectos más relevantes”, celebrado en Málaga en el 
marco de la Cátedra Unesco de Comunicación de la Universidad de 
Málaga 

4. Participación como ponente en el Seminario de Igualdad, celebrado en 
la Universidad Loyola de Córdoba con el título, “La prevención de 
riesgos laborales en la mujer”, en Mayo de 2013. 

5. Moderadora en la Mesa Redonda “Problemas Actuales de la Medicina 
del Trabajo en las empresas”, celebrada el día 6 de marzo de 2014 en 
la Universidad Carlos III de Madrid. 

6. Participación como ponente en el VIII Congreso de Actualidad 
Laboral del Colegio de Graduados Sociales de Madrid con el título 
“Aspectos Actuales de los Servicios de Prevención Ajenos: La 
Responsabilidad del empresario y de los Servicios de Prevención 
Ajeno”, celebrada el día 2 de diciembre de 2014 en el Círculo de 
Bellas Artes de Madrid.  

7. Participación como ponente en el I Simposium de Prevencion de 
Riesgos Laborales con el título: “Los trabajadores especialmente 
sensibles: concepto, colectivos y gestión preventiva”, celebrado el día 
21 de mayo de 2015 en el Campus de Puerta de Toledo de la 
Universidad Carlos III de Madrid, y organizado por el Colegio de 
Graduados Sociales de Madrid. 

 
VI. ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO 
 

1. -Estancia de Investigación en el Centro de Derecho Comparado del 
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Montesquieu IV de 
Burdeos (Francia), del 1 de junio de 2007 al 31 de julio de 2007. 
Tutor: Prof. Philippe AUVERGNON. 

2. -Estancia de Investigación en Cornell University, en la School of 
Industrial and Labor Relations en Ithaca-New York (EEUU), del 6 de 
Julio de 2009 al 2 de octubre de 2009, Tutora:Prof. Risa L. Lieberwitz 

3. -Estancia de Investigación en Stockholm University, en la Juridicum 
Universitet, en Estocolmo (Suecia), del 1 de junio de 2010 al 31 de 
julio de 2010, Tutor: Prof. Ronnie Eklund 

 
VII. ASISTENCIA A CONGRESOS CURSOS Y SEMINARIOS 
 

1. -Participación en el VII Encuentro de Investigadores Profesionales 
Jóvenes: La protección  social de la Dependencia. Celebrado los días 
29, 30 y 31 de marzo de 2006. Universidad Carlos III (Colmenarejo). 

2. -Participación en el III Congreso Nacional de la Asociación Española 
de Salud y Seguridad Social sobre “la economía de la seguridad 
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social”. Celebrado en Madrid los días 15 y 16 de Junio de 2006). 
3. -Participación en el XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social. Celebrado en Salamanca los días 18 y 19 de 
mayo de 2006.  

4. -Participación en el I Congreso Nacional de Acción Social y 
Condiciones de trabajo para empleados de las Administraciones 
Públicas. Celebrado en Granada los días 8 a 11 de noviembre de 2006, 
organizado por la Universidad de Granada. 

5. -Participación en el Seminario Internacional “Medio ambiente laboral 
y desarrollo sostenible”. Celebrado en Aranjuez los días 2 y 3 de 
noviembre de 2006, organizado por la Universidad Rey Juan Carlos. 

6. -Participación en el Encuentro de Trabajo sobre “el estatuto jurídico 
del cuidador informal”. Celebrado en Madrid el día 26 de noviembre 
de 2006, organizado por el Instituto de Seguridad Social Juan Luis 
Vives de la Universidad Carlos III de Madrid. 

7. -Participación en el VIII Encuentro de Investigadores Profesionales 
Jóvenes: Realidades y Retos de la Seguridad Social Comunitaria. 
Celebrado los días 21, 22 y 23 de marzo de 2007. Universidad Carlos 
III (Colmenarejo). 

8. -Participación en el XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad social: Estrategia Europea, Estado Autonómico y 
Política de Empleo. Celebrado en Vigo los días 10 y 11 de Mayo de 
2007, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social. 

9. -Participación en el Séminaire International de Droit Comparé du 
Travail, des Relations Professionnelles et de la Sécurité Sociale: 
“Emploi et Protection Sociale: de Nouvelles Relations?”. Celebrado en 
Burdeos, Francia, los días 2 a 13 de julio de 2007, organizado por la 
Universidad Montesquieu IV y COMPTRASEC con colaboración de 
los departamentos y centros de investigación europeos de las 
universidades de Bruselas, Francfort, Hull y Lisboa. 

10.-Participación en el IX Encuentro de Investigadores Profesionales 
Jóvenes: Planes y Fondos de Pensiones del Sistema de empleo. 
Celebrado los días 2, 3 y 4 de abril de 2008. Universidad Carlos III 
(Colmenarejo). 

11.-Participación en las I Jornadas “Derechos Humanos y Colectivos 
Sensibles: Vida, salud, dignidad/emigrantes, mujeres, menores”, 
celebrada los días 7, 8 y 9 de abril de 2008, en Jerez de la Frontera, 
Cádiz. 

12.-Participación en el Seminario “Appalti e Sicurezza del lavoro” 
celebrado los días 10 y 11 de diciembre de 2008, en Florencia, Italia. 
Organizado por el Centro Studi Nazionale CISL. 

13.-Participación en las XX Jornadas Catalanas de Derecho Social: 
“Seguridad Social: en continuo cambio: un análisis jurisprudencial”, 
celebradas los días 5 y 6 de marzo de 2009, Barcelona, en la 
Universidad Pompeu Fabra. 
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14.-Participación en el Congreso Internacional “violencia, salud y trabajo 
en tiempo de crisis: la violencia de género, psicológica y sexual en el 
derecho del trabajo” celebrado los días 15, 16 y 17 de julio de 2013 en 
la Universidad de Santiago de Compostela. 

15.–Participación en el IV Congreso de Prevención de Riesgos Laborales 
de la Comunidad de Madrid celebrado los días 27 y 28 de octubre de 
2014 en Madrid. 

 
VIII. DOCENCIA 
 

a) Proyectos de Innovación Docente: 
 

1. -Colaboradora en VI Convocatoria de apoyo a experiencias de 
innovación y mejora docentes de la Universidad Carlos III para el 
primer cuatrimestre del curso 2008/2009. 

2. -Colaboradora en VII Convocatoria de apoyo a experiencias de 
innovación y mejora docentes de la Universidad Carlos III para el 
primer cuatrimestre del curso 2009/2010. 

3. -Colaboradora en la X Convocatoria de Apoyo a Experiencias  
de Innovación Docente en estudios de Grado y Posgrado de la 
Universidad Carlos III de Madrid para el curso 2012/2013. Título del 
Proyecto: La creación del Portal www.prevencion.uc3m.com: la 
enseñanza universitaria online de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
con proyección internacional 

  
b) Docencia en Licenciaturas y Diplomaturas 

 
1. -Curso 2006/2007- RRLL (Parte Práctica): Derecho del Trabajo III; 

Derecho Sindical II y Derecho del Trabajo IV. 
2. -Curso 2007/2008-Derecho, Derecho-Actuariales y Turismo (Parte 

Práctica): Seguridad Social 
3. -Curso 2007/2008-Derecho-Administración y Dirección de empresas 

(Parte Práctica): Seguridad Social  
4. -Curso 2008/2009-Derecho (Parte Práctica)-Primer Cuatrimestre: 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I 
5. -Curso 2008/2009-Derecho Administración y Dirección de empresas 

(Parte Práctica): Segundo Cuatrimestre: Seguridad Social 
6. -Curso 2009/2010- Derecho (Parte Práctica)-Primer Cuatrimestre: 

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social I 
7. -Curso 2009/2010.Derecho-Administración y Dirección de Empresas 

(Parte Práctica)- Segundo Cuatrimestre: Derecho del trabajo y de la 
Seguridad Social II Seguridad Social. 

8. -Curso 2010/2011. Derecho-Administración y Dirección de Empresas 
(Parte Practica)- Primer Cuatrimestre: Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social I.  

9. -Curso 2009/2011.Derecho-Administración y Dirección de Empresas 
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(Parte Práctica)- Segundo Cuatrimestre: Derecho de la Seguridad 
Social 

10. -Curso 2011/2012. Derecho-Administración y Dirección de Empresas 
(Parte Práctica) Primer Cuatrimestre: Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social I (dos grupos : grupo 17 y 18) 

11. –Curso 2011/2012. Derecho-Economía (Parte Práctica) Primer 
Cuatrimestre: Derecho Procesal Social 

12. –Curso 2011/2012. Derecho-Administración y dirección de Empresas 
(Parte Práctica) Segundo Cuatrimestre: Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social II (Grupo 18) 

13. –Curso 2012/2013 Derecho-Economía (Parte Práctica) Primer 
Cuatrimestre: Derecho Procesal Social. 

14. – Curso 2012/2013. Grado en Derecho. Segundo Cuatrimestre: La 
relación laboral individual. 

15. – Curso 2012/2013. Grado en Derecho-Economía. Segundo 
Cuatrimestre: La relación Laboral Individual. 

16. – Curso 2013/2014. Licenciatura en Ingeniería Industrial y de 
Telecomunicación,: Aspectos básicos de la contratación laboral y de la 
relación individual de trabajo. Primer Cuatrimestre. 

17. – Curso 2013/2014. Grado en Administración y Dirección de 
Empresas (Colmenarejo): Derecho del trabajo y de la Seguridad 
Social. Segundo cuatrimestre. 

18. – curso 2014/2015. Master Universitario en Asesoramiento y 
Consultoría Jurídico Laboral: Marco Jurídico de la Prevención de 
Riesgos Laborales. Primer Cuatrimestre 

19. – Curso 2014/2015. Grado en Administración y Dirección de 
Empresas (Colmenarejo): Derecho del trabajo y de la Seguridad 
Social. Segundo cuatrimestre 

 
c) Docencia en Máster, Postgrados y Cursos de Especialización 

 
1. -Máster en Prevención de Riesgos laborales, Universidad Carlos III de 

Madrid, Curso-Edición 2007/2008, Sesión: Trabajadores 
Especialmente Sensibles 

2. -Máster de RRHH de la Cámara de Comercio de Madrid, Curso-
Edición 2007/2008. Sesiones: Prevención de riesgos laborales 

3. -Máster en Dirección de Recursos humanos, Universidad Carlos III de 
Madrid, Curso-Edición 2007/2008. Sesión: Derecho Laboral. 

4. -Estudios de Segundo Ciclo en Dirección de Empresas Hoteleras y de 
Restauración, Universidad Carlos III de Madrid, Curso 2007/2008. 
Sesión: Derecho del trabajo 

5. -Curso de Especialistas en Prevención de Riesgos Laborales de 
Repsol, Universidad Carlos III de Madrid, Tercera Edición, 2008. 
Sesión: Trabajadores Especialmente Sensibles  

6. -Máster en Prevención de Riesgos laborales, Universidad Carlos III de 
Madrid, Curso-Edición 2008/2009, Sesión: Trabajadores 
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Especialmente Sensibles 
7. -Máster  de RRHH de la Cámara de Comercio de Madrid, Curso-

Edición 2008/2009. Sesiones: Prevención de riesgos laborales. 
8. -Universidad de Mayores, en la Universidad Carlos III de Madrid 

(Colmenarejo), Curso 2008/2009, Sesiones: Seguridad Social: el 
régimen jurídico de las incapacidades.  

9. -Máster en Prevención de Riesgos laborales, Universidad Carlos III de 
Madrid, Curso-Edición 2009/2010, Sesión: Trabajadores 
Especialmente Sensibles. 

10. -Máster en Dirección de Recursos humanos, Universidad Carlos III de 
Madrid, Curso-Edición 2009/2010. Sesión: Derecho Laboral 

11. -Máster de RRHH de la Cámara de Comercio de Madrid, Curso-
Edición 2009/2010. Sesiones: Prevención de riesgos laborales. 

12. -Máster Oficial en Prevención de Riesgos Laborales, Universidad 
Carlos III de Madrid, 2010/2011: Sesión: Trabajadores Especialmente 
Sensibles.  

13. -Curso de Especialistas en Prevención de Riesgos Laborales de 
Repsol, Universidad Carlos III de Madrid, Cuarta Edición, 2010. 
Sesión: Trabajadores Especialmente Sensibles 

14.  -Curso de Especialistas en Prevención de Riesgos Laborales de 
Repsol, Universidad Carlos III de Madrid, Cuarta Edición, 2010. 
Sesión: Recargo de Prestaciones 

15. -Curso de Especialistas en Prevención de Riesgos Laborales de 
Repsol, Universidad Carlos III de Madrid, Cuarta Edición, 2010. 
Sesión: Políticas en materia de Seguridad y Salud Laboral 

16. -Máster en Dirección de Recursos humanos, Universidad Carlos III de 
Madrid, Curso-Edición 2010/2011. Sesión: Derecho Laboral 

17. Máster Oficial en Prevención de Riesgos Laborales, Universidad 
Carlos III de Madrid, 2011/2012: Sesión: Trabajadores Especialmente 
Sensibles. 

18. Máster en Dirección de Recursos humanos, Universidad Carlos III de 
Madrid, Curso-Edición 2011/2012. Sesión: Derecho Laboral 

19. Curso de Verano en la Universidad de Málaga. Cátedra Unesco de 
Promoción Sociolaboral. Ponencia: Visión General de la Reforma 
Laboral de 2012. 10 de julio de 2012. 

20. Máster Oficial en Prevención de Riesgos Laborales, Universidad 
Carlos III de Madrid, 2012/2013: Sesión: Trabajadores Especialmente 
Sensibles. 

21. Máster Oficial en Prevención de Riesgos Laborales, Universidad 
Carlos III de Madrid, 2012/2013: Sesión: Obligaciones y 
Responsabilidades de los Trabajadores en materia de prevención de 
riesgos. 

22. -Curso de Especialistas en Prevención de Riesgos Laborales de 
Repsol, Universidad Carlos III de Madrid, Quinta Edición, 2013. 
Sesión: Instituciones en materia de Seguridad y Salud Laboral 

23. -Curso de Especialistas en Prevención de Riesgos Laborales de 
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Repsol, Universidad Carlos III de Madrid, Quinta Edición, 2013. 
Sesión: Trabajadores Especialmente Sensibles. 

24. Máster Oficial en Prevención de Riesgos Laborales, Universidad 
Carlos III de Madrid, 2013/2014: Sesión: Instituciones y Organismos 
de la Prevención de riesgos Laborales 

25. Máster Oficial en Prevención de Riesgos Laborales, Universidad 
Carlos III de Madrid, 2013/2014: Sesión: Trabajadores Especialmente 
Sensibles. 

26. Máster Universitario en Dirección de Personas y Gestión del Talento, 
Universidad Loyola de Andalucía, 2013/2014: Sesión: Prevención de 
Riesgos Laborales; Evaluación y Planificación y control del riesgo; 
sistemas de control de riesgos. Noviembre de 2013. 

27. Máster Universitario en Abogacía, Universidad Loyola de Andalucía, 
2013/2014: Sesión: La gestión de la prevención de riesgos laborales. 
22 de abril de 2014. 

28. Máster Oficial en Prevención de Riesgos Laborales, Universidad 
Carlos III de Madrid, 2014/2015: Sesión: Trabajadores Especialmente 
Sensibles. 

29. Máster Universitario en Dirección de Personas y Gestión del Talento, 
Universidad Loyola de Andalucía, 2014/2015: Sesión: Prevención de 
Riesgos Laborales; Evaluación y Planificación y control del riesgo; 
sistemas de control de riesgos. Noviembre de 2014. 

30. Máster Universitario en Abogacía, Universidad Loyola de Andalucía, 
2014/2015: Sesión: La gestión de la prevención de riesgos laborales. 
abril de 2015. 

 
d) Docencia: Otros Cursos 

 
1. -Curso Derecho Laboral para no Especialistas a través de la 

Consultora Global Estrategias, octubre 2010. Formación in-company: 
Software AG 

2. -Curso Uso de las Aplicaciones de la Web de la Seguridad Social y del 
Servicio Público de Empleo: Sistema Red y Contrat@, a través de la 
Consultora Global Estrategias, diciembre 2010. 

3. -Curso Reforma Laboral, Nóminas y Seguros Sociales a través de la 
Consultora Global Estrategias, celebrado en Sevilla, 30 y 31 de marzo 
de 2011. 

4. Curso Uso de las Aplicaciones de la Web de la Seguridad Social y del 
Servicio Público de Empleo: Sistema Red y Contrat@, a través de la 
Consultora Global Estrategias, abril 2011 

5. -Curso Control y Gestión del Absentismo Laboral a través de la 
Consultora Avanzza, modalidad “on line”, 30 horas, diciembre 2010. 

6. -Curso Trabajadores Autónomos  a través de la Consultora Global 
Estrategias, en la modalidad “on line”, 30 horas. 

7. -Curso de Seguridad Social a través del Centro de Estudios Adams, 
abril 2011, formación in company: Ayuntamiento de Alcorcón. 
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8. -Curso Reforma Laboral, Nóminas y Seguros Sociales a través de la 
Consultora Global Estrategias, celebrado en Madrid, 18 y 19 de mayo 
de 2011. 

9. Curso Reforma Laboral y otros aspectos concretos del Derecho del 
Trabajo a través de la Consultora Global Estrategias, octubre 2012- 
abril 2013. Formación in-company: Atento Teleservicios. (64 horas, 8 
días) 

10. Curso Reforma Laboral a través de la Consultora Global Estrategias, 
febrero 2013. Formación in-company: Laboratorios Rovi.  

11. Curso de Experto en Relaciones Laborales, Organizado por el Instituto 
de Relaciones Laborales y Empleo de la Fundación Sagardoy, Sesión: 
Obligaciones y responsabilidades en materia de prevención de riesgos 
laborales, 8 de abril de 2014.   

 
IX GESTIÓN ACADÉMICA 
 

1. -Miembro electo del Consejo de Departamento de Derecho Social e 
Internacional Privado. Universidad Carlos III de Madrid. 

2. -Coordinación de Cuadernillos de Prácticas y de Archivo de exámenes. 
Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad 
Carlos III de Madrid. 

3. -Subdirectora de la Residencia-Colegio Mayor Antonio Machado del 
Campus de  Colmenarejo (2007/2009: 2 cursos).  

4. -Coordinación del Curso de Prevención de Riesgos Laborales de 
Repsol (4º Edición) 2010, impartido en la Universidad Carlos III de 
Madrid 

5. - Representante institucional de la Universidad Carlos III de Madrid en 
el Programa de Promoción de Centros de Educación Secundaria en el 
curso académico 2008/2009. 

6. – Gerente y coordinadora de las actividades de Formación e 
Investigación de la Fundación Sagardoy desde octubre de 2011- 
febrero de 2013 

7. - Coordinadora del Curso de Especialista en Gestión de Personas 
(Relaciones Laborales y Recursos Humanos), 1ª ed. 2012, impartido 
en la Fundación Sagardoy, en el marco de la Cátedra de Relaciones 
Laborales y Empleo de la Fundación Sagardoy y la Universidad Carlos 
III de Madrid. 

8. - WEBMASTER de la página www.fundacionsagardoy.com desde 
mayo de 2011 hasta febrero de 2012. 

9. – Secretaria del Patronato de la Fundación Sagardoy desde octubre de 
2011 

10.- Representante del Claustro de Profesores de la Universidad Carlos 
III de Madrid en el colectivo de Ayudantes, Ayudantes doctores y 
becarios desde mayo de 2014. 
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11.- Miembro electo del Consejo de Departamento de Derecho Social e 
Internacional Privado. Universidad Carlos III de Madrid desde julio de 
2014. 

12.- Coordinadora responsable de las practicas del Máster de 
Asesoramiento y Consultoría laboral desde el curso 2014-2015. 

  
X. OTROS MÉRITOS 
 

1. -2004 - Juzgado de primera Instancia e Instrucción nº 6 de Getafe. 
Practicum fin de carrera. 

2. -2005 - El Corte Inglés, S. A. Madrid. Prácticas Profesionales en el 
Servicio de Prevención  de Riesgos laborales. 

3. -01/07/2005- 15/11/2005 Tetra Pak España S.A. Madrid. Prácticas 
Profesionales en el Departamento de Recursos Humanos en el área de 
Prevención. 

4. -12/11/2005- 11/11/2009. Universidad Carlos III de Madrid. Becaria 
del Área de derecho de Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad Carlos III de Madrid. 

5. -12/11/2009 - Actualidad. Universidad Carlos III de Madrid. Profesora 
Ayudante del Área de derecho de Trabajo y de la Seguridad Social de 
la Universidad Carlos III de Madrid. 

6. - Febrero de 2012 – Febrero de 2013. Gerente de la Fundación 
Sagardoy. 

 


